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ORGANISATIONSREGLEMENT DER
FINANZMARKTAUFSICHT (FMA) LIECHTENSTEIN

ALLGEMEINES

Die Geschafte der Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein werden nach Massgabe
des liechtensteinischen Rechts, der Statuten, der Eignerstrategie der Regierung und
gemass den Vorgaben dieses Organisationsreglements gefiihrt.

Das Organisationsreglement regelt die Konstituierung, Beschlussfassung sowie die Auf-
gaben und Befugnisse der folgenden Organe:

a) Aufsichtsrat (AR);

b)  Prasident des Aufsichtsrates (PAR);

c) Geschaftsleitung (GL);

d) Vorsitzender der Geschéftsleitung (VGL).

Die Regelungen erfolgen geméass der gesetzlichen Bestimmung im Finanzmarktauf-
sichtsgesetz (FMAG), wonach die FMA in der Auslbung ihrer Tatigkeit unabhéangig und
an keine Weisungen gebunden ist.

DER AUFSICHTSRAT
Grundsatz

Der AR ist das oberste Organ der FMA und zur Hauptsache mit strategischen Aufgaben
betraut.

Die operative Geschéftsfuhrung wird nach Massgabe dieses Reglements an den PAR
und an die GL delegiert. Der AR bleibt jedoch der Regierung des Landes Liechtenstein
gegenuber fir alle ihm Gbertragenen Aufgaben verantwortlich.

Amtsdauer und Konstituierung

Der AR besteht aus drei bis funf Mitgliedern, die von der Regierung auf die Dauer von
funf Jahren gewahlt werden. Eine einmalige Wiederwahl ist zulassig. Beim PAR ist nach
Ablauf von zwei Amtsperioden in begrindeten Fallen eine Wiederwahl fir eine ausser-
ordentliche Amtsdauer von zwei Jahren zul&assig.

Mit Ausnahme des PAR, der gemass dem Gesetz Uber die Steuerung und Uberwachung
offentlicher Unternehmen (OUSG) von der Regierung gewéhlt wird, konstituiert sich der
AR selbst.

Nachdem AR-Wabhlen stattgefunden haben, bestimmt der AR in der ersten Sitzung nach
der entsprechenden Wahl den Stellvertreter des PAR (eingetragen im Handelsregister
als Vizeprasident) und einen Sekretar (SAR). Letzterer muss nicht dem AR angehdren.

Die Amtsdauer von PAR und Stellvertreter des PAR fallt mit der Amtsdauer als Mitglied
des AR zusammen.

Organisationsreglement der Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein Seite 1/18



2.3

2.4

2.5

—
FMA

Finanzmarktaufsicht
Liechtenstein

Ausschisse

Der AR kann Ausschusse bilden. Vorgesehen werden insbesondere ein Nominierungs-
und Entschadigungsausschuss sowie ein Prifungssausschuss.

Der PAR darf keinen Ausschuss prasidieren.

Die AR-Ausschulisse haben in erster Linie vorberatende Funktion. Sie sollen insbeson-
dere mithelfen, die AR-Sitzungen effizienter zu gestalten und rasche, fundierte Entschei-
dungen zu treffen.

Zusammen mit den Aufgaben kénnen den AR-Ausschiissen auch entsprechende Ent-
scheidungskompetenzen zugeteilt werden, doch dirfen diese die unentziehbaren und
undelegierbaren Aufgaben des AR nicht einschranken.

Fur jeden Ausschuss hat der AR ein separates Reglement zu erlassen. Von jeder Aus-
schusssitzung ist ein Protokoll zu erstellen. Diese Protokolle sind allen Mitgliedern des
AR zuzustellen.

Der Sekretar des Aufsichtsrates
Der SAR wird durch den AR gewahlt.

Der SAR fuhrt das Sekretariat des AR und ist zustandig fiir die korrekte Fihrung der
Akten der FMA. Er erstellt die Protokolle zu den Sitzungen des AR sowie zu dessen
Ausschissen. Zudem unterstitzt er den PAR bei der Vorbereitung und Durchfiihrung
der AR-Sitzungen sowie bei der formellen Einhaltung der Compliance bzgl. Gesetzen,
Statuten und Reglementen.

Der SAR ist verantwortlich fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit der von ihm verfassten
Protokolle der Sitzungen des Aufsichtsrates und dessen Ausschiissen. Er ist ebenfalls
verantwortlich fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Anmeldung im Handelsregister.
Zur Auslibung seiner Funktion erhélt er das Recht, in alle Akten der FMA und in alle
Unterlagen im Zusammenhang mit den AR-Sitzungen Einblick zu nehmen.

Sitzungen

Der PAR beruft die Sitzungen des AR ein, so oft es die Geschafte erfordern, mindestens
aber viermal jahrlich. Im Falle der Verhinderung des Présidenten erfolgt die Einberufung
durch den Stellvertreter des PAR oder ein anderes Mitglied des AR. Jedes AR-Mitglied
ist berechtigt, die unverzigliche Einberufung einer AR-Sitzung unter Angabe des
Zwecks zu verlangen.

Die Traktanden sind bei der Einberufung bekanntzugeben. Die dazu notwendigen Un-
terlagen sind den AR-Mitgliedern und dem SAR maglichst frithzeitig zuzustellen. Uber
Gegenstande, die in der Traktandenliste nicht aufgefihrt sind, konnen Beschlisse nur
gefasst werden, wenn samtliche Mitglieder des AR anwesend sind.

Die Einberufung erfolgt mindestens finf Werktage vor dem Sitzungstag. In dringenden
Fallen kann diese Frist verkirzt werden.

Der PAR, oder im Fall seiner Verhinderung der Stellvertreter des PAR, fuhrt den Vorsitz.

Die Mitglieder der GL kénnen an die Sitzungen des AR eingeladen werden. Sie nehmen
mit beratender Stimme teil. Der Vorsitzende der GL wird regelmassig zu den Sitzungen
des AR eingeladen.
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Die Mitglieder des AR kdnnen sich fir die Sitzungen nicht vertreten lassen. Mit Zustim-
mung aller Mitglieder des AR kann eine Sitzung unter Verwendung technischer Mog-
lichkeiten (bspw. Video- oder Telefonkonferenz) durchgefihrt werden.

Beschlisse
Der AR ist beschlussfahig, wenn die absolute Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

Der AR fasst seine Beschliisse und trifft seine Wahlen mit der Mehrheit der abgegebe-
nen Stimmen. Bei Stimmengleichheit hat der PAR den Stichentscheid.

Beschlusse kdnnen auch auf dem Zirkulationsweg oder in dringenden Fallen telefonisch
mit nachtraglicher schriftlicher Bestéatigung gefasst werden, es sei denn, ein Mitglied
verlange innert finf Tagen seit Erhalt des entsprechenden Antrages telefonisch oder
per E-Mail die Beratung in einer Sitzung.

Fir Zirkulationsbeschlisse ist Einstimmigkeit aller Mitglieder des AR betreffend Zustim-
mung zum Zirkulationsverfahren, jedoch nur ein Mehrheitsbeschluss zum Entscheid
selbst notig.

Protokoll der Sitzungen

Uber die Verhandlungen und Beschliisse wird ein Protokoll gefiihrt, das vom PAR und
vom SAR zu unterzeichnen ist. Zirkulationsbeschliisse sind in das nachste Protokoll des
AR aufzunehmen.

Die Protokolle sind zu nummerieren und sollen in der Regel fir jedes Traktandum ent-
halten:

a) Ausgangssituation bzw. bereits vorhandene Entscheidungsgrundlagen und allen-
falls gestellte Antrage;

b) Besprechung und gegebenenfalls Gegenantrage;

c) Beschluss mit Angabe der Stimmverhéltnisse, namentlicher Nennung von Gegen-
stimmen und Enthaltungen sowie Festlegung des Vollzugs von Beschliissen.

Die Protokolle sind vom AR jeweils in der nachsten Sitzung zu genehmigen.

Rechte
Einsichts-, Auskunfts- und Zutrittsrecht

Jedes Mitglied des AR kann jederzeit beim PAR Auskunft Giber alle Angelegenheiten der
FMA als Unternehmen verlangen. Mit Ermachtigung des PAR oder bei besonderer Not-
wendigkeit sind auch die Mitglieder der GL zur Auskunft gegentiber den AR-Mitgliedern
verpflichtet. Sie sind in diesem Fall auch dazu verpflichtet, Auskinfte Uber aufsichts-
rechtlich unterstellte natirliche oder juristische Personen zu erteilen.

Soweit es fur die Erflllung der Funktion als AR erforderlich ist, kann jedes AR-Mitglied
mit Erm&chtigung des PAR Einblick in die Biicher und Unternehmensakten der FMA
nehmen. Bei besonderer Notwendigkeit sind die Mitglieder der GL auch ohne spezielle
Erméachtigung des PAR zur Gewahrung der Einsichtnahme verpflichtet, auch betreffend
Akten von aufsichtsrechtlich unterstellten natirlichen oder juristischen Personen.

Mit Ermachtigung des PAR hat jedes Mitglied des AR jederzeit ein Zutrittsrecht zu den
Raumlichkeiten der FMA. Bei besonderer Notwendigkeit besteht das Zutrittsrecht auch
ohne spezielle Ermachtigung des PAR.
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Kommunikation

Der AR legt fest, welche Personen berechtigt sind, gegeniiber Medien (insbesondere
Presse, Radio, TV) oder weiteren Anspruchsgruppen Auskunft zu erteilen, und nach
welchen Richtlinien die Auskiinfte zu geben sind. Dazu erlasst der AR ein Kommunika-
tionsreglement, welches die Kommunikation nach innen und aussen regelt.

Fir Krisensituationen hat der AR eine separate Richtlinie zu erlassen.
Berichterstattung

Der AR wird von der GL monatlich unaufgefordert schriftlich mit einem Monatsreport
uber den aktuellen Geschéftsgang orientiert. Die Vorgaben fur diese Berichterstattung
werden vom AR in einem MIS-Konzept festgelegt.

Uber besondere Vorkommnisse (insbesondere wichtige Aufsichtsfalle und Strafuntersu-
chungen oder gerichtliche Klagen) orientiert die GL alle Mitglieder des AR umgehend.

Entschadigung

Die Regierung bestimmt die Hohe der Entschadigung fur die AR-Mitglieder nach Mass-
gabe ihrer Beanspruchung und Verantwortung. Dabei wird der Bedeutung, der Komple-
xitdt und der Zweckbestimmung der FMA angemessen Rechnung getragen. Die Ent-
schadigung des SAR wird vom Aufsichtsrat selbst festgesetzt, sofern der SAR nicht Mit-
arbeitender der FMA ist.

Fur die Mitglieder des AR durfen weder Boni noch Abgangsentschadigungen vorgese-
hen werden.

Die im Zusammenhang mit der Tatigkeit anfallenden Spesen werden den AR-
Mitgliedern gegen Vorlage der entsprechenden Quittungen oder Belege erstattet.

Ausserordentliche Bemuhungen ausserhalb der normalen AR-Téatigkeit auf Grund eines
speziellen Auftrages sind zusatzlich zu entschadigen, missen jedoch vorgangig vom
AR zu Drittkonditionen beschlossen und entsprechend protokolliert werden.

Pflichten
Sorgfalts- und Treuepflicht

Die Mitglieder des AR erfullen ihre Aufgaben mit aller Sorgfalt und wahren die Interessen
der FMA in guten Treuen.

Sie haben allfallige Vorgaben der Regierung in der Eignerstrategie zu beachten.
Diskretionspflicht

Die Mitglieder des AR und der SAR sind Uber alle Angelegenheiten, von denen sie im
Zusammenhang mit der Aufgabenerfullung Kenntnis erhalten, zur Verschwiegenheit
verpflichtet. Sitzungen und Protokolle des AR sind vertraulich zu behandeln.

Unvereinbarkeit

Der PAR, der Stellvertreter des PAR und mindestens ein weiteres Mitglied des Auf-
sichtsrates dirfen keine Funktionen bei einer beaufsichtigten natirlichen oder juristi-
schen Person ausiiben. Solche Funktionen Gben insbesondere aus:

a) die Mitglieder des VR und der GL;
b) die Angestellten;

c) die Inhaber einer qualifizierten Beteiligung. Als qualifizierte Beteiligung gilt das di-
rekte und indirekte Halten von wenigstens 10% des Kapitals oder der Stimmrechte
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eines Unternehmens oder jede andere Moglichkeit der Wahrnehmung eines mas-
sgeblichen Einflusses auf die Geschéftsfiihrung eines Unternehmens, an dem die
Beteiligung gehalten wird.

Auskunftsrecht Dritter

Soweit Informationen verlangt werden, die nich_’g von der FMA publiziert werden, so muss
dies vom PAR genehmigt werden und hat in Ubereinstimmung mit dem Kommunikati-
onsreglement zu erfolgen.

Gegenuber der Regierung sind jederzeit folgende Informationen und Unterlagen abzu-
geben:

a) Unternehmensstrategie;

b)  Protokolle des AR;

c) Berichte der Revisionsstelle;

d) Zusammensetzung und arbeitsvertragliche Regelungen der GL;
e) Finanzplanung;

f) Angaben zum Umgang mit Risiken;

g) ausserordentliche Vorkommnisse;

h)  Gerichts- und Verwaltungsverfahren, soweit die Regierung nicht als Verfahrens-
instanz involviert sein kann.

Aktenriickgabe

Die AR-Mitglieder und der SAR haben spatestens bei Amtsende samtliche im Zusam-
menhang mit der FMA stehende Akten zurlickzugeben oder deren Vernichtung zu be-
statigen. Davon ausgenommen sind Geschaftsberichte der FMA wahrend der ganzen
Amtszeit.

Aufgaben und Kompetenzen

Der AR ubt die Oberleitung tUber die FMA sowie die Aufsicht und Kontrolle tber die GL
aus. Er genehmigt eine FMA-Strategie und lasst sich Uber den Geschaftsgang regel-
massig orientieren.

Dem AR kommen folgende unentziehbaren und nicht delegierbaren Aufgaben zu:
a) die Oberleitung der Finanzmarktaufsicht;

b)  der Erlass und die Anderung der Statuten;

c) die Festlegung der Organisation;

d) die Finanzplanung und die Finanzkontrolle, soweit dies fur die Fihrung des Unter-
nehmens erforderlich ist;

e) die Wahl, Uberwachung und Abberufung der Mitglieder der GL;

f) die Umsetzung der von der Regierung beschlossenen Eignerstrategie;

g) die Erstellung des Jahresbudgets, des Jahresberichtes und der Jahresrechnung;
h) die Beratung der Regierung in Bezug auf finanzmarktstrategische Themen

i) der Erlass von Richtlinien und Empfehlungen.
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Soweit dieser Aufgabenkatalog es zulasst, delegiert der AR die operative Geschéaftsfih-
rung an den PAR und an die GL. Die Einzelheiten der Zuteilung und der damit verbun-
denen Kompetenzen gehen aus dem als Anhang zu diesem Reglement beigefligten
Funktionendiagramm hervor.

Grundsatzlich haben alle AR-Mitglieder die gleichen Aufgaben und Kompetenzen. Dem
PAR und dem Stellvertreter des PAR kénnen zusatzliche Funktionen und Kompetenzen
zugewiesen werden.

DER PRASIDENT DES AUFSICHTSRATES
Wahl
Gemass dem OUSG wird der PAR von der Regierung gewahlt.

Dem PAR kénnen vom AR zur Optimierung der Zusammenarbeit AR-GL und zur Unter-
stutzung der GL zusatzliche Aufgaben tbertragen werden.

Rechte
Der PAR hat grundsétzlich dieselben Rechte wie jedes Mitglied des AR.

Zusatzlich hat er Anrecht auf ein Biro in den FMA-Raumlichkeiten. Dartber hinaus hat
er ein jederzeitiges Einsichtsrecht in alle Akten und Unterlagen sowie ein umfassendes
Zutrittsrecht zu allen Raumlichkeiten der FMA.

Pflichten

Der PAR hat eine Repréasentationspflicht und eine Prasenzpflicht. Dartiber hinaus hat
er alle erforderlichen Weisungen gegenuber der GL zu erlassen, um die Beschlusse des
AR durchzusetzen. An den AR-Sitzungen hat der PAR Uiber den Stand der strategischen
Projekte zu informieren.

Aufgaben und Kompetenzen

Aufgaben und Kompetenzen des PAR ergeben sich aus dem Funktionendiagramm, wel-
ches als Anhang diesem Reglement beigeflgt ist.

DIE GESCHAFTSLEITUNG
Zusammensetzung

Die GL ist das oberste operative Gremium der FMA und verantwortlich fur die Umset-
zung der Unternehmensstrategie.

Der GL gehéren alle operativen Funktionstrager an, die dauernd massgebende Ent-
scheidungen fur die Geschaftsfuhrung und Geschéftsentwicklung fallen. Die GL besteht
aus mindestens drei Mitgliedern.

Der AR ernennt aus den GL-Mitgliedern den Vorsitzenden der Geschéftsleitung (VGL),
welcher die oberste operative Leitung der FMA verantwortet. lhm kdnnen gemass Funk-
tionendiagramm besondere Funktionen und Kompetenzen zugewiesen werden.

Fur die Behandlung von Angelegenheiten, Geschaften und Projekten im Bereich der
Abwicklung gemass dem Sanierungs- und Abwicklungsgesetz (SAG) tagt die GL als
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Abwicklungsausschuss. Dem fiir den Bereich Banken zustandigen GL-Mitglied kommt
darin nur beratende Stimme zu.

Wahl
Die GL wird vom AR gewahlt.
Der VGL hat fur Neubesetzungen der GL ein Antragsrecht.

Geschéftsbereiche und Stabsstellen
Organisationsstruktur
Die FMA gliedert sich organisatorisch in finf Bereiche und zwei Stabsstellen.

Die Bereiche Banken, Versicherungen und Vorsorgeeinrichtungen, Asset Management
und Markte sowie Geldwaschereipravention und Andere Finanzintermediare verfolgen
eine branchenorientierte Ausrichtung zur Sicherstellung der Finanzmarktaufsicht fur die
ihnen zugeordneten Finanzintermediare. lhnen sind insbesondere die Kernprozesse flr
Bewilligungen, Aufsicht und Sanktionen sowie Amtshilfe und Missbrauchsbekampfung
Ubertragen. Dem Bereich Geldwéaschereipravention und Andere Finanzintermediare ob-
liegt in Bezug auf alle Finanzintermediare die Zustandigkeit fir die Geldwaschereipra-
vention. Zudem nehmen die Bereiche im Einklang mit der Eignerstrategie fir die FMA
weitere Aufgaben gestitzt auf Vereinbarungen zwischen der Regierung und der FMA
wahr. Dies beinhaltet insbesondere die Mitwirkung bei der Regulierung im Hinblick auf
die zugeordneten Finanzintermediare. Dem Bereich Operations obliegt die Verantwor-
tung in Bezug auf das Finanz- und Personalwesen, Informations- und Kommunikations-
technologien sowie den Empfang und die Infrastruktur der FMA.

Die Stabsstelle Strategische Grundlagen unterstitzt die GL und den AR in der Wahr-
nehmung ihrer Aufgaben und ist flr bereichslbergreifende, fachliche, organisatorische
und administrative Aufgaben zustéandig.

Die Stabsstelle Finanzstabilitat ist fir die makroprudenzielle Aufsicht und die Aufgaben
der FMA als Abwicklungsbehorde zustandig. Die Aufgaben der Stabsstelle Finanzsta-
bilitat als Abwicklungsbehdrde im Sinne des Sanierungs- und Abwicklungsgesetzes
(SAG) werden operativ unabhangig von den laufenden Aufsichtsaufgaben der FMA
wahrgenommen.

Bereich Banken

Der Bereich Banken (BA) vollzieht insbesondere folgende Gesetze (in Bezug auf die
zugeordneten Finanzintermediare): Bankengesetz, E-Geldgesetz, Gesetz Uber die
Liechtensteinische Landesbank, Finalitdtsgesetz und Zahlungsdienstegesetz.

Die GL kann den Bereich in Abteilungen und Gruppen gliedern und die Aufteilung der
Geschéfte auf diese Abteilungen und Gruppen regeln.

Bereich Versicherungen und Vorsorgeeinrichtungen

Der Bereich Versicherungen und Vorsorgeeinrichtungen (VVE) vollzieht insbesondere
folgende Gesetze (in Bezug auf die zugeordneten Finanzintermediare): Versicherungs-
aufsichtsgesetz, Versicherungsvertriebsgesetz, Gesetz lber die betriebliche Personal-
vorsorge und Pensionsfondsgesetz.

Die GL kann den Bereich in Abteilungen und Gruppen gliedern und die Aufteilung der
Geschaéfte auf diese Abteilungen und Gruppen regeln.
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Bereich Asset Management und Markte

Der Bereich Asset Management und Markte (AMM) vollzieht insbesondere folgende Ge-
setze (in Bezug auf die zugeordneten Finanzintermediére): Finalitatsgesetz, Offenle-
gungsgesetz, Wertpapierprospektgesetz, Gesetz tiber Investmentunternehmen, Gesetz
Uber bestimmte Organismen flr gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (UCITSG), Ge-
setz Uber die Verwalter alternativer Investmentfonds (AIFMG), Gesetz uber die Vermo-
gensverwaltung, EMIR-Durchfuhrungsgesetz, Zentralverwahrer-Durchfihrungsgesetz,
Marktmissbrauchsverordnungs-Durchfiihrungsgesetz, CRA-Durchfihrungsgesetz und
Leerverkaufsverordnungs-Durchfiihrungsgesetz.

Die GL kann den Bereich in Abteilungen und Gruppen gliedern und die Aufteilung der
Geschafte auf diese Abteilungen und Gruppen regeln.

Bereich Geldwaschereipravention und Andere Finanzintermediére

Der Bereich Geldwaschereipréavention und Andere Finanzintermediare (GWP/AFI) ist in
Bezug auf alle Finanzintermediare fur die Geldwaschereipravention (Sorgfaltspflichtge-
setz) zustandig. Zudem vollzieht dieser Bereich inshesondere folgende Gesetze (in Be-
zug auf Andere Finanzintermediare): Treuhandergesetz, Gesetz betreffend die Aufsicht
uber Personen nach Art. 180a des Personen- und Gesellschaftrechts, Wirtschaftspri-
fergesetz, Gesetz Uber die Patentanwalte und Spielbankengesetz.

Die GL kann den Bereich in Abteilungen und Gruppen gliedern und die Aufteilung der
Geschafte auf diese Abteilungen und Gruppen regeln.

Bereich Operations

Der Bereich Operations (OPS) unterstitzt den AR, die GL und die Bereiche und nimmt
in deren Auftrag bereichsiibergreifende Aufgaben wahr. Sie Gbernimmt insbesondere
bestimmte administrative und organisatorische Aufgaben fir alle Organisationseinhei-
ten der FMA und zeichnet fir das Finanz- und Personalwesen, Informations- und Kom-
munikationstechnologien sowie den Empfang und die Infrastruktur der FMA verantwort-
lich.

Die GL kann den Bereich in Abteilungen und Gruppen gliedern und die Aufteilung der
Geschafte auf diese Abteilungen und Gruppen regeln.

Stabsstelle Strategische Grundlagen

Die Stabsstelle Strategische Grundlagen (SGL) unterstiitzt den VGL und bei Bedarf den
PAR bei der Wahrnehmung der Fihrung der GL und des AR und nimmt im Auftrag des
VGL und des PAR bereichsiibergreifende Aufgabenwahr, insbesondere in den Berei-
chen Recht, Internationale Angelegenheiten, Regulierungslabor und Finanzinnovation,
Compliance und Risikomanagement, Datenschutz, Grundlagenerarbeitung fiir den AR,
Reporting, sowie in der Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit. Zudem wirkt die
Stabsstelle an der Regulierung in ihrem Zustandigkeitsbereich mit.

Die GL kann die Stabsstelle in Abteilungen und Gruppen gliedern und die Aufteilung der
Geschéfte auf diese Abteilungen und Gruppen regeln.
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Stabsstelle Finanzstabilitat

Die Stabsstelle Finanzstabilitat (SFS) ist fur die makroprudenzielle Aufsicht und die Auf-
gaben der FMA als Abwicklungsbehdrde zusténdig. Die Aufgaben der SFS als Abwick-
lungsbehdrde im Sinne des SAG werden operativ unabhangig von den laufenden Auf-
sichtsaufgaben der FMA wahrgenommen.

Soweit die SFS auch andere Aufgaben als die der Abwicklungsbehérde nach dem SAG
wahrnimmt, erfolgt dies organisatorisch getrennt von den Abwicklungsaufgaben. In ihrer
Funktion als Abwicklungsbehoérde ist die SFS direkt der GL als Abwicklungsausschuss
unterstellt.

Die GL kann die Stabsstelle in Abteilungen und Gruppen gliedern und die Aufteilung der
Geschifte auf diese Abteilungen und Gruppen regeln.

Aufgaben und Kompetenzen

Aufgaben und Kompetenzen der GL ergeben sich aus dem Funktionendiagramm, wel-
ches als Anhang diesem Reglement beigeflgt ist.

Berichterstattung / Management Informations-System (MIS)

Die GL informiert den AR nach Bedarf und Verlangen ber den allgemeinen Geschafts-
gang und uber besondere Geschéfte und Entscheide, die sie getroffen hat. Dazu erlasst
der AR ein MIS-Konzept, in welchem die Ziele, die Inhalte und die Periodizitat der Infor-
mationen vorgegeben werden. Ausserordentliche Vorfélle meldet die GL allen Mitglie-
dern des AR unverzuglich.

Sitzungen

Die GL-Mitglieder haben sich i.d.R. wochentlich zu einer GL-Sitzung zu treffen. Sitzun-
gen kdnnen auch unter Verwendung technischer Mdglichkeiten (bspw. Video- oder Te-
lefonkonferenz) virtuell oder hybrid durchgefihrt werden. Der VGL, oder im Fall sei-
ner Verhinderung sein Stellvertreter, fiihrt den Vorsitz an dieser Sitzung. Der PAR kann
jederzeit unangemeldet als Gast an der Sitzung teilnehmen.

Von jeder GL-Sitzung ist ein Protokoll zu erstellen, das mindestens die gefassten Be-
schliisse und resultierenden Pendenzen wiedergibt. Das Protokoll ist dem PAR unauf-
gefordert zur Kenntnis zuzustellen.

Entschadigung

Die Entschadigung der GL wird vom AR in separaten privatrechtlichen Arbeitsvertragen
geregelt.

Fur die GL-Mitglieder dirfen keine Abgangsentschadigungen und keine Boni vorgese-
hen werden.

Geheimhaltung, Aktenrickgabe

Die GL ist verpflichtet, Uber alle Tatsachen, die ihr im Rahmen ihrer Téatigkeit zur Kennt-
nis gelangen, gegenuber Dritten Stillschweigen zu bewahren.

Samtliche im Zusammenhang mit der FMA stehenden Akten sind beim Austritt zurtick-
zugeben.
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ADMINISTRATIVE REGELUNGEN
Zeichnungsberechtigung
Alle AR- und GL-Mitglieder sind kollektiv zu zweien zeichnungsberechtigt.

Im Ubrigen ist zwischen einer vollen und einer eingeschrankten Zeichnungsberechti-
gung zu unterscheiden. Die Regelung und Erteilung der vollen Zeichnungsberechtigung
fallt in die Kompetenz des AR. Es ist ausschliesslich die Zeichnung kollektiv zu zweien
vorzusehen.

Fur Unterschriftsberechtigungen bei Post und Banken kénnen besondere Regelungen
getroffen werden.

Vertrage mit Organen der FMA

Alle Vertrage, die die FMA mit Organen der FMA abschliesst, miussen schriftlich abge-
schlossen werden und bedtirfen der Zustimmung des AR. Ausgenommen sind Vertrage,
welche die FMA zu einer einmaligen Leistung von weniger als CHF 1000 verpflichten.
Vertrdge mit Organen der FMA sind zu den gleichen Konditionen abzuschliessen, wie
sie gegenuber Dritten gelten.

Weitere Reglemente

Der AR hat ein Offenlegungsreglement erlassen. Er kann jederzeit weitere Reglemente
erlassen, insbesondere auch im Zusammenhang mit dem Erlass von Verfugungen,
Richtlinien und Empfehlungen.

Bei allen Reglementen ist das Datum der Inkraftsetzung anzugeben, und sie sind min-
destens vom PAR und vom SAR zu unterzeichnen.

Aufbewahrungspflicht

Die FMA bewahrt Unterlagen und Aufzeichnungen im Einklang mit den gesetzlichen
Bestimmungen des Art. 33 FMAG auf.

Bei Unterlagen und Aufzeichnungen von allgemeiner oder grundsatzlicher Bedeutung
beurteilt die FMA im Einzelfall, ob eine tUber die gesetzlichen Anforderungen hinausge-
hende Aufbewahrungsdauer angezeigt ist. Dies sind insbesondere Unterlagen, welche
im Zusammenhang mit der Erteilung, dem Entzug oder mit Gewahrsprifungen im Rah-
men der Anderung von Bewilligungen und Konzessionen erstellt werden.

Unterlagen im Zusammenhang mit Sanktionen oder Amtshilfeverfahren sowie Berichte
Uber Kontrollen, der Geschéftsbericht, allfallige Ubrige Geschéftsbiicher, Buchungsbe-
lege und Geschéftspapiere sind zehn Jahre aufzubewahren.

Die Fristen gemass Abs. 2 und 3 beginnen:

a) bei Dauerrechtsverhaltnissen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem das Rechts-
verhaltnis geendet hat;

b) inden tbrigen Fallen mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem die FMA letztmalig in
der betreffenden Angelegenheit tétig gewesen ist.

Die FMA kann ihre Unterlagen und Aufzeichnungen schriftlich, elektronisch oder in ver-
gleichbarer Weise fiihren, soweit dadurch die Ubereinstimmung mit den zu Grunde lie-
genden Geschéftsvorfallen gewahrleistet ist.
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Die FMA regelt die Einzelheiten der Archivierung in eigener Zustandigkeit. Dabei gilt die
Verordnung vom 27. November 2018 tUber die Fiihrung und Verwaltung der Akten in der
Liechtensteinischen Landesverwaltung (LGBI. 2018.264) sinngeméass. Eine Abliefe-
rungspflicht an das Landesarchiv besteht nicht.

55 Publikationen und Informationen der FMA

Die FMA erlasst insbesondere folgende Publikationen und Informationen:

a)

b)

c)

d)

e)

Geschaéftsbericht: Der Geschéftsbericht ist jahrlich an die Regierung zu richten und
besteht aus Jahresbericht und Jahresrechnung.

Richtlinien: Richtlinien sind rechtsverbindliche generell-abstrakte Erlasse auf einer
Stufe unter Gesetz und Verordnung.

Mitteilung: Die FMA erlasst Mitteilungen, um Uber die Anwendung rechtlicher Vor-
schriften, Grundsatzentscheide oder aufsichtsrechtliche Fragen von besonderer
Tragweite zu orientieren oder Empfehlungen abzugeben.

Wegleitungen: Die FMA publiziert Wegleitungen, um den Finanzmarktteilnehmern
eine effiziente Arbeitsweise zu ermoglichen.

Empfehlungen: Die FMA spricht rechtlich nicht verbindliche Empfehlungen aus,
um den Finanzintermediaren Hilfestellung bei deren Entscheidungen in aufsichts-
relevanten Bereichen zu geben.
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AUSSTAND

Alle AR- und GL-Mitglieder haben mdgliche Interessenkonflikte, insbesondere Ge-
schafte, die sie selbst oder nahestehende naturliche oder juristische Personen betref-
fen, umgehend dem PAR respektive dem VGL mitzuteilen. Der PAR hat bei einem ei-
genen Interessenkonflikt den Stellvertreter des PAR zu informieren. Der VGL hat in ei-
nem solchen Fall den Stellvertreter des VGL zu informieren. Gleichzeitig hat das be-
troffene Mitglied zu erklaren, ob es freiwillig in den Ausstand tritt oder ob ein Entscheid
des Gesamtaufsichtsrates respektive der Gesamtgeschéftsleitung gewinscht wird. Im
zweiten Fall hat der Gesamtaufsichtsrat respektive die Gesamtgeschéftsleitung zu ent-
scheiden, ob wirklich ein Ausstandsgrund vorliegt oder nicht. Das betroffene Organ hat
beim Entscheid Uber das Vorliegen eines Ausstandgrundes kein Stimmrecht.

Stellen AR- und/oder GL-Mitglieder fest, dass ein anderes AR- und/oder GL-Mitglied
von einem maoglichen Interessenskonflikt betroffen sein kdnnte, so haben die entspre-
chenden Mitglieder umgehend den PAR respektive den VGL zu orientieren. Diesfalls
hat der Gesamtaufsichtsrat respektive die Gesamtgeschéftsleitung zu entscheiden, ob
wirklich ein Ausstandsgrund vorliegt oder nicht. Das betroffene Organ hat beim Ent-
scheid uber das Vorliegen eines Ausstandsgrundes kein Stimmrecht.

Tritt ein AR- oder GL-Mitglied freiwillig oder durch Beschluss des Gesamtaufsichtsrates
respektive der Gesamtgeschaftsleitung in den Ausstand, darf das betroffene Mitglied
weder schriftlich noch mindlich zum entsprechenden Geschaft vorgangig oder nach-
traglich eine Stellungnahme abgeben. Bei der Behandlung und der Abstimmung in der
AR- bzw. GL-Sitzung zu diesem Geschéft hat das betroffene Mitglied den Raum zu ver-
lassen.

Jedes AR- und GL-Mitglied hat Anspruch auf vollumfangliche Information zu einem Ge-
schéft, zu dem es einen Entscheid fallen muss. Dies gilt auch im Falle eines Interessen-
konfliktes. Entsprechend hat auch jedes AR- und GL-Mitglied Anspruch auf ein vollstan-
diges AR- bzw. GL-Protokoll, auch wenn es zu einzelnen Geschéaften wegen einem In-
teressenkonflikt in den Ausstand treten musste.

SCHLUSSBESTIMMUNGEN
Inkrafttreten

Dieses Reglement tritt mit Beschluss des AR per 1. April 2022 in Kraft und ersetzt alle
friheren Bestimmungen zur Organisation des AR.

Ausfihrungsbestimmungen

Der AR und die GL kénnen zur Erfullung der ihnen obliegenden Aufgaben die erforder-
lichen Ausfiihrungsbestimmungen zum Vollzug dieses Reglements erlassen.

Funktionendiagramm

Das beiliegende Funktionendiagramm bildet integrierenden Bestandteil dieses Organi-
sationsreglements.

Uberarbeitung, Anderungen und Anpassungen

Dieses Reglement inklusive das Funktionendiagramm ist mindestens alle funf Jahre zu
Uberprifen und allenfalls anzupassen.
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Vaduz, 23. Méarz 2022

Prasident des Aufsichtsrates

i

Dr. Christian Batliner

Anhang:

- Funktionendiagramm

—

FMA

Finanzmarktaufsicht
Liechtenstein

Vizeprasidentin des Aufsichtsrates

/ QL” //(_éLLQ/

Michéle Borgeaud
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Funktionendiagramm der

Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein

(Anhang zum Organisationsreglement)

Inhalt:

- Strategische Aufgaben / Leitungsaufgaben

- Organisation und Personal

- Finanz- und Rechnungswesen

- Besondere Aufgaben
Legende:

A Antrag

B Beratende Funktion

E Entscheid

I Informationsanspruch

P Protokoll

\% Vollzug

AR Aufsichtsrat

PAR Prasident des AR
SAR Sekretar des AR
GL Geschaftsleitung
VGL Vorsitzender der GL

BL zustandiger Bereichsleiter
SL zustandiger Stabsstellenleiter
EB Externer Berater

REG Regierung

Fur allfallige vom AR bestellte Ausschiisse und fur die Kommunikation gelten die Funktionsbe-
schriebe der jeweiligen Reglemente.
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Strategische Aufgaben / Leitungsauf-| REG | AR |PAR|SAR| GL | VGL |BL/SL| EB

gaben
- Festlegung der Eignerstrategie E A
- Genehmigung und Anderungen E A

der Statuten

- Festlegung der Unternehmens- E A B
strategie, des Unternehmensleit-
bildes und der Unternehmensziele

- Konstituierung des AR (ohne E P
PAR)
- Wahl der Mitglieder der GL E P A
- Erstellung des Geschéftsberichtes E A
- Erteilung der eingeschrankten E A A

Zeichnungsberechtigung

- Erteilung der vollen Zeichnungs- E A
berechtigung (mit Handelsregis-
tereintrag)

- Anhebung von zivilrechtlichen Kla- E | VA A B
gen und Abschluss von Verglei-
chen in Gerichtsprozessen

- Festlegung Aufsichtsstrategie E A \% B
- Festlegung Kommunikationsregle- E A \% B
ment

(separates Funktionendiagramm)
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Organisation und Personal REG | AR |PAR|SAR| GL |VGL |BL/SL| EB

- Festlegung des Organigramms und E A
des Organisationsreglements

- Festlegung und Anderung des Funkti- E AV A \%
onendiagramms

- Einberufung des AR, Festlegung der A E/NV | PIV A
Traktanden und Unterlagenbereitstel-
lung

- Festlegung des Informations- und Be- E A \%

richtsystems (MIS von GL an AR)

- Festlegung der strategischen Perso- E A \%
nalpolitik
- Anstellen, Entlassen und Befordern E AV A

von GL-Mitgliedern

- Anstellen, Entlassen und Befoérdern E A
von Ubrigen Mitarbeitern

- Festlegung des Lohn- und Qualifikati- E A \% B
onssystems
- Organisation der Personalvorsorge E A \% B

- Festlegung bzw. Verteilung von Auf-
gaben, Kompetenzen und Verantwort-

lichkeiten:
- Stufe GL E A Vv
- unterhalb Stufe GL | E A
- Strategische Festlegung Risk Ma- E ANV A
nagement / Internes Kontrollsystem
- IT-Strategie E A \%
- Strategische Grundsatze Gebaudesi- E A \%
cherheit
- Strategische Grundsatze Datensicher- E A \%
heit
- Festlegung Versicherungspolitik E A A
- Festlegung der FMA-internen Mass- I E A A

nahmen bei personellen Angelegen-
heiten (nicht GL)
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Finanz- und Rechnungswesen REG | AR |PAR|SAR| GL | VGL |BL/SL|EB

- Erstellung der Finanzpolitik, des E V A
Budgets, des Investitionsbudgets
und des langfristigen Finanzplans

- Festlegung der Ausgestaltung E ANV
des Rechnungswesens

- Erstellung der Jahresrechnung E Vv A

- Laufende Uberwachung der Ein- I \%

haltung des Budgets

- Kompetenz fir Investitionen® und
Aufwande bei bewilligtem Budget
(einmalig oder kumuliert pro

Jahr):

-- Investitionen und Aufwande bis E!
CHF 50 000

-- Investitionen und Aufwande E A

Uber CHF 50 000

-- Investitionen und Aufwande E P A

tber CHF 200 000

- Kompetenz fir Investitionen® und
Aufwande ausserhalb des Bud-
gets (einmalig oder kumuliert pro

Jahr):

-- Investitionen und Aufwande bis | E A
CHF 50 000

-- Investitionen und Aufwande | E P A A

Uber CHF 50 000

-- Investitionen und Aufwénde E A P A A

Uber CHF 100 000

- Anlagepolitik flissiger Mittel E AV

- Anlage flissiger Mittel E

1 Far Investitionen ist zusatzlich eine Genehmigung durch den Bereichsleiter Operations erforderlich.
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Besondere Aufgaben

REG

AR

PAR

SAR

GL

VGL

BL/SL | EB

Abschluss von allgemeinen
MoUs mit anderen Aufsichtsbe-
horden und Festlegung der Zu-
sammenarbeit mit der Regierung
zum Abschluss von MoUs

Abschluss von standardisierten
MoUs, die auf europaischen oder
globalen (insbesondere I0SCO,
IAIS) Vorgaben basieren und
standardisierten Aufsichts-MoUs
bezlglich einzelnen Finanzinter-
mediarsgruppen (wie z.B. Col-
legevereinbarungen im Rahmen
der konsolidierten Aufsicht)

Festlegung Teilnahme und Be-
setzung internationaler Gremien
von strategischer Relevanz

Festlegung Teilnahme und Be-
setzung internationaler Gremien
ohne strategische Relevanz

Strategische Festlegung der Zu-
sammenarbeit mit auslandischen
Aufsichtsbehorden

Erlass von Richtlinien und Emp-
fehlungen

Erlass von Mitteilungen

Erlass von Wegleitungen
Beratung der Regierung in Bezug
auf finanzmarktstrategische The-
men

Strategische Festlegung der Zu-

sammenarbeit / Informationspoli-
tik gegeniber den Verbénden

AV
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