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Die FMAistim Rahmen der Aktion «familienfreundlich '21» von der Regierung als

familienfreundlichstes Unternehmen ausgezeichnet worden. Die FMAlegt grossen

Wert auf die Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Eine aktualisierte Personalstra-

tegie soll sicherstellen, dass die FMA fur Frauen und Manner in allen Funktionen

eine attraktive Arbeitgeberin bleibt.

STABSUBERGABE IM AUFSICHTSRAT

Nach zwolf Jahrenim Dienst der FMA Ubergab Roland Muller Ende Dezember das
Prasidium des Aufsichtsrats an seinen Nachfolger Christian Batliner. Roland Muller
war von 2010 bis 2016 Vizeprasident und von 2017 bis 2021 Prasident des Aufsichts-
rats. Christian Batliner trat Anfang 2020 in den Aufsichtsrat ein. Flr Kontinuitat

J H R E sorgen auch Vizeprasidentin Michele Borgeaud, Yvonne Lang Ketterer und Jurg
A Meier.

GELDWASCHEREIPRAVENTION
AUF DEM PRUFSTAND

MONEYVAL, der Expertenausschuss des Euro-

paratsim Bereich der Geldwaschereibekamp-

fung und der Terrorismusfinanzierung, hat im

Berichtsjahr in einer Landerprtfung das
Abwehrdispositiv Liechtensteins gepruft. Die
FMA Uberwacht die Einhaltung der gesetzlichen
Sorgfaltspflichten durch die Finanzintermediare
und verhangt bei Verstdssen Sanktionen. Die
Assessoreninterviewten Uber 20 Mitarbeitende

der FMAin neun intensiven Interviews.

20 ).

MITARBEITERINNEN
UND MITARBEITER

-~
~

INFORMATION DER OFFENTLICHKEIT

Die FMA informierte am 8. Februar die Offentlich-
keit, dass sie zum Schutz der Kunden fur die Mason
Privatbank AG einen vorlaufigen Verwalter bestellt
hatte. Am 15. Mé&rz orientierte die Bank in einer
Medienmitteilung Uber den Beschluss zur freiwilli-
gen Liguidation der Bank. Die FMA informierte
gleichzeitig dartber, dass sie zur Gewahrleistung
des Kundenschutzes die fur die DurchfUhrung der
Liquidation und die Abwicklung der laufenden
Geschéfte erforderlichen Massnahmen treffe und

die Liquidatoren und Liquidation Uberwache.


https://www.familienfreundlich.li/#gmg

GRUNDSATZE FUR DAS ENFORCEMENT
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Enforcement ist die Durchsetzung des Aufsichtsrechts. Mit der starken Regulie-

rungdes Finanzsektors und erweiterten Kompetenzen fur die Aufsichtsbehdrden

hatesindenletzten Jahrenan Bedeutung gewonnen. Die konsequente Verfolgung

von Verstdssen gegen Aufsichtsrecht soll eine praventive Wirkung entfalten. Der

Aufsichtsrat hatim Berichtsjahr zehn Grundsatze flUr das Enforcement definiert.

U

CYBER-SICHERHEIT IM FOKUS

Cyber-Risiken stellen FMA und Finanzmarktteil-
nehmer vor Herausforderungen. Sicherheitsvorfalle
beim Einsatz von Informationstechnologie wie
beispielsweise Datenlecks oder Systemausfalle
kénnen grosse Schaden verursachen. Die FMA hat
deshalb eine Richtlinie zum Umgang mit Cyber-
Risiken erlassen undihr eigenes Sicherheitskonzept
einer Prufung unterzogen.

SCHRITT FUR SCHRITT
DIGITALER

Die digitale Transformation hat die
FMA in den letzten Jahren stark

gefordertund verandert. Die wich-

tigsten Meilensteine sind im Zeit-

strahl zu sehen.

DER HOHEN-
KLASSIKER

ATEMBERAUBEND &
ABENTEUERLICH

NACH DER ARBEIT IN DEN FELSEN

Atemberaubendundabenteuerlichister, der Liech-
tensteiner Hohenklassiker. Simone und Sonja haben
ihn mit Hindin Kara beschritten und waren begeis-
tert. FMA-Karriere-Reisebloggerin Annika hat die
drei Berggangerinnen mit dem Fotoapparat im
Bereitschaftsmodus begleitet. Wahrlich ein Privileg,
eine solche Berglandschaft gleich vor der Haustur.
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Der Finanzplatz Liechtenstein prasentiert sich in sehr guter
Verfassung und ist auf Wachstumskurs. Der Finanzsektor hat auch
im zweiten Jahr der Covid-19-Pandemie zuverlassig gearbeitet
und die Realwirtschaft gestutzt. Auch die liechtensteinische Volks-
wirtschaft hat hohe Widerstandsfahigkeit in der globalen

Rezession bewiesen.

Mit dem Ausbruch des Krieges in der Ukraine ist der
Finanzsektor jedoch einmal mehr mit einer grossen
und unerwarteten Herausforderung konfrontiert.
Neben der hohen Volatilitat an den Finanzmarkten
wirdinsbesondere der Anstieg der Energie- und Nah-
rungsmittelpreise und der damit verbundene Ange-
botsschock die Weltwirtschaft erheblich treffen und
den Inflationsdruck weiter erhdhen. Die FMA steht
dabeiin enger Abstimmung mitden einzelnen Finanz-
intermediaren, um die verschiedenen Risiken richtig
einordnen zu kdnnen und diese mittels geeigneter
mikro- und makroprudenzieller Instrumente wirkungs-

voll zu adressieren.

Das FMA-Team arbeitete im zweiten Jahr der Covid-
19-Pandemie vorwiegend aufvirtueller Ebene zusam-
men. Mitder hohendigitalen Reife der FMA haben die
technischen Voraussetzungen fur einen reibungslosen
Aufsichtsbetrieb bestanden, doch die Arbeitssituation
war fur alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Her-
ausforderungen verbunden. Ihnen gebUhrt ein gros-
ser Dankfurihre positive Einstellung und zuverlassige

Arbeit wahrend dieser Zeit.

Im vorliegenden Geschéaftsbericht haben wir unser
Leitbild abgebildet. An diesem orientieren wiruns, es
leitet uns an, wie wir arbeiten und welche Werte wir
hochhalten,umunsere Ziele zu erreichen. Neben die-

serinneren Wirkung zeigt es unseren Anspruchsgrup-

pen, woflr wir stehen. Am Leitbild soll man uns und

unsere Arbeit messen konnen.

Anleitung fur die Mitarbeitenden und Transparenz fur
die Marktteilnehmer sollen auch die Grundsatze fur
die Durchsetzung des Aufsichtsrechts bieten, die wir
im Berichtsjahr definiert haben. Das Enforcement hat
in der Aufsichtstatigkeit an Gewicht gewonnen. Mit
derkonsequenten Durchsetzung des komplexen und
umfangreichen Aufsichtsrechts sollen Missstande

beseitigt und eine praventive Wirkung erzielt werden.

Die FMAist eine attraktive Arbeitgeberin. 2021 wurde
sie als das familienfreundlichste Unternehmenin Liech-
tenstein ausgezeichnet. Mit einer aktualisierten Per-
sonalstrategie soll die Arbeitgeberattraktivitat gesi-
chertwerden. Sie baut auf Bewdhrtem aufund schliesst
Entwicklungen in der Arbeitswelt wie neue Arbeits-
formen und veranderte BedUrfnisse der Mitarbeiten-

den ein.

Stark beschaftigt hat sich unsere Behdrde mit der
Nachhaltigkeitin der Finanzwirtschaft. Die FMA unter-
stutzt die Regierung in Regulierungsprojekten und
bezieht die neuen Vorschriften — beispielsweise zur
Verhinderung von Greenwashing —in ihre Aufsichts-
tatigkeit ein. Der Finanzsektor kannin hohem Masse
dazu beitragen, Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Selbstverstandlichist auch die FMA gefordert, im dko-



logischen und sozialen Kontext sowie der guten Unter-

nehmensfluhrung nachhaltig zu agieren.

Im Berichtsjahr wurde das Geldwaschereiabwehrdis-
positiv Liechtensteins durch MONEY VAL geprift. Fur
die FMAbildet die Geldwaschereipravention seit Jah-
ren ein Schwerpunkt. Im Jahr 2019 hat die FMA die
Geldwaschereipravention in einer speziellen Einheit
konzentriert und personell verstarkt. Sie hat sich als
effizient und effektiv bewahrt. Ein weiterer Schwer-
punktist die Cybersicherheit bei den Finanzmarktteil-
nehmern. Die FMA hat eine Richtlinie erlassen, welche
die Anforderungen andie Sicherheit der Informations-

und Kommunikationstechnologien definiert.

// oA

Dr. Christian Batliner
Prasident des Aufsichtsrats

Mit Ablauf seiner Amtszeit schied Prof. Dr. Roland
Mdller, Prasident des Aufsichtsrats, Ende 2021 aus

dem Gremium aus. Roland Muller war 2010 in den Auf-

sichtsrat eingetreten. Der damals vollstandig neu
bestellte Aufsichtsrat war angesichts der nach der
globalen Finanzkrise gestiegenen Anforderungen an
die Aufsicht damit beauftragt, die FMA als internatio-
nalintegrierte und anerkannte Behdrde zu etablieren.
Roland Muller war von 2010 bis 2016 Vizeprasident und
von 2017 bis 2021 Prasident des Aufsichtsrats. Wir
danken inm fur das langjahrige Engagement fur die
FMA.

L frovar

Mario Gassner

Vorsitzender der Geschaftsleitung
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NACHHALTIGKEIT
IN DER FINANZ-
WIRTSCHAFT

Der Finanzsektor kann in entscheidendem Masse dazu beitragen,
internationale Nachhaltigkeitsziele zu erreichen, beispielsweise
durch das Angebot von nachhaltigen Anlagen. Umwelt- und Klima-
risiken stehen aktuell im Fokus. Nachhaltigkeit umfasst jedoch
auch die verantwortungsvolle Unternehmensfuhrung und soziale
Aspekte wie gerechte Arbeitsbedingungen und die Achtung

von Menschenrechten.

Unter Nachhaltigkeit in der Finanzwirtschaft werden
insbesondere Formen von Finanzdienstleistungen
verstanden, bei denen die Finanzintermediare Nach-
haltigkeitsfaktoren aus den Bereichen Umwelt, Sozia-
les und verantwortungsvolle Unternenmensfiuhrung
inihre Geschafts- oder Investitionsentscheidungen
integrieren. Angestrebt wird ein nachhaltiger Nutzen

fur den Kunden, die Umwelt und die Gesellschaft.

Nachhaltigkeit ist damit nicht auf dkologische Aspekte
beschrankt. Umwelt- und Klimarisiken stehen derzeit
jedoch im Fokus. Im Rahmen des Grunen Deals hat
sich die Europaische Union zum Ziel gesetzt, den
Ubergang zu einer modernen, ressourceneffizienten
und wettbewerbsfahigen Wirtschaft zu schaffen. U. a.
sollen bis 2050 keine Netto-Treibhausgase mehr aus-
gestossen werden. Liechtenstein verpflichtete sich,
bis 2030 seine Emissionen im Vergleich zu 1990 um
40% zureduzieren. Der Finanzsektor kann—beispiels-

weise durch das Angebot von nachhaltigen Anlagen—

in entscheidendem Masse dazu beitragen, interna-

tionale Nachhaltigkeitsziele zu erreichen.

Der Einbezug des Finanzdienstleistungssektors zur
Erreichung der Ziele erfolgte durch verschiedene
Rechtsakte, etwa die nachhaltigkeitsbezogene Offen-
legungsverordnung und die Taxonomie-Verordnung.
2021 erarbeitete die FMA im Auftrag der Regierung
zur Umsetzung der europaischen Vorgaben das EWR-
Finanzdienstleistungs-Nachhaltigkeits-Durchfih-
rungsgesetz. Mit diesen Rechtsakten sollen insbe-
sondere mittels Transparenzvorschriften private
Kapitalflusse in Richtung nachhaltiger Investitionen
umgelenkt und das sogenannte Greenwashing ver-

hindert werden.

Klimarisiken werden von den Aufsichtsbehorden als
Kernrisiko fur den Finanzsektor bewertet. Unterschie-
den werden einerseits physische Risiken wie Extrem-

wetterereignisse oder der Anstieg des Meeresspiegels



mit all seinen Konsequenzen — beispielsweise der

Zusammenbruchvon Lieferketten—und andererseits
Transitionsrisiken, die sich durch die Umstellung auf
eine kohlenstoffarme Wirtschaft ergeben und unan-
gepasste Unternehmen und Finanzprodukte gefahr-
denkénnen. Nachhaltigkeitsrisiken ergeben sich auch
dann, wenn die Kriterien Soziales und Governance
ungenugend berulcksichtigt werden, beispielsweise
in Form von Reputationsverlust. Nachhaltigkeitsrisi-
ken werden deshalb in das Risikomanagement der
Finanzdienstleister einbezogen. Ethisch und nach-
haltig zu investieren und zu agieren sowie die Gegen-
parteien nach ESG-Kriterien zu beurteilen, kann die
Risikoexposition der Finanzdienstleister stark redu-

zieren.

Zahlreiche Finanzmarktteilnehmer in Liechtenstein
verflgen bereits Uber oder erstellen eine Nachhaltig-
keitsstrategie, die Nachhaltigkeitsrisiken und Nach-
haltigkeitsfaktoren weitgehendin die Geschaftsstra-
tegie einbezieht. Nachhaltigkeitin der Finanzwirtschaft
stellt einerseits eine Herausforderung fur die Finanz-
dienstleister dar, andererseits bietet sie bei einer akti-
ven Herangehensweise grosse Chancen fur den

Finanzplatz Liechtenstein.

Fur die FMA als Aufsichtsbehdrde hat das Thema
Nachhaltigkeit stark an Bedeutung gewonnen. Einer-
seits durch Rechtsakte auf europaischer Ebene, die
in Liechtensteinin die nationale Gesetzgebung Uber-

nommen werden, und andererseits durch den Einbe-

zug dieser Vorschriften in die Aufsichtstatigkeit. Im
Julihat die FMAfur die Finanzdienstleister eine Orien-
tierungshilfe zur Integration von Nachhaltigkeitsfak-
torenindas unternehmerische Handelnin Form eines
Merkblattes veroffentlicht. Schliesslich steht auch die
FMA selbst in der Verantwortung, Nachhaltigkeit in
ihrem Denken und Handeln starker zu verankern. In
derim Dezember verabschiedeten Personalstrategie
wird der Nachhaltigkeit breiter Raum gewahrt. Zusatz-

lichwird 2022 eine Nachhaltigkeitsstrategie erarbeitet.

ESG-KRITERIEN: ENVIRONMENT,
SOCIAL, GOVERNANCE

Die Nachhaltigkeitsfaktoren aus den Bereichen
Umwelt, Soziales und verantwortungsvolle
Unternehmensfihrung werden unter der Abkur-
zung ESG zusammengefasst. Beim Umweltaspekt
spielen der Klimaschutz, das schonende Ressour-
cenmanagement, der Einsatz erneuerbarer
Energien und die Reduktion des 6kologischen
Fussabdrucks eine zentrale Rolle. Der soziale
Faktor umfasstinsbesondere die Schaffung von
gerechten Arbeitsbedingungen, die Achtung der
Menschenrechte und Investitionen in die Sicher-
heit am Arbeitsplatz. Dartber hinaus werden
Zwangsarbeit und Kinderarbeit ausgeschlossen.
Governance umfasst die Sicherstellung einer

verantwortungsvollen Unternehmensfuhrung.
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CYBER-SICHERHEIT
FORDERT MARKT

UND FMA

Fast 90 % aller Unternehmen in der EU waren 2021 von
mindestens einer Cyber-Attacke betroffen. Glucklicherweise
verlaufen die meisten dieser Attacken relativ glimpflich.
Dass es aber auch anders sein kann, beweisen bekannt
gewordene Falle wie Stuxnet oder WannaCry. Die FMA misst
der Cyber-Sicherheit deshalb grosse Bedeutung bei.

Cyber-Risiken stellen sowohl die Finanzmarktteil-
nehmer als auch die FMA vor Herausforderungen.
Sicherheitsvorfalle beim Einsatz von Informations- und
Kommunikationstechnologien wie beispielsweise
Datenlecks oder Systemausfalle kdnnen immense
Schéaden verursachen. Auch Angriffe in krimineller
Absicht gewinnen an Bedeutung. Die weltweiten Scha-
den durch Cyber-Kriminalitat werden auf rund drei

Millionen Franken geschatzt —pro Minute.

Finanzdienstleister zahlen zu beliebten Zielen von
Cyber-Attacken. In Gefahr sind nicht nur die Unter-
nehmen selbst. Die Angriffe geféhrden den Schutz
der Kundenund letztlich auch die Stabilitat des gesam-
tenliechtensteinischen Finanzmarktes. Auf der ande-
ren Seite ist auch die FMA dem Risiko von Cyber-
Attacken ausgesetzt. Die FMA misst deshalb der
Cyber-Sicherheit grosse Bedeutung bei. Um den
Schutz der Kundenunddie Finanzstabilitat zu gewahr-
leisten, wurde eine Richtlinie zum Umgang mit Risiken

in Zusammenhang mit Informations- und Kommuni-

kationstechnologien (IKT-Risiken) erlassen. Ihr eige-
nes Sicherheitsdispositiv hat die FMA auf den Pruf-
stand gestellt.

Mit der IKT-Richtlinie starkt die FMA die Sicherheit des
Finanzsektors und definiert entsprechend den inter-
nationalen Standards die Anforderungen, die Inter-
mediareim Umgang mit IKT-Risiken erflllen missen.
IKT-Sicherheitsvorfalle wie Datenlecks oder System-
ausfalle kdnnen dabei nicht nur aus externen Ereig-
nissenwie Cyber-Attacken, sondernauchausinternen
Fehlern oderungentgender Infrastruktur resultieren.
Die zunehmende Vernetzung vergrdssert die poten-
zielle Verwundbarkeit der IKT-Infrastrukturen von

Finanzdienstleistern.

Durch klare Vorgaben soll das Risiko von IKT-Sicher-
heitsvorfallen minimiert und den Marktteilnehmern
aufgezeigt werden, wie sie IKT-Risiken begegnen kén-
nen. Die IKT-Richtlinie enthalt u.a. Anforderungen an

die Strategie und Governance der Finanzdienstleister
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sowie andas Informationssicherheits-Risikomanage-
ment und die damit verbundenen Strukturen und

Prozesse.

Dabeiwird auch die Verhaltnismassigkeit bericksich-
tigt. Die Vorgaben richten sich nach der jeweiligen
Risikostruktur, der Komplexitat, der Grdsse, dem
Umfang sowie der Art des Geschéafts eines Finanz-

dienstleisters.

Auch die FMA selbst pruftihr IT-Sicherheitsdispositiv
regelmassig. Dadie IT-Infrastruktur der FMAvom Amt
fur Informatik betrieben wird, ist die FMA in die risiko-
basierte Security-Strategie des Amts fur Informatik
eingebunden und nimmtanregelmassigen Tests und

Schulungen teil.

Neben technischen Sicherheitsmassnahmen sind die
Mitarbeitenden das wichtigste Element im Sicher-
heitskonzept der FMA. Die Mitarbeitenden werden
deshalb regelmassig zu aktuellen Cyber-Gefahren
informiert und geschult. Auch in den Eintrittsschu-
lungen fur neue Mitarbeitenden nimmt die Cyber-

Sicherheit eine wichtige Rolle ein.

Eine besondere Bedrohung entstand durch die Ein-
fuhrungdes flachendeckenden Homeoffice aufgrund
der Covid-19-Pandemie. Die FMA hat deshalb einen
externen Dienstleister beauftragt, die Fernzugriff-

Woche 2
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Infrastruktur einer Sicherheitsprifung zu unterziehen.
Dabei konnten keine kritischen Schwachstellen ent-
deckt werden. Dennoch hat die FMA zusammen mit
dem externen Dienstleister und dem Amt fur Infor-
matik Massnahmen zur weiteren Verbesserung der

IT-Sicherheit definiert und rasch umgesetzt.

DIE GROSSTE SCHWACHSTELLE

ISTDER MENSCH

Phishing gilt als besonders beliebte Form des
Cyber-Angriffs. Dabei nutzen Angreifer die
grosste Schwachstelle von IT-Systemen aus,
namlich, dass Menschen vor den Computern
Fehler machen und durch unbedachte Klicks
Attacken erst ermdglichen. Die Cyber-Kriminellen
geben sich beim Phishing als vertrauenswirdige
Kommunikationspartner aus und verleiten

die Adressaten dazu, sensible Daten preiszugeben
oder direkt Schadsoftware zu installieren.
Nachdem die Angreifer so einen Zugangspunkt
geschaffen haben, folgt die eigentliche Attacke.
Auch wenn viele Phishing-Angriffe auf technischer
Ebene herausgefiltert werden kdénnen, bleibt

die Schwachstelle der Mensch. Deshalbist es
wichtig, das Bewusstsein der Mitarbeitenden fur

IT-Bedrohungen zu starken.




12

FOKUS
FMA-Geschéaftsbericht 2021

ZUM
INHALT >

HOHE HYPOTHEKAR-
SCHULDEN
BERGEN RISIKEN

Rund 1500 Haushalte in Liechtenstein haben mehr als eine
Million Franken Schulden. Im Durchschnitt ist die Verschuldung
eines Haushalts mehr als doppelt so hoch wie das verfugbare
Jahreseinkommen. Damit belegt Liechtenstein in Europa einen
Spitzenplatz. Die hohe Verschuldung der privaten Haushalte
birgt Risiken — sowohl fur die privaten Haushalte selbst als auch

fur den Bankensektor.

Gemassihrem Auftrag zur Gewahrleistung der Finanz-
stabilitédt untersucht die FMA laufend aktuelle Ent-
wicklungenund Risiken der liechtensteinischen Volks-
wirtschaft. In diesem Rahmen hat die FMA auch eine
Analyse des Immobilien- und Hypothekarmarkts vor-
genommen. Die Risikoanalyse identifiziert eine hohe
Verwundbarkeit der liechtensteinischen Haushalte.
Die Schulden der privaten Haushalte relativ zum ver-
fugbaren Einkommen sind im européischen Vergleich
sehr hoch. Die Schuldenlast relativ zum verfugbaren
Einkommen der Haushalte gilt als eine wichtige Kenn-
zahlin Bezug auf die Verwundbarkeit der Haushalte.
In Liechtenstein liegt dieses Verhaltnis — trotz der
relativ niedrigen Steuerlast — bei etwa 226 %. Damit
liegt Liechtenstein bei diesem Indikator hinter Dane-
mark und knapp vor der Schweiz an zweiter Stelle im
europaischen Vergleich. Dieser Vergleich zeigt bereits,
dass die Verwundbarkeit der Haushalte in Liechten-
stein das Hauptrisikoin Bezug auf die Hypothekarver-

schuldungdarstellt. Im Durchschnitt aller EWR-Lander

sowie der Schweiz liegt diese Quote bei etwas mehr
als 100%. Besonders hoch liegt die Schuldenhéhe
relativzum EinkommeninLandern,indenen es gewisse
steuerliche Anreize gibt, die Hypotheken nicht zurtck-
zuzahlen. Umso Uberraschender ist es, dass auch
Liechtenstein — ein Land, in dem es solche steuerli-
chen Anreize so gut wie gar nicht gibt —im Landerver-

gleich ganz vorne zu findeniist.

Das Risikobewusstsein
der Hypothekarschuldner
soll gestarkt werden.



Als moderat werden hingegen die Verwundbarkeit des
Pfandes und die Finanzierungsverwundbarkeit ein-
gestuft. Die Entwicklung der Immobilienpreiseist ein
wichtiger Indikator fur die Verwundbarkeit des Pfan-
des. Eine Schatzung von Bodenpreisen auf Basis von
Expertengutachten zeigt einen fast stetigen Preisan-
stieg seit Mitte der 1970er-Jahre, jedoch hat die Preis-
dynamik seit der Jahrtausendwende deutlich nach-
gelassen. Die Zunahme der Bodenpreise ist mit den
speziellen Charakteristiken des liechtensteinischen
Immobilienmarktes begrindbar. Grund und Bodenist
in Liechtenstein einknappes Gut. Verflugbare Zahlen
zur Leistbarkeit deuten darauf hin, dass die Immobi-
lienpreisein Liechtenstein —relativzum Einkommen —
im internationalen Vergleich eher im teuren Bereich
liegen. Hinsichtlich der Finanzierungsverwundbarkeit
istinsbesondere die gute Kapitalausstattung der Ban-
ken ein wichtiger Indikator fur ein vergleichsweise
geringes Risiko. Der hohe Anteil an Fixzinskrediten
impliziert fur die Banken jedoch Risikenim Falle eines

Zinsanstiegs.

Mogliche Massnahmen zur Adressierung der Risiken
beinhalten die Verbesserung der Datenverflgbarkeit,
die EinfUhrung von kreditnehmerbasierten Massnah-
men sowie die Starkung des Risikobewusstseinsinder

Bevolkerung. Die FMAistbemUht, das Verstandnis fur

m Offentlicher Sektor 400
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Grafik 2
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Quellen: ESRB, BIZ, Amt fir Statistik, FMA,
SNB, Bundesamt fiir Statistik.
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die Risiken bei den Kreditnehmern durch eine offene
und transparente Kommunikation zu férdern. In die-
sem Sinne hat die FMA ihre Erkenntnisse im Oktober
an einer offentlichen Veranstaltung vorgestellt und

in einem Bericht publiziert.

VERWUNDBARKEITEN IM
HYPOTHEKARMARKT

Zur Beurteilung moglicher Stabilitétsrisiken im
Immobilien- und Hypothekarmarkt werden

drei Faktoren berucksichtigt: die Verwundbarkeit
der Haushalte (household stretch), die Verwund-
barkeit des Pfandes (collateral stretch) und die
Finanzierungsverwundbarkeit (funding stretch).
Die Verwundbarkeit der Haushalte bertcksichtigt
die Ausfallwahrscheinlichkeit eines Kreditneh-
mers. Die Verwundbarkeit des Pfandes berlick-
sichtigt Preisindikatoren fir Immobilien, welche
zur Besicherung der Schulden verwendet werden.
Die Finanzierungsverwundbarkeit bertcksichtigt
das Risiko in Verbindung mit Kreditindikatoren.
Besonders die Verwundbarkeit der Haushalte wird
in Liechtenstein als vergleichsweise hoch

eingestuft.



https://issuu.com/fma-li/docs/hypothekar-und-immobilienmarkt-liechtenstein?fr=sNTY4NTQzMjg4OTk

TATIGKEITSBERICHT

AUFSICHT UND
ABWICKLUNG

Der Finanzplatz Liechtenstein prasentiert sich als solide und stabil.
Der Finanzsektor hat sich auch im zweiten Pandemiejahr als
Stutze fur die Wirtschaft erwiesen. Die hohen Bewertungen der
Aktienmarkte, das Niedrigzinsumfeld, der Krieg in der Ukraine,
steigender Inflationsdruck und Verwerfungen durch die Covid-19-
Pandemie bergen jedoch Risiken. Die FMA legte einen Fokus

auf IKT- und Cyber-Risiken sowie die Risiken im Immobilien- und
Hypothekarmarkt. Liechtenstein weist eine hohe Hypothekarver-
schuldung der Haushalte aus. Die Durchsetzung des Aufsichts-
rechts hat nach der Finanzkrise an Bedeutung gewonnen. Die FMA
hat Enforcement-Grundsatze definiert, womit sie die Transparenz
fur die Marktteilnehmer erhoht. Im Berichtsjahrist Liechtensteins
Geldwaschereiabwehrdispositiv durch ein internationales Experten-
team Uberpriift worden. Mit der Uberwachung der Finanzmarkt-
teilnehmer auf die Einhaltung der Sorgfaltspflichten reduziert die
FMA die Geldwaschereirisiken. Die FMA beurteilt diese jedoch
nach wie vor als hoch.
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LIECHTENSTEINS VOLKSWIRTSCHAFT
BEWEIST WIDERSTANDSFAHIGKEIT

Die Weltwirtschaft zeigte im Jahr 2021 eine starke
Erholung, die jedoch zunehmend von Lieferengpéssen
im globalen Handel sowie steigendem Inflationsdruck
begleitet wurde. Nach herausfordernden Monaten
zum Jahreswechselwaren das zweite und dritte Quar-
talvoneiner starken Erholung der globalen Wirtschaft
gepragt. Bereits im Sommer tribte sich der konjunk-
turelle Ausblick jedoch wieder zunehmend ein. Einer-
seits drehte das Wachstum der globalen Handels-
tatigkeit vor dem Hintergrund von Liefer- und Trans-
portengpassen im globalen Handel wieder ins Nega-
tive, und andererseits sorgte auch der hohe und
weiter steigende Inflationsdruck sowohl in der Real-
als auch in der Finanzwirtschaft fur steigende Unsi-
cherheit. Zum Jahresende verzeichneten die USA die
hochste Inflationsrate seit knapp 40 Jahren und auch
im Euroraum stieg die Teuerung auf den hdchsten
Wert seit der Einfuhrung der Gemeinschaftswahrung
(Grafik 3).

Trotzdem notierten die globalen Aktienmarkte vor
dem Hintergrund stark negativer Realzinsen zum
Jahresende nahe ihrer jeweiligen Rekordwerte. Die
niedrigen Realzinsen, gedrickte Risikopramien sowie
hohe Bewertungen anden Finanzméarkten bergenim
Falle von Zins- oder Wachstumsschocks das Risiko
drastischer Kurskorrekturen. In Anbetracht zuneh-
mender Inflationsangste und entsprechenden Erwar-
tungen, dass die US-Notenbank gleich mehrmals an
der Zinsschraube drehenwird, gaben die Aktienmarkte

bereits zu Beginn 2022 merklich nach.

Derdurch denKonfliktin der Ukraine ausgeldste Ange-
botsschockim Energie- und Nahrungsmittelbereich
wird den Druck aufdie Zentralbanken weiter erhdhen,
die geldpolitischen Zugel anzuziehen. Auch vor die-
sem Hintergrund hat sich die Finanzmarktkorrektur
seit Ende Februar noch einmal deutlich beschleunigt,

insbesondere in Europa.

AUFSICHT
FMA-Geschaftsbericht 2021

Die liechtensteinische Volkswirtschaft hat sich im
Vergleich zu anderen Landern schneller und starker
von der pandemiebedingten Rezession erholt. Das
Bruttoinlandsprodukt (BIP) ist im Vergleich zu gros-
seren Volkswirtschaftenin der Regel durch eine héhere
Volatilitat gekennzeichnet und damit besonders anfél-
lig fur globale Konjunktureinbruche. Die tiefe Rezes-
sionwahrend der weltweiten Pandemie stellte jedoch
eine bemerkenswerte Ausnahme dar. Dierasche Erho-
lung der externen Nachfrage aufgrund der starken
Erholungdes Welthandels ab der zweiten Jahreshalfte
2020 war fur Liechtenstein besonders wichtig, nicht
nurwegen der kleinen Grosse der Volkswirtschaft und
der geringen Rolle der Binnennachfrage, sondern auch,
weilder Industriesektor der beiweitem grésste Sektor
der Volkswirtschaftist. Infolgedessen—undim Gegen-
satz zuden meisten europaischen Volkswirtschaften—
konnte das liechtensteinische BIP bereits im ersten

Quartal 2021 das Vorkrisenniveau Ubertreffen.

Einmal mehr hat Liechtensteins Volkswirtschaft damit
seine hohe Widerstandsfahigkeit gegentber globalen
makrodkonomischen Schocks bewiesen, was auch
auf einige entscheidende strukturelle Merkmale
zurlckzufUhrenist, darunter ein extrem widerstands-
fahiger Arbeitsmarkt. Die folgende konjunkturelle
Abkuhlungwarjedoch auchin Liechtenstein bereitsim
zweiten Halbjahr spUrbar. Der Konjunkturindex «Kon-
Sens», der vom Liechtenstein-Institut quartalsweise

berechnetwird, gabim Laufe des Jahres deutlich nach.

Der Liechtensteiner Finanzsektor blieb im herausfor-
dernden globalen Umfeld der letzten zwei Jahre
bemerkenswert stabil. Im Gegensatz zu den Banken
im Euroraum und in den USA war der Ruckgang der
Rentabilitatim liechtensteinischen Bankensektor wah-
rend der Covid-19-Pandemie sehr begrenzt. Statt-
dessen setzte der Bankensektor seinen Wachstums-
kurs fort und erreichte im Berichtsjahr ein neues
Rekordniveau bei den verwalteten Vermdogen, die
per Ende des Jahres 2021 auf einen Wert von
CHF 424 Milliarden anstiegen.
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Der signifikante Anstiegist zum Teil auf positive Markt-
entwicklungen zurtckzufuhren, wird aber auch durch
betrachtliche Nettoneugeldzuflisse getrieben, wobei
der Anstieg hauptsachlich von auslandischen Toch-
tergesellschaften getragen wird. Trotz des starken
Wachstums der verwalteten Vermogen und der Bank-
bilanzen bleibt der Bankensektor im internationalen
Vergleich deutlich Uberdurchschnittlich kapitalisiert,
wobeidie CET1-Quote per Ende des Jahres 2021 21,7 %
betrug. Der Bankensektor hat damit wahrend der Krise
erneut von der hohen Kapital- und Liquiditatsaus-
stattung profitiert, da die hohe Stabilitdt und das damit
verbundene Vertrauen der Kunden neue Nettoneu-
geldzuflisse und damit den Anstieg des Geschafts-

volumens begunstigten.

Im Allgemeinen bleibt die Rentabilitatim europaischen
Bankensektor angesichts des Niedrigzinsumfelds, der
hohen Kosten-Ertragsrelation und der erwarteten
Verschlechterung der Qualitat der Vermdgenswerte
gedampft. Generellist derliechtensteinische Banken-
und Versicherungssektor zwar wenig anfallig gegen-
Uber dem Niedrigzinsumfeld, dennoch werden die
globale Pandemie und ihre Auswirkungen sowie der
unerwartete Ausbruch desKriegesinder Ukraine und
die damit verbundenen Sanktionen mit zunehmenden
Herausforderungen in Bezug auf die Rentabilitat in

denkommenden Jahrenverbunden sein. Angesichts

I
2015 2017 2019 2021

der niedrigen Realzinsen erscheinen die Aktien- und
Immobilienmarkteinvielen Landern—trotz derjings-
ten Korrekturen — weiterhin aussergewdhnlich hoch
bewertet, wahrend die Verschuldung Uber viele Sek-
torenhinwegin der Covid-19-Krise weiter angestiegen
ist. Die Kombination dieser Faktoren machen die
Finanzmarkte anfallig fur weitere Zins- oder Wachs-

tumsschocks.

TRENDS UND RISIKEN

Die FMA publiziert jeweils im Dezember die Schwer-
punkte der Aufsicht fUr das folgende Jahr. Diese basie-

ren aufeinervorgangigen Beurteilungvon Trends und

Risiken, die nachfolgend gekurzt ausgefuhrt werden.

Marktentwicklung: Die wirtschaftlichen Aussichten
verbesserten sichim ersten Halbjahr 2021 weiter. Die
liechtensteinische Wirtschaftim Allgemeinenund der
Finanzsektorim Besonderen zeigten eine bemerkens-
werte Resilienz im herausfordernden Umfeld der
Covid-19-Pandemie. Diese hat die Herausforderungen
fur die Geschaftsmodelle von Banken, Versicherern
und Pensionskassen verstarkt. Die Analyse der Finanz-
stabilitat zeigt, dass Liechtensteins Finanzsektor als
solide und stabil bewertet werden kann, wobei die

systemischen Risikenals gering beurteilt werden. Die


https://www.fma-li.li/files/fma/fma-trends-risiken-schwerpunkte-2022.pdf
https://www.fma-li.li/files/fma/fma-trends-risiken-schwerpunkte-2022.pdf
https://www.fma-li.li/de/news/20211213-aufsichtsschwerpunkte-2022.html
https://www.fma-li.li/de/news/20211213-aufsichtsschwerpunkte-2022.html

Finanzmarkte waren Ende 2021 von steigenden und
teilsrekordhohen Bewertungeninallen Anlageklassen
gepragt. Nach Auffassung der FMA und der Européi-
schen Aufsichtsbehdrden bestehen Bedenken Uber

die Nachhaltigkeit der Marktbewertungen.

Wohnimmobilien und Privatverschuldung: Liechten-
stein weistim internationalen Vergleich eine auffallig

hohe Verschuldung der privaten Haushalte auf. Der
Hauptgrund fur die hohe Haushaltsverschuldung sind

dabei vor allem die Hypotheken. Die hohe Verschul-
dungder privaten Haushalte birgt Risiken —sowohl fur
die privaten Haushalte selbst als auch fur den Banken-

sektor.

Geldwaschereirisiken: Liechtensteins Finanzdienst-
leister sind massgeblich im grenzuberschreitenden
Geschafttatig. Der Finanzplatzist somit stark auf die
Erbringung von Dienstleistungen vornehmlich fur
Personen im Ausland ausgerichtet. Diese internatio-
nale Ausrichtung bietet den liechtensteinischen
Finanzmarktteilnehmern viele Chancen, birgt aber
auchaufgrund derinvolvierten Personen, Lander und
der zunehmenden Komplexitat der Geschaftsbezie-
hungen gewisse Risiken. Die FMA beurteilt das Geld-

waschereirisiko unverandert als hoch.

Umwelt-, Sozial- und Governance-Risiken (ESG):
Insbesondere Klimarisiken stellen ein Kernrisiko fur
denFinanzplatz dar. Gleichzeitig spielt der Finanzsek-
tor eine SchlUsselrolle bei der Erreichung der Klima-
zielsetzungen. Zahlreiche Intermediare verflugen

bereits Uber eine Nachhaltigkeitsstrategie, welche die

Die FMA beurteilt das
Geldwaschereirisiko
unverandert als hoch.
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Umwelt-, Sozial- und Governance-Risiken (ESG) weit-
gehend in die Geschaftsstrategie bzw. die guten
Geschéftsfuhrungsprinzipien einbezieht. Aufgrund
eines nochunzureichenden Detaillierungsgrades der
regulatorischen Vorgabenbesteht das Risiko von soge-
nanntem «Greenwashing», also der Vortaduschung
odkologischer Verantwortung ohne hinreichende

Grundlage.

IKT- und Cyber-Risiken: Cyber-Vorfalle stellen ein
systemisches Risiko flUr das Finanzsystem dar mitdem
Potenzial, kritische Finanzdienstleistungen und
betriebliche Ablaufe stark zubeeintrachtigen. Dezen-
trale Arbeitsformen und digitale Geschaftsmodelle
haben die Abhangigkeit von einer stérungsfrei funk-
tionierenden Infrastruktur erhdht. Pannen in der IT
oder Cyber-Attacken stéren nicht nur den Betrieb,
sondern beeintrachtigen auch die Verfugbarkeit, Ver-
traulichkeit und Integritat von Systemen und Daten.
In der Regel fUhren sie hdufig zu signifikanten finan-
ziellen Verlusten und Reputationsschaden. Die FMA
hat der wachsenden Bedeutung sowie dem Anstieg
der Cyber-Kriminalitdt Rechnung getragen und sek-
torubergreifende Vorschriften fur die IKT-Sicherheit

erlassen.

Strukturelle Abhdngigkeit: Liechtensteinische
Finanzintermediare nutzen die schweizerische
Finanzmarktinfrastrukturin hohem Masse. Aufgrund
der Zugehorigkeit Liechtensteins zum Schweizer-
Franken-Wahrungsraum einerseits und zum Europai-
schen Wirtschaftsraum (EWR) anderseits ergeben
sich Herausforderungen. Der Zugang zu Dienstleistern
oder Infrastrukturenin Drittstaaten unterliegtimmer
weitgehenderen Einschrankungen und setzt in der
Regel eine Aquivalenzentscheidung der Européischen
Kommissionvoraus. Die abgebrochenen Verhandlun-
gen zwischen der Schweiz und der EU Uber ein insti-
tutionelles Rahmenabkommen wirken sich auch blo-
ckierend auf hangige Aquivalenzentscheide aus. Mit
zunehmendem Zeitablauf steigt das Risiko, den Zugang

zu verlieren.
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GRUNDSATZE IM ENFORCEMENT

Enforcementist die Durchsetzung des Aufsichtsrechts
und Teil der Aufsicht. Das Enforcement hat in den
letzten Jahren an Stellenwert gewonnen. Nach der
Finanzkrise war der Finanzsektor mit einer massiven
Regulierungswelle konfrontiert, gleichzeitig wurden
die Aufsichtsbehdrden selbst und deren Kompeten-
zeninder Durchsetzung des Aufsichtsrechts gestarkt.
Festgestellte Verstdsse gegen Aufsichtsrecht sollten
konsequent verfolgt werden, auch um eine praventive

Wirkung zu erzielen.

Die FMA als nationale Aufsichtsbehdrde im System
der Europaischen Finanzaufsicht (ESFS)ist von diesen
Entwicklungen direkt betroffen und hat das Enforce-
ment in den letzten Jahren gestarkt. Im Berichtsjahr
hat der Aufsichtsrat Grundsatze fur das Enforcement
der FMA verabschiedet. Sie geben Aufschluss Uber das
Verstandnis der FMA in Bezug auf die Durchsetzung
des Aufsichtsrechts. Damit schafft die FMA Transpa-
renz gegenuUber den Marktteilnehmern sowie der
Offentlichkeit und starktihre Berechenbarkeit. Gleich-
zeitig entfalten die Grundséatze eine innere Wirkung,
indem sie den Rahmen fur die FMA-internen Enforce-

ment-Reglemente der operativen Ebene vorgeben.

Enforcement als Teil der Aufsicht: Stosst die FMA
auf Hinweise, welche auf eine Verletzung der von ihr
zuvollziehenden Gesetze oder des allgemeinen Straf-
rechts hindeuten, klart sie diese ab. Gelangt die FMA
durch diese Vorerhebungen zu einem begrindeten
Verdacht, oder lassen die Umstande den Ruf des
Finanzplatzes Liechtensteinals gefahrdet erscheinen,
eroffnet sie ein Verwaltungs- oder Verwaltungsstraf-
verfahren, stellt den Sachverhalt fest und ordnet, wenn
erforderlich, die nétigen Massnahmen und Bussen an

(Enforcement).

Ziele des Enforcement: Durchihr Enforcement setzt
die FMAdieihr zum Vollzug anvertrauten gesetzlichen

Vorschriftenkonsequent umund zeigt auf, dass Geset-
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zesverletzungen aufgedeckt und sanktioniert werden.
Sie starkt damit das Ansehen des Finanzplatzes Liech-
tenstein und die Glaubwurdigkeit inrer Aufsicht zum
SchutzderKunden, zur Vermeidung von Missbrauchen
und zur Umsetzungund Einhaltung anerkannter inter-
nationaler Standards. Sie koordiniert sich dabei mit

in- und auslandischen Behorden.

Verfahren gegen verantwortliche Einzelpersonen:
Mit Ausnahme der Marktaufsicht, wo individuelles
Fehlverhaltenim Vordergrund steht, konzentriert sich
die FMA darauf, erkannte Missstande bei den Beauf-
sichtigten zu adressieren. Die FMA behalt sich aber
vor, auch Verwaltungsverfahren gegen verantwort-
liche Einzelpersonen zu fUhren, welche fur schwere
Verletzungendes Aufsichtsrechts verantwortlich sind
und damit keine Gewahr fur eine einwandfreie

Geschaftsfuhrung mehr bieten.

Eréffnung von Verfahren: Beider Eréffnung von Ver-
waltungsverfahrenberlcksichtigt die FMA die Gefahr
fur Kunden, das Ansehendes Finanzplatzes, Schwere
und Zeitpunkt der in Frage stehenden Verletzungen
des Aufsichtsrechts sowie die Funktion der fur die
Verletzung Verantwortlichen. Wesentliche Kriterien
sind insbesondere die Art der Aufsichtsrechtsverlet-
zung, die Aufsichtsschwerpunkte der FMA, 6ffentliche
Erwartungenund eingeleitete Korrekturmassnahmen

der Parteien.

Faire und transparente Verfahren: Die FMA fUhrtihre
Verfahren fair und wahrt die verfassungsmassigen
und gesetzlichen Verfahrensrechte der Parteien, wie
das Rechtauf Akteneinsicht oder aufrechtliches Gehor
und fuhrt dazu klar strukturierte und vollstandige
Akten. Sie informiert die Parteien Uber die Eréffnung,
den Stand und die Einstellung eines Verfahrens. Sie
kann diese Information im Interesse des Verfahrens

ausnahmsweise aufschieben.

Konzentrierte und rasche Verfahren: Die FMA flhrt

ihre Verfahren im offentlichen und im Interesse der



Parteien rasch, entschlossen und konzentriert. Sie
wendet sich strikt gegen allféllige Versuche von Par-
teien, Verfahren zu verzdgern. Sie pruft dauernd, ob
der Verfahrensgegenstand beschrankt werden kann

und muss.

Einheitlicher Enforcementprozess: Die FMA sorgt
dafur, dass inre Verfahren einheitlich und koharent
gefUhrt werden. Sie schult die mit dem Enforcement
betrauten Personen, um einen professionellen Stan-
dard zu wahren, und zieht aus dem Enforcement die
nétigen Schlusse fur die Aufsicht und auch fur kiinftige

Verfahren.

Einsatz von Beauftragten: Soweit angemessenund
wirtschaftlich vertretbar, beauftragt die FMA fach-
kundige Sachverstandige, sie beim Enforcement zu
unterstltzen und aufsichtsrechtlich relevante Sach-
verhalte vor Ort abzuklaren, als Sonderbeauftragte
OrganfunktionenbeiBeaufsichtigten wahrzunehmen
oder die Umsetzung der von der FMA angeordneten
Massnahmen zu kontrollieren. Die FMA wahlt diese
Beauftragten in einem transparenten Verfahren aus
und Uberwacht ihre Tatigkeit sowie die verursachten

und von den Parteien zu tragenden Kosten.

Strafverfahren und Strafanzeigen: Stosst die FMA
auf Hinweise, welche einen hinreichenden Verdacht
auf eine strafbare Handlung begrinden, so eréffnet
sie ein Verwaltungsstrafverfahren oder erstattet eine
Anzeige bei der Staatsanwaltschaft, wenn der objek-
tive Straftatbestand nach ihrer Einschatzung wahr-
scheinlich erfulltistund eine strafrechtliche Verurtei-
lung im Lichte der bisherigen Gerichtspraxis nicht

auszuschliessenist.

Offentliche Information iiber Enforcement: Die FMA
legt dar, wie sie Aufsichtsrechtanwendet und auslegt,
indem sie ausgewahlte Verfahreninihrem Geschafts-
bericht und der «<FMA-Praxis» verdffentlicht und ihre
Sanktionen auf ihrer Webseite zusammenfasst. In

Fallen von hohem &ffentlichem Interesse berichtet sie
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zudem zum Schutz der Kunden, zur Berichtigung fal-
scher und irrefUhrender Informationen und zur Wah-
rung des Ansehens des Finanzplatzes Liechtenstein
auch proaktiv und wenn erforderlich unter Namens-
nennung Uber die Eréffnung und den Abschluss von
Verfahrenund die getroffenen Massnahmen und Sank-

tionen.

FINTECHS UND KLASSISCHE
FINANZDIENSTLEISTER:
UNTERSCHIEDLICHE SCHUTZNIVEAUS
Das Gesetz Uiber Token und vertrauenswirdige
Technologien (TVTG) Gbertragt der FMA die
Registrierung und die anlassbezogene Aufsicht
Uber bestimmte Dienstleister, die ihre Dienstleis-
tung auf VT-Systemen erbringen. Diese VT-
Dienstleister bieten oft dhnliche Dienstleistungen
wie klassische Finanzdienstleister an. Beispiels-
weise kann ein Token-Verwahrer seinen Kunden
ein Kryptowahrungskonto zur Verfligung stellen,
Uber welches diese Transaktionen durchfiihren
kénnen. Die entsprechenden Kryptowahrungen
werden dann vom VT-Dienstleister in Verwahrung
genommen. Das TVTG fihrt Mindestanforderun-
gen flr alle VT-Dienstleister in Liechtenstein ein
und gewahrleistet einen grundlegenden Nutzer-
schutz. Allerdings unterliegen VT-Dienstleister
nicht denselben regulatorischen Anforderungen
wie ein klassischer Finanzdienstleister. Die
Prifung zur Registrierung eines VT-Dienstleisters
weist sowohl einen eingeschréankteren Umfang als
auch eine geringere Priftiefe auf. VT-Dienstleister
unterstehen zudem keiner laufenden prudenziel-
len Aufsicht, sondern einer anlassbezogenen
Aufsicht. Das durch die Aufsicht gewahrleistete
Schutzniveau der Kunden unterscheidet sich
somit von demjenigen eines bewilligten Finanz-

dienstleisters.
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GELDWASCHEREIPRAVENTION:
ABWEHRDISPOSITIV
LIECHTENSTEINS GEPRUFT

Die FMA erfullt im Geldwaschereiabwehrdispositiv
des Landes eine wichtige Funktion. Sie Uberwacht die
Einhaltung der gesetzlichen Sorgfaltspflichten zur
Bekampfung der Geldwascherei durch die Sorgfalts-
pflichtigen wie Banken, Versicherungsunternehmen,
Vermdgensverwalter oder Treuhander und verhangt
bei Verstdssen Sanktionen. Dazu wertet die FMA die
Informationen aus dem SPG-Meldewesen aus und
fuhrt Vor-Ort-Kontrollen durch. Im Berichtsjahr ver-
hangte die FMA wegen Verstdssen gegen das Sorg-
faltspflichtgesetz 26 rechtskraftige Busseninder Hohe
voninsgesamt CHF 504 500.

Die FMA hatte die Geldwéaschereipraventionim April
2019 neu organisiert und in einer spezialisierten Ein-
heit konzentriert. Durch diese Zentralisierung von
Aufsicht und Enforcement Uber alle Sektoren des
Finanzplatzes und die personelle Verstarkung wurde
die Wirksamkeit und Effizienz der Geldwascherei-
aufsicht erhoht. Die Aufsicht erfolgt risikobasiert,
Aufsichtsintensitat und Zuteilung der Ressourcen
ergeben sich dadurch aus dem Risikoprofil des Finanz-
intermediars. Ebenfalls wurde ein Strategiewechsel
in Bezug auf die eigenstandigen Vor-Ort-Kontrollen
vorgenommen. Durch eine signifikante Steigerung
der Zahlder eigenstandigen Kontrollen erhalt die FMA
einen unmittelbareren Einblick in das Risikoverstand-
nis und die Qualitat der Praventivmassnahmeninden

einzelnen Finanzsektoren.

Im Berichtsjahr wurde Liechtensteinvon MONEY VAL,
dem Expertenausschuss des Europarats im Bereich
der Geldwaschereibekampfungundder Terrorismus-
finanzierung und eines der neun Regionalgremien des
Standardsetters Financial Action Task Force (FATF),
auf die Einhaltung der internationalen Standards bei

der Geldwéaschereibekdmpfung Uberpruft. Liechten-
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steinist Mitglied von MONEYVAL. Wie die FATF fuhren
die Regionalgremien wechselseitige Evaluationenihrer

Mitgliedslander durch.

Die Vorbereitungen auf die Landerprufung bandenim
Berichtsjahr bedeutende personelle Ressourcen.
Bereits im Jahr zuvor waren Vorbereitungsarbeiten
angefallen. Vorgangig zur Vor-Ort-Prtufung waren
MONEYVAL zwei komplexe und umfassende Ques-
tionnaires einzureichen. Im Technical Compliance
Questionnaire muss das geprifte Land die Eignung
des rechtlichen Rahmens darlegen, um die interna-
tionalen Ziele zur Bekdmpfungvon Geldwaschereiund
Terrorismusfinanzierung zu erreichen. Der FMA fiel
ein grosser Teil der Fragen des Questionnaires zu,
teilweise war sie direkt verantwortlich fur die Antwor-
ten. Fur den Technical Questionnaire konnte eine gute
Beurteilung realisiert werden. Noch aufwandiger war
die Erarbeitung des Effectivness Questionnaires, mit
dem die Effektivitat des Marktes und der Behdrden
hinsichtlich der Bekdmpfung von Geldwaschereiund
Terrorismusfinanzierung gemessen wurde. Zwei der
elf Kapitel lagen in der direkten Verantwortung der
FMA, deren Ausfihrungen sich Gber mehrere hundert
Seiten erstreckten. Diese Vorarbeiten wurden von
den MONEYVAL-Assessoren als ausserordentlich
umfassend und schlUssig beurteilt. In den Monaten
vor der Vor-Ort-Prufung wurde in die Ausbildung und
Trainings investiert. Dazu wurden zahlreiche Work-
shops und Probeinterviews durchgefuhrt. Diese Vor-
bereitung hat zu einer erfreulichen Vertiefung der
Zusammenarbeit zwischen Marktteilnehmern und
FMA gefuhrt.

Wahrend der Vor-Ort-Prufung vom 6. bis 17. Septem-
ber 2021 interviewten die MONEYVAL-Assessoren
mehrals 20 Mitarbeitende der FMAin neunintensiven
Interviews. Die Assessoren hobenam Schlusstagdie
hohe Professionalitat der Spezialistinnen und Spe-
zialistenin der Geldwaschereipravention hervor. Nach

derVor-Ort-Prufungforderte das Assessoren-Team



WIR
BEAUFSICHTIGEN
EFFIZIENT,
KONSEQUENT
UND WIRKSAM.

—Wir sind in der Ausiibung unserer Aufsichtstatigkeit
unabhangig.

— Wir erteilen Bewilligungen verantwortungsbewusst
und rasch, beaufsichtigen risikobasiert, marktnah, nach-
vollziehbar und fair.

— Wir orientieren uns an den besten Methoden und Praktiken
einer integrierten Aufsichtsbehérde.

— Wir bekdmpfen Missbrauche und sanktionieren Regel-
und Gesetzesverstdsse konsequent. Damit schiutzen wir
die Kunden des Finanzplatzes und tragen zu seiner
guten Reputation und Glaubwirdigkeit bei.

LEITBILD
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weitere Unterlagen und Informationen ein. Im Novem-
ber konnte der erste Entwurf des Gegenseitigen
Evaluations-Berichts (Mutual Evaluation Reports, MER)
kommentiert und korrigiert werden. Dieser Prozess
wird im ersten Quartal 2022 wiederholt, bevor im Marz
2022 in Strassburg eine mundliche Schlussdiskussion
gefuhrt wird. Mitte Mai 2022 wird der MER der Plenar-
versammlungvon MONEYVAL vorgestellt werden. Die
Veroffentlichung des Berichts zur Landerprifung wird
im Juli 2022 erwartet.

AUFSICHTSPRUFUNG IM
TREUHANDSEKTOR

Am 6. Juli wurde die Revisionsprufungsrichtlinie zum
Treuhandergesetz (FMA-Richtlinie 2021/4—-RPR-TrHG)
in Kraft gesetzt. Sie behandelt die Pflichten des Wirt-
schaftsprufers bei der DurchfUhrung der Aufsichts-
prufungbei Treuhdndernund Treuhandgesellschaften.
Insbesondere werden die Zielsetzungen fur den Wirt-
schaftsprifer dargelegt sowie Art und Umfang der
Prufungerlautert. Sie enthalt Informationen und Anfor-
derungen zum Prufgebiet und regelt die Grundsatze,
die bei der DurchfUhrung solcher Prifungen und der

damit verbundenen Berichterstattung einzuhalten sind.

Die RPR-TrHG basiert auf der Revision des Treuhan-
dergesetzes (TrHG), dasam 1. Juli 2020 in Kraft getre-
ten war. Mit der Gesetzesrevision sollte die Qualitat
im Treuhandsektor gesichert, der Kundenschutz und
das Vertrauenindie Branche sowie die internationale
Anerkennung gestarkt und Missbrauchen praventiv
entgegengewirkt werden. Zur Erreichung der Ziele
wurden gesetzliche Berufspflichtenin den Bereichen
Governance, Interne Kontrolle, Risikomanagement,
Finanzielle Soliditat, Interessenkonflikte, Rechnungs-
legungund Berichterstattung eingefuhrt. Gleichzeitig
wurden der FMA neue wirksame Aufsichtsinstrumente
und Kompetenzen Ubertragen und eine laufende Auf-
sicht Uber Treuhander und Treuhandgesellschaften

geschaffen.
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Kernelementdieser verstarkten Aufsichtist die oben
erwahnte, neu eingefuhrte jahrliche Aufsichts- und
Abschlussprifung. Gepruft werden die fortwahrende
Erfullung der Bewilligungsvoraussetzungen sowie die
Einhaltung der Berufspflichten. Der Prufbericht des
externen Wirtschaftsprifers wird seitens der FMA
analysiert, um allfélligen Fehlentwicklungen méglichst
frihzeitigbegegnen zu kdnnen. Die Aufsichtsprufung
ist typischerweise eine in die Abschlussprifung
integrierte Prufung. Soweit erforderlich, kann die
Aufsichtsprtfung jedoch auch losgeldst von der
Abschlussprufung erfolgen. Die jéhrlich durchzufuh-
rende Aufsichtsprufung erfolgt auf der Grundlage
einervonder FMAvorgegebenenundinder RPR-TrHG
verankerten Rotationsregel. Diese ist darauf ausge-
richtet, die Prufungsziele in einem gestaffelten Pru-

fungsvorgehen zu erreichen.

Eine erstmalige Aufsichtsprufung auf der Grundlage
der RPR-TrHG erfolgtim Jahr 2022 fur das Geschéafts-
jahr 2021. Diese aufsichtsrechtliche Prifung wurde
gemeinsam mit Vertretern der Treuhandkammer und
der liechtensteinischen Wirtschaftsprufervereinigung
ausgearbeitet. Dabei wurde insbesondere der Hete-
rogenitat des Sektors undder unterschiedlichen Gros-

sen der Unternehmen Rechnung getragen.

MAKROPRUDENZIELLE AUFSICHT

Die globale Finanzkrise hat gezeigt, dass zur nach-
haltigen Sicherstellungder Finanzstabilitadt neben der
mikroprudenziellen Aufsicht, die auf die Stabilitat ein-
zelner Finanzintermediare abzielt, auch eine makro-
prudenzielle Aufsicht von zentraler Bedeutungist. Als
makroprudenzielle Aufsicht wird die Uberwachung der
Stabilitat des gesamten Finanzsystems bezeichnet,
mit dem Ziel, die Anhaufung von Systemrisiken zu
begrenzen und die Widerstandsfahigkeit des Finanz-

sektors zu starken.



AUFSICHT UND VOLLZUG

VON GESETZEN

Per Ende 2021 obliegen der FMA die Aufsicht und
der Vollzug von 38 Gesetzen (FMAG Art. 5 Abs. 1)

einschliesslich der dazu erlassenen Durch-

fuhrungsverordnungen sowie der europaischen

Level-lI-Regulierungen.

2021 neu aufgenommene Gesetze:

— Hypothekar- und Immobilienkreditgesetz;

— Wirtschaftsprifergesetz;

— Gesetz zur Durchfiihrung der Verordnung (EU)
Nr.596/2014 Gber Marktmissbrauch
(EWR-Marktmissbrauchsverordnung-

Durchfiihrungsgesetz).

Die Verantwortung fur die makroprudenzielle Politik
und Aufsicht verteilt sichin Liechtenstein auf mehrere
Akteure. Das Mandat zur Gewahrleistung der Finanz-
stabilitat fallt der FMA zu, dadas Land Uber keine eigene
Zentralbank verfugt. Zudem wurde im Jahr 2019 ein
Ausschuss fur Finanzmarktstabilitat (AFMS) einge-
richtet, der aus Mitgliedern des Ministeriums fur Pra-
sidiales und Finanzen sowie der FMA besteht. Der
AFMS kann durch Empfehlungen von makropruden-
ziellen Massnahmen und Risikowarnungen aufsicht-
liche Massnahmen oder Anderungen an Verordnungen
oder Gesetzeninitiieren. Die Beratungen und Diskus-
sionenim Ausschuss stltzen sich dabeiauf die Finanz-

stabilitatsanalysen und Gutachten der FMA.

Die makroprudenzielle Aufsicht in Liechtenstein hat
auch im Berichtsjahr ihr ambitioniertes Programm
weitergefUhrtund sich u.a. mit den makroprudenziel-
len Kapitalpuffern fur die Banken in Liechtenstein
beschaftigt. Indiesem Zusammenhang hatder AFMS
auf Basis der Gutachten und Risikoanalysen der FMA
eine Anpassung der Kapitalpuffer empfohlen, die mit
der Umsetzung der neuen EU-Eigenkapitalrichtlinie
(Capital Requirements Directive V, CRD V) im Mai 2022
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inKraft tretenwerden. Zudem hat sich die FMA inten-
sivmitderhohen Verschuldungder privaten Haushalte
in Liechtenstein sowie den damit verbundenen Risiken
im Immobilien- und Hypothekarmarkt auseinander-
gesetzt. Die FMA hat hierzu einen Bericht verfasst,
der eine Risikobeurteilung vornimmt und eine Reihe
an Empfehlungen zur Adressierung deridentifizierten
Verwundbarkeiten beinhaltet. Die rege Teilnahme an
der 6ffentlichen Veranstaltung, im Rahmen derer der
Berichtim Oktober vorgestellt wurde, zeigt das hohe
Interesse der Offentlichkeit an Themen des Immobi-
lien- und Hypothekarmarkts. Eine breite &ffentliche
Diskussion zu den Risiken der hohen Haushaltsver-
schuldungist dabeibesonders wichtig, um das Risiko-
bewusstsein sowohl auf Kreditgeber- als auch auf

Kreditnehmerseite zu starken.

Weiter wurde die Arbeit an den Covid-19-bezogenen
Empfehlungen des Europaischen Ausschusses flr
Systemrisiken (ESRB) auchin diesem Jahr fortgesetzt.
Neben der FortfUhrung der aktiven Mitarbeit in den
ESRB-Gremien hat die FMA auch die Zusammenarbeit
mit anderen Zentralbanken weiter verstarkt, u.a. im
Rahmen von Treffen mit Vertretern der Schweizeri-
schen Nationalbank sowie eines Austausches Uber
makroprudenzielle Aufsicht mit der Oesterreichischen

Nationalbank.

Einenwichtigen Beitrag zur Finanzmarktstabilitat leis-

tet neben dem Finanzstabilitatsbericht, der die

Finanzstabilitatsrisiken im gesamten liechtensteini-
schen Finanzsektor beleuchtet und im November
publiziert wurde, auch der quartalsweise veroffent-
lichte Volkswirtschaftsmonitor zur internationalen
Konjunktur- und Finanzmarktentwicklung. Dabeiwird
auch aufdie Entwicklung der systemischen Risikenim
liechtensteinischen Finanzsektor hingewiesen. Die
Veroffentlichungen der Analysen, Risikohinweise und
Empfehlungen sowohl der FMA als auch des AFMS
tragen zur Starkung des Risikobewusstseins der Markt-

teilnehmer bei.
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https://www.fma-li.li/de/fma/publikationen/hypothekar-und-immobilienmarkt-liechtenstein.html
https://www.fma-li.li/de/fma/publikationen/financial-stability-report.html
https://www.gesetze.li/konso/pdf/2004175000?version=82
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BEWILLIGUNGEN, BILLIGUNGEN,
REGISTRIERUNGEN

Die Erbringung von Finanzdienstleistungen erfordert
eine Bewilligung der FMA. Durch die Bewilligungspflicht
werden Eintrittshirden in den Markt geschaffen. Sie
dienendazu,im Sinne des Kundenschutzes eine hohe
Qualitat der Marktteilnehmer und seriése Geschafte
sicherzustellen. Die Bewilligung ist damit ein Quali-
tatsmerkmal und ein praventives Kontrollinstrument
der Finanzmarktaufsicht. Die FMA erteilt nicht nur
Bewilligungen, sondern Gberwacht auch die laufende
Einhaltung der Bewilligungsvoraussetzungen. Bewil-
ligte Finanzintermediére sind verpflichtet, Anderungen
umgehend der FMA mitzuteilen. Die FMA prift und
genehmigt die Abanderungen der Bewilligungen. Zu
den melde- und genehmigungspflichtigen Anderun-
gen zahlen z.B. Anderungen in der Geschéftsleitung
oder im Verwaltungsrat, Anderungen bei den quali-
fizierten Beteiligungen oder ein Wechsel des Wirt-
schaftsprufers. Sollten Bewilligungsvoraussetzungen
nicht dauerhaft eingehaltenwerden, entzieht die FMA

notigenfalls die Bewilligungen.

Die digitale Transformation des Finanzsektors hat zur
Folge, dass sich die Bewilligungstatigkeit immer star-
ker auf Geschaftsmodelle konzentriert, die auf neuen
Finanztechnologienberuhen. Fur die FMA besteht die
Herausforderung darin, diese oftmals komplexen,
stark technologielastigen Geschéaftsmodelle zu ver-
stehenundRisiken zu erkennen. Um ein sogenanntes
Forum Shopping — also die Ausnutzung pluralistisch
ausgestalteter Rechtsraume — zu vermeiden, gilt es
zudem, auch die Praxis anderer europaischer Auf-
sichtsbehdrden zu bertcksichtigen. Das Gesetz Uber
Token und VT-Dienstleister (TVTG) hat zur Rechts-
sicherheitindiesem Bereich beigetragen. Besonderes
Interesse bestand an Registrierungen als Token-
Emittent, als VT-Wechseldienstleister sowie als Token-
Verwahrer. Ende 2021 waren Registrierungsantrage
von 16 Unternehmen fur insgesamt 22 Rollen nach
TVTGin Prufung. Das Regulierungslabor der FMA ist
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Ansprechpartnerin fur Fragen bezuglich Registrie-
rungspflicht von Geschaftsmodellen mit Verbindung
zu Finanztechnologien. Es verzeichnete im Berichts-
jahr gesamthaft 124 Anfragen (Vorjahr: 134) aus dem
Markt. Zentrale Themen waren Non Fungible Token
und die Tokenisierung von Emissionszertifikaten. Eine
wichtige Rolle bei der Registrierung von VT-Dienst-
leistern spielt die Prufung der Sorgfaltspflichtkonzepte
zur Bekampfung der Geldwascherei. Mit Erlass des
TVTG wurden die FATF-Empfehlungen umgesetzt,
die eine SPG-Aufsicht fUr eben solche Dienstleistun-
genvorsehen. Die Prifung der entsprechenden Sorg-
faltspflichtkonzepte erweist sich aufgrund der tech-
nologischen Komplexitat der Geschaftsmodelle als

aufwandig.

Im Berichtsjahr hat sich die Anzahlder Bankenin Liech-
tenstein aufgrund der freiwilligen Liquidation eines
Instituts umeins verringert. Die Zahl der zugelassenen
Lebensversicherungsgesellschaften sank um zwei.
Auch im Vermodgensverwaltungsbereich setzte sich
die Konsolidierung der letzten Jahre fort, sodass zum
Jahresende noch 98 Gesellschaften Uber eine Bewil-
ligung verfugten. Ein Rtckgangist aufgrund der Kon-

solidierung auch im Treuhandsektor zu beobachten.

Im Fondsbereich wurden zahlreiche neue Fonds
gegrundet. Die Nachfrage nach Alternativen Invest-
mentfonds (AIF) war grésser als nach Organismen fur
gemeinsame Anlagen in Wertpapieren (OGAW). Hin-
sichtlich der potenziellen Assets der Fonds besteht
nachwie vor eine verstéarkte Nachfrage nach komple-
xen Assets, obgleich auch klassische Wertpapiere im

Fokus der neuen Fonds stehen.

Mitte Jahr hat die FMA dem ersten Zahlungsinstitut
in Liechtenstein die Bewilligung erteilt. Zahlungsins-
titute durfen Zahlungsdienste gemass Zahlungs-
dienstegesetz (ZDG) sowie Nebentéatigkeiten gewerbs-
massig im gesamten EU-Binnenmarkt erbringen.
Darunter fallen z.B. Ein- und Auszahlungsgeschéafte,

die Fuhrung eines Zahlungskontos, Finanztransfer-



geschafte, Kontoinformationsdienste sowie Zahlungs-
auslosedienste. Die Bewilligungskategorie Zahlungs-
institut wurde durch die Zahlungsdiensterichtlinie der
EU (Payment Services Directive, PSD) eingefuhrt und
in Liechtenstein mit dem Zahlungsdienstegesetzim
Jahr 2009 umgesetzt.

Billigung von Wertpapierprospekten

Die FMA ist zustandig fur die Prifung und Billigung
von Prospekten und Nachtrégen fur das 6ffentliche
Angebotvon Wertpapieren oder deren Zulassung zum
Handel an einem geregelten Markt. Die Wertpapier-
prospekte werden von der FMA auf Vollstandigkeit,
Koharenz und Verstandlichkeit gepruft. Mit Wertpa-
pierprospekten sollen die Informationsasymmetrien
zwischen Anlegernund Emittenten beseitigt werden.
Die Zahl der gebilligten Prospekte belief sich auf 30
(Vorjahr: 38). Die Nachfrage nach Prospektbilligungen
ist nach wie vorhoch.Inder Uberwiegenden Mehrzahl
der Falle handelt es sich um gewdhnliche Anleihen-
emissionen. Fintech-basierte Emissionen bilden die

Ausnahme.

Registrierungen nach TVTG

Per1.Januar2020tratdas TVTGinKraft. Es Ubertragt
der FMA die Registrierung und die anlassbezogene
Aufsicht Uber VT-Dienstleister. 2021 gingen Regis-
trierungsantrage von 16 Unternehmen furinsgesamt
29Rollennach TVTG ein. Acht Unternehmen wurden
furinsgesamt 15 Rollen registriert. Die weiteren acht
Unternehmen haben ihre bereits eingereichten
Antrage furinsgesamt zwolf Dienstleistungen zurtick-
gezogen. Der Ruckzug beruhte meist darauf, dass eine
Rolle beantragt wurde, die faktisch nicht ausgetbt
wurde. Per Ende 2021 sind neun Unternehmenals VT-

Wechseldienstleister registriert. VT-Wechseldienst-
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leister wechseln gesetzliche Zahlungsmittel gegen
Tokenundumgekehrt sowie Token gegen Token. Hie-
runter fallen typischerweise Bankomaten, an welchen
man Kryptowahrungen wechseln kann. Acht Unter-
nehmen sind als Token-Verwahrer und sieben als
Token-Emittenten registriert. Token-Verwahrer ver-
wahren Token oder private Schlussel fur Dritte, z.B.in
einem Safe oder einer Sammelwallet. Hierzu gehért
auch das Durchfuhren von Transaktionen fur Dritte.
Token-Emittenten bieten Tokenim Namen von Dritten
oder im eigenen Namen &ffentlich an. Keine Regis-
trierungfandenbislang fur die Rollenals VT-Protektor,
Physischer Validator, VT-Prufstelle sowie als VT-Agent
statt.

ORIENTIERUNGSHILFE FUR
CLOUD-COMPUTING

Cloud-Computing gewinnt auf dem Finanzplatz an
Bedeutung. Daten werden auf Cloud-Servern
gespeichert und sind dadurch Gber das Internet
jederzeit zuganglich —unabhangig vom Endgerat.
Auch Applikationen werden zunehmend auf Cloud-
Servern betrieben. Hinsichtlich der rechtlichen
Lage bestehen jedoch Unsicherheiten—auch
deshalb, weil die Finanzmarktgesetzgebungin
Liechtenstein technologieneutral ausgestaltet

ist und Cloud-Computing nicht explizit regelt. Die
FMA hat deshalb das Merkblatt 2021/2 zur

Nutzung von Cloud-Dienstleistungen als

Orientierungshilfe fur die Finanzmarktteilnehmer
vero6ffentlicht. Das Merkblatt zeigt die geltenden
rechtlichen Grundlagen auf und legt deren
Anwendbarkeit in einem praktischen Wegweiser

dar.
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https://www.fma-li.li/files/fma/fma-merkblatt-2021-2-nutzung-von-cloud-dienstleistungen.pdf

26 AUFSICHT ZUMKAPITEL- ZUM
FMA-Geschéaftsbericht 2021 ANFANG > INHALT >

Finanzmarktteilnehmer und Produkte Markteintritte Marktaustritte

unter Aufsicht der FMA 2021 2021

Banken, Zahlungsdienste und Vermégensverwaltung

Banken 12 13 0 1
Vermogensverwaltungsgesellschaften 98 102 1 5
E-Geld-Institute 3 0 1
Zahlungsinstitute 1 0 1 0
Postinstitut® 1 1 - -
Versicherung und Vorsorge

Versicherungsunternehmen 33 36 0 3
Versicherungsvermittler 57 56 4 3
Vorsorgeeinrichtungen (Pensionskassen) 17 17 0 0
Pensionsfonds 3 3 0 0
Fondssektor

Gesetz uber Organismen fur gemeinsame

Anlagen in Wertpapieren (UCITSG)

Verwaltungsgesellschaften 13 11 2 0

Organismen fur gemeinsame Anlagenin
Wertpapieren (OGAW) (Fonds)* 221 217 13 9

Gesetz Uber die Verwalter alternativer
Investmentfonds (AIFMG)

Grosse Alternative Investmentfonds Manager 16 16

Risikomanager 1 1 0 0
Vertriebstrager 1 2

Alternative Investment Fonds (AIF)* 313 281 58 26
Investmentunternehmensgesetz (IUG)

Verwaltungsgesellschaften 3 3 0 0
Inlandische Investmentunternenmen™ 22 24

Treuhandsektor

Treuhander 139 147 3 11
Treuhandgesellschaften 229 245 5 21
Personen mit einer Bewilligung nach 180a-Gesetz 208 215 11 18
Wirtschaftspriifung

Wirtschaftsprufer 45 46 4
Wirtschaftsprufungsgesellschaften 24 28 2

Patentwesen

Patentanwalte 5 5 0 0
Patentanwaltsgesellschaften 4 4

Tabelle 1a *Die FMA iibt hauptsichlich die Sorgfaltspflichtaufsicht aus.

Finanzmarktteilnehmer und Produkte unter * Produkte

Aufsicht der FMA per Ende Jahr
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Finanzmarktteilnehmer und Produkte Markteintritte Marktaustritte

unter Aufsicht der FMA 2021 2021

VT-Dienstleister (anlassbezogene Aufsicht)

Registrierte VT-Dienstleister 18 10 8

Dienstleistungen nach TVTG (Rollen) 39 24 15 0
Einlagensicherungs- und Anlegerentschadigung

Sicherungseinrichtungen 1 1 0 0
Weitere Beaufsichtigte (nur Sorgfaltspflichtaufsicht)

Spielbanken** 5 5

Weitere Sorgfaltspflichtige geméss Art. 3 Abs. 3 112 81

Sorgfaltspflichtgesetz (SPG)
Wertpapierprospekte

Gebilligte Wertpapierprospekte™ 30 38

Tabelle 1b **Bewilligungen durch das Amt fiir Volkswirtschaft

Finanzmarktteilnehmer und Produkte unter * Produkte

Aufsicht der FMA per Ende Jahr

Finanzmarktteilnehmerim Rahmen des

freien Dienstleistungsverkehrs*

Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Banken 206 269
Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Wertpapierfirmen 634 2188
Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Zahlungsinstituten 183 407
Freier Dienstleistungsverkehr von E-Geld-Instituten 145 248
Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Geregelten Méarkten 16 16
Freier Dienstleistungsverkehr von EWR- und schweizerischen Versicherungsunternehmen 337 438
Niederlassungen schweizerischer Versicherungsunternehmen 18 17
Niederlassungen von EWR-Versicherungsunternehmen 0 2
Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Investmentunternehmen 682 559
Freier Dienstleistungsverkehr von EWR-Verwaltungsgesellschaften 90 82
Investmentunternehmen Vertriebszulassung Drittstaat 25 13
Wirtschaftsprufer im freien Dienstleistungsverkehr 36 38
Wirtschaftsprufungsgesellschaften im freien Dienstleistungsverkehr 16 18
Patentanwalte im freien Dienstleistungsverkehr 2 2
Patentanwaltsgesellschaftenim freien Dienstleistungsverkehr 1 1
Tabelle 2 *Die FMA priift bei eingehenden Notifikationen, dass alle Voraussetzungen fiir

ein Tatigwerden in Liechtenstein erfiillt werden und verfolgt die Geschéftstatig-

Finanzmarktteilnehmerim Rahmen des freien
keitvon Zweigniederlassungen auslandischer Finanzintermediére.

Dienstleistungsverkehrs per Ende Jahr
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Anzahl
Anderungen

Hauptsichliche Anderungen

Kategorie

Banken

44 - Geschaftsleitung
— Verwaltungsrat
- Qualifizierte Beteiligung

— Wirtschaftsprufer
— Statuten

E-Geld-Institute

5 - Geschéaftsleitung
— Verwaltungsrat
- Statuten

Vermogensverwaltungsgesellschaften

72 - Geschéaftsleitung
— Verwaltungsrat
- Qualifizierte Beteiligung

— Statuten
— Delegationen
— Wirtschaftsprufer

Téatige Verwaltungsgesellschaften mit 29  — Geschéftsleitung — Musterdokumente
Zulassungen nach IUG, UCITSG, AIFMG — Verwaltungsrat — Statuten
— Qualifizierte Beteiligung
Investmentunternehmen (Fonds) 1 - Namen
Organismen fur gemeinsame 152 - Anteilsklassen — Anlagepolitik
Anlagen in Wertpapieren (Fonds) — Teilfonds — Verschmelzungen
— Namen — Delegation

— Wirtschaftsprufer

— ESG-Kriterien

Alternative Investment Fonds

192 — Anteilsklassen
— Teilfonds
— Namen
— Wirtschaftsprufer
— Verwahrstelle

- AIFM

— Anlagepolitik

— Delegation

— Offenlegungsvereinbarung

Versicherungsunternehmen

203 - Geschaftsleitung
— Verwaltungsrat
— Funktionsausgliederungen
— Schlusselfunktionen
— Qualifizierte Beteiligung

— Wirtschaftsprufer

— Zweigerweiterung

- Ortlicher Tatigkeitsbereich
— Bestandsubertragungen
— Fusionen

Versicherungsvermittler

31 - Geschaftsleitung
— Verwaltungsrat

— Direktim Versicherungs-
vertrieb tatige Angestellte

Treuhandgesellschaften

59 - Geschaftsleitung
— Verwaltungsrat
— Tatsachlich leitende Person

— Qualifizierte Beteiligung
— Haftpflichtversicherung
— Firma

Patentanwaltsgesellschaften

1 — Firma

Wirtschaftspriufungsgesellschaften

16 - Verwaltungsrat
— Haftpflichtversicherung

— Firma
— Eigentumsverhéltnisse

VT-Dienstleister

7 - Geschaftsleitung
— Verwaltungsrat

— Fachlich verantwortliche
Person

Total

884

Tabelle 3

Bewilligungsdnderungen und Registrierungsédnderungen

(VT-Dienstleister)



ANLASSBEZOGENE AUFSICHT
UBER VT-DIENSTLEISTER

Das 2020 in Kraft getretene Gesetz Uber Token und
vertrauenswurdige Technologien (TVTG) Ubertragt
der FMA die Registrierung und die anlassbezogene
Aufsicht Uber Dienstleister, die ihre Dienstleistung
auf VT-Systemen erbringen. Unternehmen, die per
1. Januar 2020 bereits eine registrierungspflichtige
VT-Dienstleistung erbracht haben, konnten diese
maximal bis zum 31. Dezember 2020 ohne Registrie-
rung weiterhinaustben. Per 1. Januar 2021 waren somit
ausschliesslich die im Register der FMA eingetragenen
VT-Dienstleister dazu berechtigt, die jeweils genann-

ten Dienstleistungen zu erbringen.

Die Registrierungspflicht nach dem TV TG stellt Min-
destanforderungen fur alle VT-Dienstleisterin Liech-
tenstein, welche aus Sicht des Nutzerschutzes von
Bedeutung sind. VT-Dienstleister unterliegen aller-
dings nicht denselben regulatorischen Anforderungen
wie ein klassischer Finanzdienstleister. Die Prtfung
zur Registrierung eines VT-Dienstleisters weist sowohl
einen eingeschrankteren Umfangals auch eine gerin-
gere Pruftiefe auf. VT-Dienstleister unterstehen
zudem keiner laufenden prudenziellen Aufsicht, son-
dern einer anlassbezogenen Aufsicht. Das durch die
Aufsicht gewahrleistete Schutzniveau der Kunden
unterscheidet sich somit von demjenigen eines bewil-
ligten Finanzintermediars. Um trotz der fehlenden
prudenziellen Aufsicht einenbesseren Marktuberblick
zuerhalten, hatdie FMAim Berichtsjahr wichtige Kenn-
zahlenerhoben. Die Erkenntnisse sollenklnftiginden

Umgang mit VT-Dienstleistern einfliessen.

Bei einem registrierten VT-Dienstleister bestanden
begrindete Zweifel an der gesetzkonformen Wahr-
nehmung der Sorgfaltspflichten. Deshalb leitete die
FMA ein Verwaltungsverfahren gegen den entspre-

AUFSICHT
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chenden Dienstleister ein. Ziel war die Uberprifung
der Einhaltung der sorgfaltspflichtrechtlichen Bestim-
mungen gemass Sorgfaltspflichtgesetz. Die FMA ord-
nete eine ausserordentliche Kontrolle an. Das Ver-

fahren war Ende Berichtsjahr nicht abgeschlossen.

LAUFENDE AUFSICHT

Die prudenzielle Aufsicht Uber die einzelnen beauf-
sichtigten Finanzintermediére zielt darauf ab, die dau-
ernde Einhaltung der Bewilligungsvoraussetzungen,
insbesondere auch die finanzielle Ausstattung der
Marktteilnehmer, sicherzustellen und Risiken fruh-
zeitig zu erkennen. Sie ist in den einzelnen Spezialge-
setzen, z.B.im Bankengesetz oderim Versicherungs-
aufsichtsgesetz, geregelt und leistet einen
wesentlichen Beitrag zum Kundenschutz und zur
Gewahrleistung der Stabilitat des Finanzmarktes.
Neben der prudenziellen Aufsicht sind die Sorgfalts-
pflichtaufsicht zur Bekampfung der Geldwéascherei
sowie die Verhaltensaufsicht Teil der laufenden Auf-
sicht. Grundlegende Aufsichtsinstrumente sind das
Meldewesen, das Prufwesen, Vor-Ort-Kontrollenund

Managementgesprache.

Aufsichtsschwerpunkte im Berichtsjahr waren die

Geldwaschereipravention mit dem Fokus auf Risiko-

bewertung, Angemessenheit der Geschaftsprofile
sowie Feststellung und Uberpriifung der wirtschaft-

lich berechtigten Personen, die Auswirkungen der

Covid-19-Krise aufdie Volkswirtschaft und die Finanz-
marktteilnehmer mit Fokus auf Asset Quality, Aus-
wirkungen des Niedrigzinsumfelds und Liquiditats-
risiken, Prafungshandlungen betreffend die Einhaltung
der Pflichten nach der Marktinfrastrukturverordnung
EMIR, die Datenqualitat der verschiedenen Melde-
regimes sowie Qualitatskontrollen bei Wirtschafts-

prufern.
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Tatigkeiten betreffend die Einhaltung der Pflichten
nach der Marktinfrastrukturverordnung umfassten
zunachst die Schaffung der proprietaren Analysesys-
teme zur Datenauswertung. Dies ermoglichte der FMA
die systematische Datenauswertung sowie die Uber-
wachung der Meldepflichten. In Einzelféllen sanktio-
nierte die FMA die Nichteinhaltung der Meldepflichten.

Die Verbesserung der Datenqualitat fur die verschie-
denen Melderegimes ist ein zentrales Anliegen der
FMA und der Europaischen Aufsichtsbehorden. Eine
hohe Datenqualitat als Grundlage der Unternehmens-
steuerungliegt auchim Interesse der Finanzinterme-
diare. Die FMA hatan den europaischen Aktionsplanen
zur Verbesserung der Datenqualitat teilgenommen
undin Zusammenarbeit mit den Finanzintermediaren
einen signifikanten Fortschritt erzielt. Beispielsweise
konnte sich Liechtenstein bei den AIFM-Meldedaten
stark steigernundrangiert nunim ersten Viertel aller
europaischen Lander, was die Vollstandigkeit und

Qualitat der eingereichten Daten betrifft.

Wirtschaftsprufer sind Teil der liechtensteinischen
Aufsichtsarchitekturim Finanzmarkt. Deshalb werden
hohe Anforderungen betreffend Unabhangigkeit, kri-
tische Grundhaltung und Sorgfalt sowie Einhaltung
anerkannter Prufstandards und -richtlinien gestellt.
Mit dem Inkrafttreten des neuen Wirtschaftsprufer-
gesetzes (WPG) per 1. Januar erfolgte die Umsetzung
der EU-Abschlusspruferrichtlinie. Die FMA fuhrte im
Berichtsjahr bereichstbergreifend funf Qualitatskon-
trollenbeiWirtschaftsprifungsgesellschaften durch.
Hierbei handelte es sich um Uberprifungen der Auf-
tragsdurchfuhrung (File Review) in Bezug auf ausge-
wahlte Abschlusspriufungs- und Aufsichtsprifungs-
mandate. Die Uberprifungen habenim Wesentlichen
zu Feststellungen im Zusammenhang mit einer teil-
weise lUuckenhaften Dokumentation der Auftragsar-
beiten gefuhrt. Insgesamt haben die Qualitatskon-

trollen keine gravierenden Feststellungen ergeben.
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ANFANG -
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In Erganzung zu den eigenen Schwerpunkten hat die
FMA die Aufsichtsschwerpunkte der Europaischen
Aufsichtsbehérden EBA, ESMA und EIOPA zu bertck-
sichtigen. Zunennen sind hierinsbesondere Vorgaben
bezuglich Digitalisierung, ESG-Risiken, Cyberrisiken
und Fondskosten. Im Rahmen einer gesamteuropai-
schen Aufsichtsinitiative wurde gepruft, ob den Fonds-
anlegern Ubermassige oder nicht gerechtfertigte
Kostenbelastet werden. Dies dient dem Anlegerschutz.
Insgesamt zog die FMA ein positives Fazit, nachdem
keine Anhaltspunkte fUr Ubermassige oder nicht
gerechtfertigte Kosten identifiziert wurden. Gleich-
zeitig forderte die Aktion aber in Einzelfallen Konstel-
lationen zutage, bei denen Drittparteien aus dem
Fondsvermdgen Gebuhren erhalten, ohne erkenn-
baren Mehrwert fur die Anleger. Die FMA adressiert

diese Falle mit geeigneten Massnahmen.

Wertpapierfirmen, die Geschafte mit Finanzinstru-
menten tatigen, mussen der zustandigen Behorde
alle Transaktionen detailliert melden. Damit sollenu.a.
Insiderhandel oder Marktmanipulation bekampft und
der Anlegerschutz gestarkt werden. Die bei der FMA
eingelangten Transaktionsdaten werden anhand ver-
schiedener Szenarien im Bereich Insiderhandel und
Marktmanipulation gepruft. Die hinterlegten Para-
meter werden entsprechend dem Marktgeschehen
und dem Marktverhalten laufend angepasst. Neben
Hinweisen auf marktmissbrauchliches Verhalten kon-
nen mit der TransaktionsUberwachung auch Risiken
erkannt werden, die das Funktionieren der Markte
gefahrden. Die FMA erhalt hierflr nicht nur Meldungen
der in Liechtenstein ansassigen Wertpapierfirmen,
sondern ist Uber das eingerichtete System mit Auf-

sichtsbehdrden in ganz Europa verbunden.

Wertpapierfirmen bzw. andere Aufsichtsbehdrden
habender FMAim Jahr 2021 rund 10,6 Millionen Trans-
aktionsmeldungen Ubermittelt, das sind Uber 29 000

Meldungen téglich. Das Volumen der gemeldeten
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Transaktionen betrug rund CHF 308 Milliarden. Die im Rahmen der vertieften Analyse nicht entkraftet
Ubermittelten Transaktionen wurden technisch vali-  werden kann.

diert, laufend inhaltlichen Datenqualitatstests unter-

zogenund ausgewertet. Ergeben sichaus den Szena-  Vor-Ort-Kontrollen

rien Verdachtsmomente, die auf ein Fehlverhalten der

Marktteilnehmer hindeuten, nimmt die FMA weitere Eine Vor-Ort-Kontrolle ist eine institutionalisierte
Abklarungen vor oder trifft entsprechende Massnah-  Prifungshandlungim Rahmen der laufenden Aufsicht
men. Im Berichtsjahr wurden insgesamt 1330 Treffer und des Enforcements in den Raumlichkeiten des
generiert, die analysiert und bewertet wurden. Rund Finanzintermediars. Eine Vor-Ort-Kontrolle wird durch
6% dieser Treffer wurden einer vertieften Analyse Mitarbeitende der FMA durchgefthrt. Vor-Ort-Kon-
unterzogen. Dazu zéhlen z.B. das Einholen von Infor-  trollenk&énnen angekindigt oder unangekundigt sein.
mationen beim betroffenen Finanzintermediar, Die FMA fuhrt jedes Jahr eine Reihe von geplanten
Abklarungen mit anderen Behdrden oder Kursanaly-  sowie bei Bedarfauch anlassbezogene Vor-Ort-Kon-
sen. Eine der Massnahmen ist die Erstattung einer trollen durch. Sie sind in der Regel einem oder meh-
Strafanzeige beiden zustédndigeninldndischenBehodr-  reren Schwerpunktthemen gewidmet. Im Berichtsjahr

den, wenn sich der Anfangsverdacht verhartet bzw. wurden 25 Vor-Ort-Kontrollen durchgefuhrt.

Anzahl Vor-Ort-
Kategorie Kontrollen Schwerpunkte

Banken 5 Unternehmenssteuerung (interne Governance bezogen
auf Interessenskonflikte und Verhinderung der Ausnut-
zung von Insiderinformationen und Marktmissbrauch);
Kreditrisiko (Kreditvergabe und Kreditrisikomanagement)

E-Geld-Institute 1 Unternehmenssteuerung (Eigenmittel)

Versicherungsunternehmen 4 Hauptverwaltung; Ruckversicherung; Schlisselfunktionen;
versicherungstechnische Ruckstellungen; Strategie

Vorsorgeeinrichtungen (Pensionskassen) 2 Organisation; Administration; Abrechnungen;
Funktionsausgliederungen

Versicherungsvermittler 1 Hauptverwaltung; interne Organisation

(Fonds-)Verwaltungsgesellschaften 2 Angemessenheit des Due-Diligence-Prozesses bei
Fondspromotoren und Einhaltung der Prozessschritte

Vermogensverwaltungsgesellschaften 5 Einhaltung der Wohlverhaltensregeln; Prifung Einhaltung
MAR, Meldepflichten

Wirtschaftspriufungsgesellschaften 5 Qualitatskontrollen; Uberprifungen der Auftragsdurch-
fuhrung (File Review) in Bezug auf ausgewahlte
Abschlussprifungs- und Aufsichtspriufungsmandate

Total 25

Tabelle 4

Vor-Ort-Kontrollen

Fir die Kontrolltatigkeit im Rahmen der Sorgfaltspflichtaufsicht zur
Bekémpfung der Geldwéscherei siehe Kapitel Sorgfaltspflichtaufsicht.
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Priifwesen sichtsprtfungen. Die einheitlichen und detaillierten
Vorgaben zu den Revisionsprufungen leisten einen
Die FMA wertetim Rahmen der prudenziellen Aufsicht wichtigen Beitrag zur Konvergenz der Aufsichtspraxis
die Revisionsberichte der Wirtschaftsprufer aus. Diese und der Umsetzung der risikobasierten Aufsicht.
prufenrisikobasiertim Auftrag der FMA die Einhaltung
derregulatorischen Anforderungen durch die Finanz-  Meldewesen
intermediare. Bei Beanstandungen setzt die FMA die
erforderlichen Massnahmen oder sie sanktioniert den Finanzintermediare sind gemass den Spezialgesetzen
Finanzintermediar gemass den gesetzlichen Vorga-  verpflichtet, der FMA fur die Beurteilung des Unter-
ben. Grundlage fur die Prufungen ist die Revisions-  nehmens und seiner Risiken die daflur notwendigen
prufungsrichtlinie der FMA. Sieregelt die Vorgehens-  Daten zuliefern. Anhand der Meldungen prift die FMA
weise, die beider Prufung und Berichterstattung durch die Einhaltung regulatorischer Anforderungen und
den spezialgesetzlichen Wirtschaftsprufer einzuhal-  verfolgt die Geschaftsentwicklung der beaufsichtig-
tenist und dient der Sicherstellung einer hohen Qua-  ten Finanzintermediare zeitnah. Als Meldung werden

litdt sowie einer einheitlichen Handhabung der Auf-  alle gesetzlich vorgeschriebenen periodischen oder

Beanstand-
ungen

Revisions-
berichte

Finanzinter- Beanstandungen hauptsachlich in

den Bereichen

mediar

Banken 14 120 Risikomanagement; Meldewesen; Wertpapierdienst-
leistungen; EMIR und ICT/Cybersicherheit

E-Geld-Institute 4 8 Organisationsstruktur

Vermogensverwaltungsge- 98 109 Organisatorische Anforderungen; Einhaltung der

sellschaften

Eigenmittelerfordernisse; Wohlverhaltensregeln

(Fonds-)Verwaltungsgesell- 20 11 Wesentlicher Bewertungsfehler; Verletzung Wohl-

schaften verhaltensregeln; Beanstandung bzgl. Meldepflichten;
Nicht-Einhalten der Meldepflichten; Aufzeichnungs- und
Aufbewahrungspflicht; Organisatorische Anforderungen

Versicherungsunternehmen 36 78 Besetzung Geschaftsleitung/Verwaltungsrat; Ausgestal-
tung Leitlinien- und Berichtswesen sowie Dokumentation
im Allgemeinen; Outsourcing; IDD-Anforderungen;
Internes Kontrollsystem (IKS)

Vorsorgeeinrichtungen 14 15 IKS, Risiko-/Kontrollmatrix

Pensionsfonds 3 0 -

Total 189 341

Produkte

Fonds 556 103 Melde- und Berichtspflichten; Unterschreitung Mindest-
vermogen; Pflichten Verwahrstelle; Risikomanagement;
Prospektvorschriften; aktive Verstdsse

Tabelle 5

Priifung von Revisionsberichten

In dieser Aufstellung nicht enthalten sind die Priifberichte zur Prédvention

von Geldwéscherei (siehe dazu Kapitel Sorgfaltspflichtaufsicht).




anlassbezogenen Informationspflichten des Finanz-
intermediars gegenuber der FMA bezeichnet. Dies
umfasst Geschéftsberichte, Halbjahresberichte, quar-
talsweise und sonstige regelmassigen Berichterstat-
tungen. Die meisten Meldungen fur das Meldewesen
gehen Uber das e-Service-Portal der FMA ein. Das
Portalwurde 2015 eingefiihrt und ermoglicht Meldern
aus allen Bereichen, Daten bequem online einzurei-
chen. Im Berichtsjahr waren 1260 Personen (Vorjahr:
1081) als Melder registriert und habeninsgesamt 9397
Meldungen (6845) Uber das Portal eingereicht, wovon
die meisten dem Meldewesen zugeordnet werden
kénnen. Das Portal wurde im Berichtsjahr um zusatz-

liche Meldungen erweitert.

Kategorie Meldungen

Banken 1110
E-Geld-Institute 60
Sicherungseinrichtungen 9
Vermodgensverwaltungsgesellschaften 510
(Fonds-)Verwaltungsgesellschaften 137
Fonds 3572
Versicherungsunternehmen 661
Versicherungsvermittler 51
Vorsorgeeinrichtungen 127
Pensionsfonds 34
VT-Dienstleister 23
Total 6294
Tabelle 6

Meldewesen

Indieser Aufstellung nicht enthalten ist das Meldewesen geméss
Sorgfaltspflichtgesetz (SPG) zur Bekdmpfung von Geldwéscherei,
siehe dazu Kapitel Sorgfaltspflichtaufsicht.
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Zur Veranschaulichungwird hier die Solvenz-1I-Meldung
von Versicherungsunternehmen kurz beschrieben:
Das primare Ziel von Solvenz Il ist der Schutz des Ver-
sicherungsnehmers und der Anspruchsberechtigten
sowie die Harmonisierung des Versicherungsauf-
sichtsrechts auf EWR-Ebene. Unter Solvenz Il wurden
sowohl narrative als auch quantitative Meldungen fur
die Versicherungsunternehmen eingefihrt. Die Sol-
venz-1I-Meldungen enthalten wichtige Informationen
zur Solvenz-und Finanzlage des Versicherungsunter-
nehmens. Sowohl die narrativen als auch die quanti-
tativen Meldungen werden einmal jahrlich von den
Versicherungsunternehmen in vollem Umfang Uber
die webbasierte Meldeplattform der FMA, das e-
Service-Portal, an die FMA Ubermittelt. Dartber hin-
aus werden die quantitativen Meldungen in reduzier-
ter Form quartalsweise an die FMA gemeldet. Als
Format wird bei den quantitativen Meldungen das
sogenannte XBRL-Format (extensible Business Repor-
ting Language Format) verwendet. Die FMA verwen-
detdie Datender Solvenz-II-Meldungenin der laufen-
den Aufsicht zur Risikobeurteilung jedes einzelnen
Versicherungsunternehmens. Beider Auswertungder
Daten werden verschiedene digitale Anwendungen
eingesetzt, umanschliessend die Resultate beispiels-
weise mittels Dashboards darzustellen. Nach erfolg-
ter Prufung der quantitativen Meldungen werden diese
vonder FMA andie Europaische Aufsichtsbehorde fur
das Versicherungswesen und die betriebliche Alters-

versorgung (EIOPA) weitergeleitet.
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Managementgesprache

Managementgesprache finden regelmassig zwischen
Geschaftsleitungsmitgliedernund Verwaltungsraten
derbeaufsichtigten Unternehmenund Vertreternder
FMA statt. Dabeiwerden die Geschaftsstrategie und
die Geschaftsentwicklung der Unternehmen sowie
aktuelle Themen besprochen. Insgesamt wurden im
Berichtsjahr 38 Managementgesprache durchgefuhrt,
davon acht mit Bankenund 16 mit Versicherungsunter-
nehmen. Neben dem Einfluss der Covid-19-Pandemie
aufdie Geschaftsstrategie und -entwicklung wurden
auch Governance-und Organisationsthemenbespro-
chen. Insbesondere bei den Gesprachen mit Versi-
cherungsunternehmen waren die Anforderungen an

das Aktionariat und Kapitalanlagen ein Thema.

Kategorie Gesprache

Banken
E-Geld-Institute
Zahlungsinstitute

Sicherungseinrichtungen

(Fonds-) Verwaltungsgesellschaften

Vermodgensverwaltungsgesellschaften

[ G N N Y

Versicherungsunternehmen 1
Total 38

Tabelle 7
Managementgesprédche

SORGFALTSPFLICHTAUFSICHT ZUR
BEKAMPFUNG DER GELDWASCHERE]I

Die FMA hat im Berichtsjahr den 2019 eingeleiteten
Strategiewechsel beider Sorgfaltspflichtaufsicht fort-
gesetzt. Der risikobasierte Aufsichtsansatz wurde
dadurch gestarkt, dass die Kontrollen der FMA ins-
besondere auf jene Sorgfaltspflichtigen und Finanz-
sektoren fokussieren, die ein erhéhtes Risikoprofil
aufweisen. Die Risikoprofile werden basierend auf den
Informationen aus dem Meldewesen gemass Sorg-

faltspflichtgesetz (SPG) erstellt. Die Finanzmarktteil-

ZUM
INHALT ->
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nehmer mussen der FMA jahrlich Meldung zu den
inharenten Geldwaschereirisiken und zur Qualitat der
Risiko-Mitigation erstatten. Ausserdem wertet die
FMA Informationen aus, welche sie im Rahmen der

laufenden Kontrollen erhalt.

Entsprechend dem risikobasierten Aufsichtsansatz
fokussieren die Kontrollen auch inhaltlich auf jene
Themen, dieim Zuge der Nationalen Risikoanalyse als
Verwundbarkeiten identifiziert wurden. In Folge des
Strategiewechsels hat die FMAinsbesondere auch die
Zahlder eigenstandigen Vor-Ort-Kontrollen signifikant
gesteigert, um zusatzlich zu den Erkenntnissen auf-
grund der beauftragten Kontrollen (Prifungen mittels
Wirtschaftsprufer) einunmittelbares Bild von der Qua-

litdt der Sorgfaltspflichtmassnahmen zu erhalten.

Sowohl die eigenstandigen als auch die beauftragten
Sorgfaltspflichtkontrollen orientieren sich an den fur
das Jahr 2021 festgelegten Aufsichtsschwerpunkten.
Bei den beauftragten Sorgfaltspflichtkontrollen wur-
den die thematischen SPG-Prufungen in Bezug auf
die drei Themen Risikobewertung, Angemessenheit
der Geschéftsprofile (insbesondere Herkunft der ein-
gebrachten Vermdégenswerte und des Gesamtver-
mogens sowie Dokumentation zu effektiven Einbrin-
gern der Vermdgenswerte) sowie Feststellung und
Uberprifung der wirtschaftlich berechtigten Personen
fortgesetzt. Bei den Banken haben sich die beauf-
tragten SPG-Prufungen auf die Compliance in den
Bereichen Finanzsanktionen gemass ISG sowie Ver-

dachtsmitteilungen konzentriert.

Die eigenstandigen Sorgfaltspflichtkontrollen durch
FMA-Prufer fokussierten zusatzlich aufjene Themen,
dieim Rahmen der Nationalen Risikoanalyse Il als Ver-
wundbarkeiten identifiziert und im entsprechenden
Massnahmenplan der Regierung als Handlungspriori-
tat definiert wurden. Ein besonderes Augenmerk lag
auf Produkt- und Dienstleistungsrisiken im Zusam-
menhang mit «Shell Companiesy, Transaction Banking,

Servicegesellschaften, Einzelzeichnungsrechte und
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SPG-Kontrollen 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Banken 15 15 14 14 13 12
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prufung) 0/4 0/3(2%) 0/2(1%) 0/2(2%) 0/3(3%) 0/5
Beauftragte Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/thematische Prifung) 15/0 15/0 14/0 14/0 0/14 0/12
Investmentfonds - - 684 613 643 676
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prufung) 0/0 0/0 0/0 4/0(1%) 6/0 0/3
Beauftragte Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprtfung/thematische Prifung) 0/0 0/0 15/0 120/0 0/21 0/75
Vermodgensverwaltungsgesellschaften 116 109 109 106 102 98
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prufung) 0/5 0/0 0/0 7/0(1%) 2/0 1/0
Beauftragte Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/thematische Prifung) 116/0 109/0 22/0 18/0 0/29 0/32
Fondsverwaltungsgesellschaften mit

individueller Portfolioverwaltung 2 5 7 7 6 6
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prufung) 0/1 0/0 0/0 1/0 1/0 1/0
Beauftragte Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/thematische Prifung) 1/0 5/0 2/0 0/0 0/2 0/2
Lebensversicherungsgesellschaften 21 21 21 21 19 18
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prufung) 0/3 0/4(1%) 0/5(1%) 0/2 0/2 0/3
Beauftragte Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/thematische Prifung) 20/0 21/0 20/0 18/0 0/1 0/5
Lebensversicherungsvermittler 51 43 30 31 30 21
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prufung) 0/4 0/3 0/0 0/0 0/1 0/2
Beauftragte Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/thematische Prifung) 12/0 6/0 7/0 5/0 0/7 0/4
E-Geld-Institute 2 2 3 5 4 3
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prafung) 0/1 0/0 0/0 1/0 1/0 1/0
Beauftragte Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/thematische Prifung) 1/0 5/0 2/0 0/0 0/2 0/2
Agenten von EWR-Zahlungsinstituten 1 2 1 1 1 1
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prufung) 0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 1/0
Dienstleister fiir Rechtstrager 189 188 184 188 185 188
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prifung) 0/14(5%) 0/9(2%) 0/7(7%) 0/7(4%) 11/0 17/1(1%)
Beauftragte Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprtufung/thematische Prifung) 53/0 68/0 55/0 58/0 0/40 0/33
Spielbanken 0 2 2 4 5 5
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prufung) 0/0 0/0 2/0 0/2 2/0 1/0
VT-Dienstleister 0 1 3 3 13 21**
Eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/fokussierte Prufung) 0/0 0/0 0/0 0/0 3/0(+2*) 2(1%)/0(1%)
Beauftragte Vor-Ort-Kontrollen

(Vollprufung/thematische Prifung) 0/0 0/0 0/0 0/0 12/0 1/1
Tabelle 8 *zusétzliche Ad-hoc-Kontrollen

**davon 7 nicht registrierungspflichtige Token-Emittenten

Sorgfaltspflichtkontrollen
nachArt. 3 Abs 1Bst.s SPG
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Barmittelgeschéaften sowie dem Thema Terrorismus-

finanzierung.

Die FMA fuhrtein der Berichtsperiode bei funf Banken
eigenstandige Vor-Ort-Kontrollen durch. Hierbeihan-
delte es sich um fokussierte Kontrollen mit risikoba-
sierten Schwerpunkten. Neben der organisatorischen
Prifung (firm review) in den jeweiligen Schwerpunkt-
bereichenwurden zusatzlich 66 Stichproben (Kunden-
dossiers und Bartransaktionen) sowie 50 Transaktio-
nen in bzw. aus Hochrisikolandern gezogen und
Uberpruft. Dabei wurden Mangel in Zusammenhang
mit den Geschaftsprofilen der Kunden sowie nicht
beweiskraftige Nachweise der Herkunft der Vermo-
genswerte festgestellt. Dies betraf jedochin Summe
nur wenige Falle sogenannter Altbestandskunden.
Weiter wurden im Rahmen der Vor-Ort-Kontrollen
zwei Empfehlungenin Zusammenhang mit der Risiko-
bewertung auf Kundenebene sowie auf Unterneh-

mensebene ausgesprochen.

Eine weitere eigenstandige Kontrolle wurde beieinem
liechtensteinischen Agenten eines in einem EWR-
Mitgliedsstaat bewilligten Zahlungsinstituts sowie bei
einem E-Geld-Institut durchgefuhrt. Dabeihandelte
es sichum SPG-Vollprufungen. Im Fondsbereich fuhrte
die FMA fokussierte SPG-Prufungen bei drei Invest-
mentfonds durch. Dabei wurden insbesondere die
Pruffelder Feststellung und Uberpriifung der wirt-
schaftlich berechtigten Person, Risikobewertung,
Geschaftsprofile sowie die risikoadaquate Transak-
tionsuberwachungbeachtet. Eine eigenstandige Vor-
Ort-Kontrolle in Form einer SPG-Vollprifung wurde
auch bei einer Vermdgensverwaltungsgesellschaft
durchgefuhrt. Bei den vorgenannten Kontrollen wur-
den gualitative Empfehlungen in Bezug auf die
Annahme von Kryptoassets und textliche Prazisier-
ungeninden Internen Weisungen ausgesprochen. Bei
den implementierten Praventivmassnahmen betref-
fend die PEP-Erkennung konnte Verbesserungspoten-

zial festgestellt werden.

ZUMKAPITEL- ZUM
ANFANG - INHALT ->

BeidreilLebensversicherungsunternehmen und zwei
Lebensversicherungsvermittlern fihrte die FMA eigen-
standige Vor-Ort-Kontrollen mit risikobasierten Schwer-
punkten durch (fokussierte Kontrollen). Dabeiwurden
gesamthaft 35 Stichproben gezogen und Uberpruft.
Mangel wurden insbesondere in Bezug auf die unter-
nehmenseigene und kundenbezogene Risikobewer-
tung, die Aussagekraft von Geschéaftsprofilenin Bezug
aufdie Herkunft der eingebrachten Vermodgenswerte
und vereinzelt auf die Einholung von Drittbelegen fest-
gestellt. Verbesserungen bei den implementierten
Praventivmassnahmenkonnteninsbesondere in Bezug
auf die Qualitat der kundenbezogenen Risikobewer-
tungund einer daraus resultierenden sensibilisierten

Annahmepolitik festgestellt werden.

Die Sorgfaltspflichtkategorie «Dienstleister fir Rechts-
trager» umfasstinsbesondere Treuhander und Treu-
handfirmen sowie Personen mit 180a-Bewilligung. In
diesem Sektor fuhrte die FMA elf konsolidierte, ordent-
liche Vor-Ort-Kontrollen durch. Hierbei handelte es
sich um Vollprifungen, welche insgesamt 70 Sorg-
faltspflichtige umfassten. In diesem Zusammenhang
wurdenin Summe 71 Stichproben gezogen und gepruft.
Die meisten Feststellungen betrafen dabei die PEP-
Abgleiche und Risikobewertungen, welche bei Auf-
nahme der Geschaftsbeziehungen nicht dokumentiert
wordenwaren. Ausserdem wurde eine Anzeige an die
Staatsanwaltschaft wegen verspateter Erstattung
bzw. Nichterstattung von Verdachtsmitteilungen an
die FIU getatigt. Verbesserungen bei den implemen-
tierten Praventivmassnahmen wurdeninsbesondere
in den Bereichen Meldeverhalten bei Verdacht auf
Geldwascherei sowie Vollstandigkeit der Geschafts-
profile bezlglich der Themen Source of Funds/Source
of Wealth festgestellt. DartUber hinaus fuhrte die FMA
beivierIntermediaren ausserordentliche, fokussierte
Kontrollen durch. Dabei wurde eine Kontrolle im
Zusammenhang mit Ermittlungen der FMA gegen
einen Marktteilnehmer im Bankenbereich durchge-

fuhrt, die drei weiteren Kontrollen betrafen je ein



gemeinnutziges Mandat, bei denen Indizien fur ein
speziellhohes Terrorismusfinanzierungsrisiko bestan-
den. Diese drei Mandate wurden aber als unproble-

matisch eingestuft.

Schliesslich hat die FMA eine SPG-Vollprtufung bei
einer Spielbank durchgefthrt. Dabei wurden insbe-
sondere die Identifikation des Vertragspartners, die
Feststellung der wirtschaftlich berechtigten Person,
die PEP-Abgleiche sowie die Uberwachung der gele-
gentlichen Transaktionenim Spielbetrieb gepruft. Die
Kontrollen ergaben keine nennenswerten Feststel-

lungen.

In der Berichtsperiode fUhrte die FMA im Bereich der
VT-Dienstleister zwei geplante Vollprifungen, eine
anlassbezogene Vollprifung sowie eine fokussierte
eigenstandige Vor-Ort-Kontrolle im Bereich der Sorg-
faltspflichten durch. Méngel wurden dabeiinsbeson-
dereim Onboarding-Prozess sowie beim Mindestinhalt

der Geschaftsprofile festgestellt.

Zusatzlich zu den eigenstandigen Prufungen wurden
far zwolf Banken, zwei E-Geld-Institute, drei Lebens-
versicherungsunternehmen, funf Lebensversiche-
rungsvermittler, 21 Teilfonds, zwei Fondsverwaltungs-
gesellschaften (mit Portfolioverwaltung) und 29
Vermodgensverwalter fokussierte Priafungenin Auftrag
gegeben. Im Treuhandbereich wurde die Durchfuh-
rung von 33 konsolidierten Vor-Ort-Kontrollen ver-
anlasst, welcheinsgesamt 143 Dienstleister fUr Rechts-
trager (Treuhandgesellschaften, Treuhander und
Bewilligte nach 180a-Gesetz) umfassten. Zusatzlich
wurde eine SPG-Vollprifung bei einem neuen VT-

Dienstleister in Auftrag gegeben.

Mit Ausnahme des Bankensektors konzentrieren sich
die Prufungen auf die Themen Risikobewertungen,
Geschéftsprofil sowie Feststellung und Uberprifung
derwirtschaftlichberechtigten Personen. Beidiesen

Vor-Ort-Kontrollen wurde den meisten Sorgfalts-
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pflichtigen gute Compliance-Standards attestiert.
Vereinzelte Schwachen wurden weiterhinim Bereich
der Uberpriufung der Herkunft der Vermédgenswerte
durch unabhangige Dokumente und Quellen fest-
gestellt. Im Bankenbereich konzentrierten sich die
thematischen Prufungen auf die Themengebiete
Feststellung und Uberprufung der wirtschaftlich
berechtigten Personen, internationale Finanzsank-

tionen sowie Verdachtsmitteilungen.

Die beauftragten Kontrollen im Bankensektor haben
ergeben, dass grundsatzlich robuste Systeme hin-
sichtlich Feststellung und Uberprifung der Identitat
der wirtschaftlich berechtigten Personen vorhanden
und implementiert sind. Vereinzelt hat sich gezeigt,
dass nicht in allen Fallen risikobasierte und angemes-
sene Massnahmen getroffen wurden, um sich davon
zuUberzeugen, dass diese Person tatsachlich die wirt-
schaftlich berechtigte Personist. Im Rahmen der Pri-
fungen betreffend Internationale Finanzsanktionen
wurde beinahezu allen Banken eine hohe Sensibilisie-
rung festgestellt. Die meisten Banken verflugen Uber
Systeme mit geeigneten Kontroll- und Uberwachungs-
massnahmen. Vereinzelt wurden Schwachen bezuglich
derKalibrierungseinstellungenim Zusammenhang mit
sanktionierten Personen festgestellt. Insbesondere
haben die Systeme bei unterschiedlichen Schreibwei-
senvonrelevanten Namen nichtimmer einen entspre-
chenden Treffer ausgeldst. Auch hinsichtlich der Ver-
dachtsmitteilungen verfiigen die meisten gepruften
Banken Uber robuste interne Prozesse und Kontroll-
mechanismen. Schwachen wurden teilweise bei der
Ausgestaltungund dem Detaillierungsgrad der Ablaufe

in deninternen Weisungen festgestellt.
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INTERNATIONALE AMTSHILFE

Die FMA leistet ausldndischen Aufsichtsbehérden
Amtshilfe. Im Jahr 2021 wurden insgesamt 55 Amts-
hilfeersuchen an die FMA mit der Bitte um Erteilung
von Informationen gerichtet. Im Gegenzug hat die
FMA 65 Ersuchen anauslandische Aufsichtsbehdrden
gestellt. Die Amtshilfe ist ein wichtiges Instrumentin
der Zusammenarbeit der Aufsichtsbehoérden. Sie
unterstitzt die Ziele der Finanzmarktaufsicht, das
Vertrauenindie Finanzmarkte zu gewahrleisten, Kun-

den zu schutzen und Missbrauche zu bekdmpfen.

Nicht-kundenbezogene Amtshilfe: Nicht-kunden-
bezogene Informationen sind aufsichtsrechtliche
Informationenin Bezugaufdie generellen Aktivitaten
eines Beaufsichtigtenin seiner Eigenschaft als Markt-
teilnehmer. Dazu gehdren neben Informationen zur
Solvenz und Liquiditat insbesondere Informationen
Uber die leitenden Organe oder die Eigentumerschaft
eines Beaufsichtigten sowie Informationen Uber all-
fallige aufsichts- oder strafrechtliche Verfahren gegen
den Beaufsichtigten bzw. die Organe oder Eigentu-
merschaft desselben. 2021 wurden 33 solcher nicht-

kundenbezogenen Anfragen von 19 Aufsichtsbehor-

ZUMKAPITEL- ZUM
ANFANG - INHALT ->

den andie FMA gerichtet. Hiervon handelte es sichin
19 Féllenum Good-Standing-Anfragen bzw. Ersuchen
um Letters of Confirmation. Im selben Zeitraum stellte
die FMA insgesamt 58 nicht-kundenbezogene Amts-
hilfeersuchen an 23 verschiedene auslandische Auf-

sichtsbehdrden.

Kundenbezogene Amtshilfe: Betreffen die zu Uber-
mittelnden Informationen einzelne Kunden von Finanz-
institutionen, handelt es sich um kundenbezogene
Amtshilfe, welche strikten formellen Vorgaben unter-
liegt. Im Vordergrund steht die Amtshilfe im Bereich
der Wertpapieraufsicht auf Basis der multilateralen
Kooperationsvereinbarung mit der Internationalen
Vereinigung der Wertpapieraufsichtsbehérden (IOSCO
MMoU). Hauptthemen sind hier Verstésse gegen die
Insidergesetzgebung, Marktmanipulationen, die Uber-
wachungdes Handels mit Finanzinstrumenten sowie
die Sicherstellung von Veroffentlichungs-und Melde-
pflichten. Ausserhalb der Wertpapieraufsicht erfolgt
die kundenbezogene Amtshilfe nach Spezialgesetzen,
wie z.B. dem Bankengesetz. Im Jahr 2021 wurde die
FMA in 22 Fallen um kundenbezogene Amtshilfe
ersucht. 18 Ersuchen wurden auf Basis des IOSCO

MMoU gestellt, vier auf Basis von Spezialgesetzen. Im

‘ Sonstige 1

Marktmanipulation 3
Weiterleitungsersuchen 3

Total

9 Insiderhandel

22 Amtshilfe-

ersuchen

Grafik 4
Griinde fiir kundenbezogene Amtshilfeersuchen
(I0OSCO MMoU und Spezialgesetze)

Tatigkeit ohne Bewilligung 6
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SEC(USA)1
CONSOB (ltalien) 1
CMA (Montenegro) 1

Total
22 Amtshilfe- FMA (Osterreich) 3
ersuchen ASIC (Australien) 3

4 FINMA (Schweiz)
4 AMF (Frankreich)

Grafik 5
Kundenbezogene Amtshilfeersuchen nach Behérde
(IOSCO MMoU und Spezialgesetze)

selben Zeitraum stellte die FMA sechs kundenbezo-
gene Amtshilfeersuchen an vier auslandische Auf-

sichtsbehorden.

Seit Januar giltin Liechtenstein die Marktmissbrauchs-
verordnung (MAR) mit den entsprechenden Durch-
fuhrungsverordnungen (DVO). Die Amtshilfe im
Bereich der Wertpapieraufsicht nach dem IOSCO
MMoU fallt in der Regel in den Anwendungsbereich
dieser Verordnung. Die MAR enthélt eigene Vorschrif-
ten Uber die Zusammenarbeit der Aufsichtsbehérden
in den Mitgliedstaaten und damit auch zur Amtshilfe,
die nun unmittelbar und zwingend in Liechtenstein
gelten. Widersprechen nationale Regelungen denen
der MAR, durfen sie nicht angewendet werden. Sind
dagegen Themenbereiche betroffen, die die MAR nicht
regelt, haben die nationalen Regelungen weiterhin
Geltung.

Liechtenstein sieht fur die Amtshilfe im Bereich der
Wertpapieraufsicht ein spezielles Verfahren vor, das
die MAR sowie die relevante DVO indieser Form nicht

kennen. Es regelt insbesondere, in welcher Form die

erfragten Informationen von der ersuchten Behorde
zu beschaffen sind, dass ein Informationsverbot
gegenuber betroffenen Personen und Dritten ver-
hangt wird und dass der Verwaltungsgerichtshof die
Amtshilfe vor Ubermittlung der erfragten Informatio-

nen genehmigen muss.

Die MAR und die dazugehorigen DVO enthalten zu
diesen Themenkomplexen kaum Vorgaben. Daher
kann das in Liechtenstein gultige Verfahren fur die
Amtshilfe im Bereich der Wertpapieraufsicht auchim
Rahmen eines Amtshilfeersuchens eines EWR-
Mitgliedstaates unter Berlcksichtigung der Vorschrif-

ten der MAR weiterhin angewendet werden.

Die Prozesse fur Amtshilfeersuchen aus EWR-
Mitgliedstaatenund Drittstaaten verlaufen daher trotz
Einfuhrung der MAR weiterhin @hnlich. Ein Unterschied
besteht jedoch beispielsweise darin, dass im Anwen-
dungsbereich der MAR vorgegebene Formblatter fur
die Korrespondenz und den Informationsaustausch
mit den Aufsichtsbehérden aus EWR-Mitgliedstaaten

zu verwenden sind.
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ENFORCEMENT

Stosst die FMA auf Hinweise, welche auf eine Verlet-
zung der von ihr zu vollziehenden Gesetze oder des
allgemeinen Strafrechts hindeuten, klart sie diese ab.
Gelangt die FMA durch diese Vorerhebungen zu einem
begrindeten Verdacht, oderlassen die Umstande den
Ruf des Finanzplatzes Liechtenstein als gefahrdet
erscheinen, er6ffnet sie ein Verwaltungs- oder Ver-
waltungsstrafverfahren, stellt den Sachverhalt fest
und ordnet, wenn erforderlich, die ndtigen Massnah-

men und Bussen an.

Per Ende 2021 fUhrte die FMA 39 Verwaltungsverfah-
ren sowie 22 Verwaltungsstrafverfahren. Verwaltungs-
verfahren sind Verfahren zur Durchsetzung der
offentlich-rechtlichen Bestimmungen der Finanz-
marktgesetzgebung. Verwaltungsstrafverfahrensind
Verfahren durch die FMA zur Sanktionierung von Ver-
stéssengegen (neben-)strafrechtliche Bestimmungen
in der Finanzmarktgesetzgebung. In 21 Fallen waren
Ende 2021 Vorerhebungenim Gange. Im Berichtsjahr
konnten 121 Verfahren bzw. Vorerhebungen abge-
schlossen werden. Verfahrensgegenstande waren
unter anderem Eigenmittelanforderungen, Verlet-
zungen im Risikomanagement, Marktmanipulation,
organisatorische Anforderungen, Anforderungen an
die Hauptverwaltung, Rechnungslegungsvorschriften,
Einhaltung der Bewilligungsanforderungen, Gover-
nance, Gewahrserfordernisse und die Ausiibung von
bewilligungspflichtigen Tatigkeiten ohne erforderliche
Bewilligung. Wie bereitsim Vorjahr wurden verhaltnis-
massig viele Verfahren und Vorerhebungen aufgrund
von Verstdssen respektive potenziellen Verstdssen
gegen das Sorgfaltspflichtgesetz (SPG) gefuhrt. 26
derinsgesamt 37 rechtskraftigen Bussenim Berichts-
jahr wurden wegen Verstdssen gegen das SPG aus-

gesprochen.

Am 8. Februar machte die FMA aufihrer Website publik,
dass sie fur die Mason Privatbank Liechtenstein AG

einenvorlaufigen Verwalter nach dem Sanierungs- und

ZUMKAPITEL-
ANFANG -
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Abwicklungsgesetz (SAG) bestellt hatte. Als vorlaufi-
ger Verwalter wurde die Deloitte (Liechtenstein) AG
ernannt. Die Massnahme wurde zum Schutz der Kun-
den getroffen. Sie standjedochin keinem Zusammen-
hang zur damaligen Eigenmittel- und Liquiditatssitu-
ation der Bank. Zur Vorbeugung und Minimierung
allfalliger Risiken sowie zur Vermeidung einer etwaigen
Umgehungvon Vorgaben betreffend dieinnere Orga-
nisation der Bank Ubertrug die FMA dem vorlaufigen
Verwalter mehrere Aufgaben und statteteihn mitden
notwendigen Befugnissen zur Wahrnehmung seiner
Kontrollfunktion aus. Am 15. Marz informierte die Bank
per Medienmitteilung Uber den Beschluss zur freiwil-
ligen Liquidation. Die FMA publizierte zeitgleich eine
Mitteilung, dass die Bewilligung der Mason Privatbank
Liechtenstein AGi.L.zum Betrieb einer Bank aufgrund
schriftlichen Verzichts per 15. Marz erlosch. Die FMA
teilte weiter mit, dass sie zur Gewahrleistung des Kun-
denschutzes die fur die Durchfuhrung der Liquidation
und die Abwicklung der laufenden Geschéafte erfor-
derlichen Massnahmen treffe, den Liquidatoren die
notwendigen Weisungen erteile und die Ligquidatoren
sowie die Liquidation Uberwache. Zudeminformierte
die FMA Uber das Ende des Mandats des vorlaufigen

Verwalters mit der Rliickgabe der Bankbewilligung.

Anfang Juni veroffentlichte die FMA die FMA-Praxis.
Sie gibt in anonymisierter Form Auskunft Uber Ent-
scheidungen und Verfugungen der FMA sowie Uber
BeschlUsse der FMA-Beschwerdekommission (FMA-
BK), des Obergerichts (OG) und des Verwaltungsge-
richtshofs (VGH), welche die Aufsichtsperiode 2020
betreffen. Mit der Beschreibung ausgewahlter Ver-
fahrenlegtdie FMAjahrlich dar, wie sie Aufsichtsrecht
anwendet und auslegt. Sie schafft damit Transparenz
und Berechenbarkeit fur Finanzintermediare undlegt
ihre Erwartungshaltung dar. Beschrieben werden meh-
rere Verfahren im Zusammenhang mit qualifizierten
Verstdssen gegen das Sorgfaltspflichtgesetz. Ein
wichtiges Resultat aus einem solchen Verfahren ist,
dass komplexe Strukturen und Transaktionsmuster,

die keinen offenkundigen wirtschaftlichen oder


https://www.fma-li.li/de/news/20210315-bekanntmachung-mason-privatbank-liechtenstein-ag-hat-auf-bewilligung-verzichtet-und-freiwillige-liquidation-beschlossen.html
https://issuu.com/fma-li/docs/20210601_fma_praxis_2020_interaktiv?fr=sOTM1NzM3NjM4MzY

erkennbaren rechtmassigen Zweck verfolgen, vom
Finanzintermediar intensiviert Uberwacht werden
mussen. In einem weiteren Verfahren wird die Wich-
tigkeit und Notwendigkeitinterner Kontroll- und Uber-
wachungsmassnahmen bei Aufnahme von Geschéfts-
beziehungen dargelegt. Beieiner Bank hatte die FMA
festgestellt, dass einzelne Organe und Aktionare keine
Gewahr mehr fur eine einwandfreie Tatigkeit boten.
Gegen Organe waren Strafverfahren hangig. Fur die
FMA von besonderer Relevanz fur die weitere Praxis
ist, dass der Verwaltungsgerichtshof bestatigte, dass
bei der Beurteilung der Gewahr auch laufende Straf-
verfahren zu berUtcksichtigen sind. In einem weiteren
Fallerhob die FMA Einspruch gegen den Erwerb einer
qualifizierten Beteiligung eines interessierten Erwer-
bers an einer Bank. Die FMA erachtete alle Beurtei-
lungskriterien als nicht erfullt. In einem anderen Ver-
fahren wurden die Kompetenzen der FMA bei der
Liguidation einer Bank infolge eines Bewilligungsver-
zichts festgestellt. Diese Kompetenzen dienen der

Gewahrleistung des Kundenschutzes.

Beschrieben wird in der FMA-Praxis ebenfalls ein Fall
eines Lebensversicherungsunternehmens, bei dem
die FMA feststellte, dass seine Aktionare nicht den
aufsichtsrechtlichen Anforderungen entsprachen. Die
Herstellung desrechtmassigen Zustandes erwies sich
letztlich als nicht realisierbar. Zur Wahrung des Kun-
denschutzes wurde der Versicherungsbestand des
Unternehmens zwangsweise auf ein anderes Lebens-
versicherungsunternehmen Ubertragen und dem
Unternehmen die Bewilligung entzogen. Im Zusam-
menhang mit einem Verstoss gegen organisatorische
Pflichten zur wirksamen Fuhrung einer Vermdgens-
verwaltungsgesellschaft wurde u.a. ein Verstoss gegen
die Pflicht zur Wahrung der Wohlverhaltensregeln
durcheine Verwaltungsgesellschaft gebusst. Die FMA-
BKbestatigte, dass ein Verstoss gegen die Pflicht zur
Wahrung der Wohlverhaltensregeln ein sogenanntes

echtes Unterlassungsdelikt sei.
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Die FMA hat im Jahr 2021 37 rechtskraftige Bussen
in der Hohe von insgesamt CHF 746 000 verhangt.
Wegen wiederholter Verletzung der Sorgfaltspflichten
(Feststellung und Uberprufung ldentitat Vertrags-
partner) sowie wegen schwerwiegender und wieder-
holter Verletzung der Sorgfaltspflichten (Feststellung
und Uberprufung ldentitat wirtschaftlich berechtigte
Person, Erstellung Geschéftsprofil) wurde eine Busse
in Hohe von CHF 120 000 gegen eine juristische Per-
son verhangt. Eine weitere Busse in der Hohe von
CHF 100 000 gegen eine juristische Person wurde
wegen wiederholter Verletzung der Sorgfaltspflichten
(Geschéaftsprofil) verhangt. Insgesamt verfugte die
FMA wegen Verstdssen gegen das Sorgfaltsfplicht-
gesetz 26 rechtskraftige Bussen in der Hohe von
CHF 504 500, u.a. wegen Verletzung der Sorgfalts-
pflichten bezuglich Profilerstellung, risikoadaquater
Uberwachung von Geschéftsbeziehungen und Doku-
mentationspflicht, Identitatsfeststellung, Uberprifung
des Vertragspartners, Sicherstellung der internen
Organisation, wegen Unterlassung, eine Kontrolle
durchfUhren zulassen, und wegen Nichtnachkommens
von mittels Verfugungaufgetragenen Verpflichtungen
wie quartalsweise Berichtspflichten. Weitere Bussen
verhangte die FMA wegen Verletzung von Melde-
pflichten (Bankengesetz, Vermdgensverwaltungs-
gesetz, E-Geldgesetz und Treuhdndergesetz), wegen
Unterlassungder fristgerechten Erftllung einer Anord-
nung der FMA (Bankengesetz), wegen Verletzungen
der Bestimmungen Uber die Governance und Nicht-
folgeleisten der Aufforderung zur Herstellung des
rechtmassigen Zustandes (Versicherungsaufsichts-
gesetz), wegen Pflichtverletzung infolge einer unter-
lassenen vorgangigen Meldung der Bestellung eines
Geschéaftsleitungsmitglieds (Vermogensverwaltungs-
gesetz), wegen Nichtnachkommens einer Verfugung
der FMA zur ordnungsgemassen Bestellung des Ver-
waltungsrats binnen einer von der FMA gesetzten
Frist (Vermdgensverwaltungsgesetz), wegen Nicht-
nachkommens einer Aufforderung der FMA zur
Zusammenarbeit in einem Ermittlungsverfahren

(Wertpapierprospektverordnung), wegen Verletzung
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der Wohlverhaltensregeln (Gesetz Uber die Verwalter
alternativer Investmentfonds) und wegen Verletzung
periodischer Berichtspflichten (Gesetz Uber bestimmte
Organismen fur gemeinsame Anlagen in Wertpapie-
ren). Die Sanktionen werden auf der Website der FMA
in anonymisierter oder in namentlicher Form veréf-
fentlicht. Die von der FMA erhobenen Bussen werden

an die Landeskasse Uberwiesen.

Im Jahr 2021 erstattete die FMA neun Strafanzeigen
andie Staatsanwaltschaft. Wird der FMA der Verdacht
einer von Amts wegen zu verfolgenden strafbaren
Handlung bekannt, die ihren gesetzmassigen Wir-
kungsbereich betrifft, soist sie zur Anzeige verpflich-
tet. Die Strafanzeigen wurden erstattet u.a. wegen
Verdachts auf Marktmissbrauch, Verdachts der
Annahme von Einlagen ohne erforderliche Bewilligung,
Verdachts auf Insidergeschaft und unrechtmassige
Offenlegungvon Insiderinformationen, Verschweigens
von wesentlichen Tatsachen, Verdachts auf Betrug
im Zusammenhang mit einer Klonfirma, Verdachts
der Verletzungdes Bezeichnungsschutzes sowie der
Tatigkeit ohne Registrierung (TVTG). In weiteren 95
Fallen erstattete die FMA Anzeige gegen Arbeitgeber
infolge Vernachlassigung der gesetzlichen Pflichten
wie der Beitragszahlung oder der Anschlusspflichtin

der betrieblichen Personalvorsorge.

Die FMArichtete inder Berichtsperiode 14 Meldungen

andie Financial Intelligence Unit (FIU). Dies geschieht
beiVerdacht auf Geldwascherei, eine Vortat zur Geld-
wascherei, organisierte Kriminalitat oder Terrorismus-

finanzierung.

Furdas Berichtsjahr verzeichnete die FMA den Eingang
von insgesamt 23 Whistleblowing-Meldungen. 18 Mel-
dungen erreichten die FMA Uber die Rubrik «Meldung
von Gesetzesverstdssen» (Hinweisgebersystem) auf
der Website der FMA oder per Post. Die Ubrigen funf
Hinweise gingen Uber andere Kanale, wie beispielsweise
an die allgemeine Info-E-Mail-Adresse der FMA oder

telefonischein. ZweiMeldungen konnten als offensicht-

ZUMKAPITEL- ZUM
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liche Spam-Zuleitungen nicht verwendet werden. Alle
anderen Hinweise enthielten Ausfihrungen zu poten-
ziellen Gesetzesverstodssen wie fehlende Bewilligungen,
Informationen zu Verstdssen im Bereich Governance
(Compliance), mangelnde Integritat von Fuhrungskraf-
ten, Betrugsvorwdurfe oder Steuerdelikte. Jene Mel-
dungen, die der Zustandigkeit der FMA unterlagen,
wurdenim Rahmen der Aufsichtstatigkeit gepruft und
insgesamt sieben Verwaltungsverfahren bzw. Verwal-
tungsstrafverfahren eingeleitet. Bei Hinweisen, die zu
keinem ausreichend substanziellen Anfangsverdacht
fuhrten, wurden die entsprechenden Erhebungen und
Untersuchungen eingestellt. Drei Meldungen, deren
Inhalte nichtin die Zustandigkeit der FMA fielen, wurden
an die zustandigen Stellen weitergeleitet, etwa die

Steuerverwaltung oder die Financial Intelligence Unit.

Die FMA vero6ffentlichte im Berichtsjahr aufihrer Web-
site 13 Warnungen. In funf Fallen erweckten Gesell-
schaften auf ihren Websites félschlicherweise den
Eindruck, Uber eine Bewilligung der FMA zu verfugen.
Die FMArietjeweils davon ab, Investitionen zu tatigen
respektive auf Angebote der jeweiligen Gesellschaft
zu reagieren oder Gelder zu Uberweisen. Die FMA
warnte zudem vor sechs sogenannten Klonfirmen und
riet dringend von Investitionen Uber deren Websites
ab. Klonfirmen nehmen die Identitat einer real exis-
tierenden Gesellschaft an und versuchen Uber ihre
Websites, Nutzer zu Investitionen zu veranlassen. In
einem Fall wurde vor gefélschten Versicherungspoli-
cen unter dem Namen eines in Liechtenstein ansas-
sigen Versicherungsunternehmens gewarnt. Ineinerm
weiteren Fall warnte die FMA vor einem Betrugsver-
such. Unbekannte suggerierten Kreditnehmern, sie
muUssten eine Kreditausfallversicherung abschliessen
und bedienten sich dabei dem Namen eines liechten-
steinischen Versicherungsunternehmens. Die FMA
empfiehlt, vor Abschluss eines Versicherungsvertrags
auf Unregelmaéssigkeiten zu achten. Bei Unklarheiten
wird empfohlen, das betroffene Versicherungsunter-
nehmen oder die zustandige Aufsichtsbehdrde zu

kontaktieren.


https://www.fma-li.li/de/aufsicht/sanktionen.html

TATIGKEIT DER ABWICKLUNGSBEHORDE

Diebeider FMA angesiedelte Abwicklungsbehdrde ist
zustandig fur das europaische Rahmenwerk zur
Abwicklungvon systemrelevanten Banken. Sie leistet
damit einen wichtigen Beitrag zur Sicherung der Sta-

bilitat des liechtensteinischen Bankenplatzes.

Zentrales Element des Abwicklungsregimes ist die
Erstellung von Planen zur Bewaltigung von Krisen bei
Banken und Wertpapierfirmen. Bei der Erarbeitung
solcher Abwicklungsplane sind im Berichtsjahr wesent-
liche Fortschritte erzielt worden. Sokonnte ein erster
Plan fur eine systemrelevante Bank finalisiert und
samtliche Plane deutlich weiterentwickelt werden. Die
Finalisierungaller verbleibenden Planeist fUr das Jahr

2022 vorgesehen.

Nach Inkrafttreten der Abwicklungsrichtlinie (Bank
Recovery and Resolution Directive Il, BRRD Il) in Liech-
tenstein, voraussichtlich Anfang 2023, sollen den Ban-
kenauch verbindliche Mindestanforderungenan Eigen-
mittelund berucksichtigungsfahige Verbindlichkeiten
(Minimum Requirement for Own Funds and Eligible
Liabilities, MREL) kommuniziert werden. Diese MREL-
Anforderung soll sicherstellen, dass Banken ausrei-
chende Eigenmittel und wandelbares Fremdkapital
fur den Abwicklungsfall vorhalten. Die Hohe der MREL-

ABWICKLUNG
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Quote wird von der FMA fur jedes betroffene Institut
separat festgesetzt und berUlcksichtigt u.a. das
Geschéaftsmodell und das Risikoprofil der jeweiligen
Bank. Diesbezuglichhat die FMA bereits umfassende
Vorarbeiten zur Berechnung der institutspezifischen
MREL-Anforderungen getétigt, insbesondere die Ent-
wicklung eines Berechnungsmodells fUr sogenannte
Nachrangigkeitserfordernisse (Subordination Requi-
rement), gestutzt auf die entsprechenden Arbeiten

des europaischen Single Resolution Board (SRB).

Schliesslich wurde 2021 der Aufbau des liechtenstei-
nischen Abwicklungsfinanzierungsmechanismus fort-
gefuhrt. Dieim Rahmen dieses Mechanismus zur Ver-
fugung stehenden Finanzmittel sollen im Bedarfsfall
die effektive Anwendung des Abwicklungsregimes
unterstitzen. Der Abwicklungsfinanzierungsmecha-
nismus ist von den liechtensteinischen Banken und
Wertpapierfirmen anteilsmassig nach einem gesetz-
lich vorgegebenen BeitragsschlUssel mit angemes-
senen Mitteln auszustatten. Dadurch soll die vorge-
gebene Zielausstattung von mindestens 1% der
gedeckten Einlagen aller in Liechtenstein zugelasse-
nen Institute bis Ende 2027 erreicht werden. Die
Berechnungdes anteiligen Beitrags pro Institut erfolgt
durch die FMA. Per Ende 2021 wurden von den liech-
tensteinischen Banken und Wertpapierfirmen Beitrage
inder Hohe von rund CHF 21,2 Millionen erhoben.
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AUSBLICK

Die FMA hatim Dezember gestUtzt auf die Risikoana-
lyse die Aufsichtsschwerpunkte festgelegt und pub-

liziert.

Die Marktentwicklung und das Zinsumfeld bleiben
Gegenstand des Aufsichtsdialogs zwischen der FMA
und den Banken, Versicherungsunternehmen und
Vorsorgeeinrichtungen. Insbesondere die sich stark
akzentuierenden Inflationstendenzen und deren
potenzielle Auswirkungen auf die globale Wirtschaft
muUssen eng verfolgt werden. Ein Fokus liegt auf der
Asset Quality in den Bilanzen der Banken und nach-
haltigen Kreditvergabestandards. Die im Bericht
«Immobilien- und Hypothekarmarkt Liechtenstein»
vorgeschlagenen Massnahmen zur Adressierung der
mittelfristigen Risiken fur die Finanzstabilitat sollen
detailliertausgearbeitet undinenger Zusammenarbeit
mit den Finanzintermediaren und der Regierung

schrittweise umgesetzt werden.

Die unerwartete Materialisierung geopolitischer Risi-
ken durch den Ausbruch des Krieges in der Ukraine
wird die FMA intensiv beschaftigen. Die FMA steht
dabeiin enger Abstimmung mitden einzelnen Finanz-
intermediaren, um die verschiedenen Risiken richtig
einordnen zu kdnnen und diese mittels geeigneter
mikro- und makroprudenzieller Instrumente wirkungs-

voll zu adressieren.

Geldwaschereipravention ist weiterhin ein Schwer-
punkt in der Aufsichtstatigkeit. Die Kontrollen fokus-
sieren hauptsachlich aufdie Themen Risikobewertung,
Angemessenheit der Geschaftsprofile sowie Fest-
stellung und Uberprifung der wirtschaftlich berech-

tigten Personen.

Finanzintermediare sind angehalten, die europaischen
VorgabeninBezugaufnachhaltige Anlagen und Offen-
legungspflichten zuimplementieren. Die FMA wird die

Marktteilnehmer weiterhin eng begleiten, einerseits
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durch Analysen Uber klimabezogene Risiken beiliech-
tensteinischen Finanzintermediaren und andererseits
durch Leitlinien und Umsetzungshilfen. Die FMA rich-
tet den Aufsichtsfokus auf die Verhinderung von
«Greenwashing». DarUber rtcken die Integration von
ESG-Faktoren respektive ESG-Risiken in Geschafts-
und Risikomanagementprozesse zunehmend starker

inden Fokus.

In Bezug auf die strukturellen Abhangigkeiten Liech-
tensteins von der schweizerischen Finanzmarktin-
frastruktur wird die FMA die Risiken hinsichtlich des
Zugangs engverfolgen. In Abstimmung mit den zustan-
digen Stellenwird die FMA einen Beitrag zur Sicherung
der Nutzung der schweizerischen Infrastruktur und
Reduzierung dieser Abhangigkeit durch alternative

Infrastrukturen leisten.

Weitere Schwerpunkte bilden die Verbesserung der
Datenqualitat fur die verschiedenen Melderegimes
im Rahmen der Datenstrategie, die wirksame Anwen-
dung der neuen gesetzlichen Kompetenzen in der
Aufsicht Uber den Treuhandsektor und dieintensivierte
Durchfthrungvon Qualitatskontrollen bei Wirtschafts-

prufern.

Seit der Reform der Européaischen Aufsichtsbehdrden

im Jahr 2019 sind diese befugt, strategische Aufsichts-
prioritdten festzulegen. Diese sind auch vonder FMA
als nationale Aufsichtsbehorde zu berlcksichtigen.
Zu erwahnen sind die digitalen Transformationsstra-

tegien der Banken, die Auswirkungen von FinTech-

Geldwaschereipravention

ist weiterhin ein Schwerpunkt

in der Aufsichtstatigkeit.


https://www.fma-li.li/de/news/20211213-aufsichtsschwerpunkte-2022.html

Unternehmen auf die Finanzsysteme, die Kosten und
GebuUhren von Dienstleistungen und Produkten, die
Qualitat der Meldedaten in der Wertpapieraufsicht
sowie die Nachhaltigkeit der Geschaftsmodelle von
Versicherungsunternehmen und das adaquate Pro-
dukt-Designinklusive die sogenannten «Product Over-

sight and Governance (POG)»-Erfordernisse.

Im Jahr 2022 werden die dreiliechtensteinischen sys-
temrelevanten Banken erstmaligan der europaweiten
quantitativen Folgenabschatzung (Quantitative Impact
Study, QIS) teilnehmen. Die Européische Bankenauf-
sichtsbehorde (EBA) fUhrt diese Studien zur Abschat-

zung moglicher Folgen von Anpassungen des finali-
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sierten Basel-lll-Rahmenwerks mit europaischen
Bankenin Zusammenarbeit mit dem Basel Committee
onBanking Supervision (BCBS) durch. Erstmaligwurde
die Prtfung auf relevante Banken im ganzen Europai-
schen Wirtschaftsraum (EWR) ausgeweitet, wodurch
auch systemrelevante Banken aus Liechtenstein zur
Teilnahme verpflichtet wurden. Die FMA Ubernimmt
die Aufgabe der Koordination und Uberpruft als erste

Instanz die eingereichten Daten.

Die Abwicklungsbehoérde wird nach der Fertigstellung
eines Abwicklungsplanes fur eine systemrelevante
Bank im Berichtsjahr die Abwicklungsplane fur die

weiteren Banken finalisieren.
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REGULIERUNG

Die Finanzmarktregulierung ist weiterhin von einer hohen Dynamik
gepragt. Auf EU-Ebene wurden Weiterentwicklungen am Rechts-
rahmen fur Banken vorgestellt. Relevant fur Liechtenstein sind auch
Vorhaben, digitale Finanztechnologien zu regulieren und die Geld-
waschereibekampfung zu starken. In Liechtenstein wird mit dem
Bankenpaket ein umfangreiches Regulierungsprojekt umgesetzt,
mit dem die Widerstandsfahigkeit des Bankensektors in Krisen-
situationen weiter erhoht und der Verwaltungsaufwand fUr weniger
komplexe, kleine Banken verringert werden soll. An Fahrt aufge-
nommen haben Regulierungsprojekte, welche die Nachhaltigkeit in
der Finanzwirtschaft fordern sollen. Der Finanzsektor kannin
entscheidendem Masse dazu beitragen, internationale Nachhaltig-
keitsziele zu erreichen.
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WEITERHIN HOHE DYNAMIK IN DER
FINANZMARKTREGULIERUNG

Liechtenstein setzt als Mitglied im Europaischen Wirt-
schaftsraum (EWR) internationale Standards um. Die
liechtensteinische Finanzmarktregulierung ist damit
wesentlichvonder entsprechenden EWR-relevanten
Finanzmarktregulierung der Européaischen Union (EU)
gepragt. Auf EU-Ebene wurden im Jahr 2021 Weiter-
entwicklungen am Rechtsrahmen flr Banken vorge-
stellt. Die Vorschlage zur weiteren Umsetzung der
Basel-Ill-Standards sollenim Lauf des Jahres 2022 in
verbindliche Rechtsakte Ubergehen. Weiter wurden
Vorschlage fur eine Ausweitung des Abwicklungs-
regimes auf Versicherungsunternehmen sowie die
Weiterentwicklung der EU-Kapitalmarktunion publi-
ziert. Letztere wirdinden kommenden Jahren gemein-
sam mit dem Ubergreifenden Thema der Nachhaltig-
keitdie EU-Gesetzgebungim Bereich der Finanzmarkte

wesentlich mitbestimmen.

InLiechtensteintratam 1. Januar das neue Wirtschafts-
prufergesetz (WPG)in Kraft. Mit dem WPG wurden die
qualitativen Anforderungen bezuglich Abschlusspri-
fung an die internationalen Standards angepasst und
die Vorschriften Uber die Durchfuhrung von Abschluss-
prufungen harmonisiert. Gleichzeitig trat in Liechten-
stein auch die Marktmissbrauchsverordnung (MAR)in
Kraft. Betreiber von Handelsplatzen sind verpflichtet,
wirksame Regelungen, Systeme und Verfahren zur
Vorbeugung und Aufdeckung von Insidergeschaften,
Marktmissbrauch, versuchten Insidergeschaften und
versuchtem Marktmissbrauch zu schaffen und auf-
rechtzuerhalten. Ebenso mussen Personen, die
gewerbsmassig Geschafte vermitteln oder ausfihren,
wirksame Regelungen, Systeme und Verfahren zur
Aufdeckungund Meldungvon verdachtigen Auftrégen
und Geschéften schaffen und aufrechterhalten. Am
2. August sind durch Vorabumsetzungen zudem
Rechtsakte in Kraft getreten, die fur den Fondssektor
im Verhaltnis mit der EU Klarheit schaffen und den

grenzUberschreitenden Fondsvertrieb erleichtern.
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Das revidierte Sorgfaltspflichtgesetz (SPG) trat am
1. April und die revidierte Sorgfaltspflichtverordnung
(SPV)am 1. Juniin Kraft. Damit setzte Liechtenstein
die 5. Geldwaschereirichtlinie der EU zeitnah und EWR-
konformin nationales Recht um. Sie hat zum Ziel, die
Finanzierung krimineller Aktivitaten durch das Finanz-
system zu verhindern und die Transparenzvorschrif-
ten zur Verhinderung von Geldwéascherei zu verschér-
fen. Die Geldwaschereibekdmpfung wurde damit

erneut gestarkt.

Am 1. April trat das Hypothekar- und Immobilien-
kreditgesetz (HIKG) in Kraft. Mit dem neuen Gesetz
wurde die EU-Richtlinie tber Wohnimmobilienkredit-
vertrage fur Verbraucher (MCD) in nationales Recht
umgesetzt. Die MCD schafft einen einheitlichen
Rechtsrahmen fur die Vergabe von Hypothekarkre-
diten an Verbraucher. Zusatzlich wurde ein neues
Bewilligungsregime fur Vermittler von Hypothekar-

krediten eingefthrt.

REGULIERUNGSTATIGKEIT DER FMA

Im Einklang mit der Eignerstrategie unterstutzt
die FMA die Regierung in Regulierungsvorhaben.
Hierflir besteht eine Leistungsvereinbarung
zwischen der Regierung und der FMA. Das
Regulierungsreporting der FMA fiihrte Ende 2021
11 Regulierungsprojekte, die in Umsetzung
begriffen sind. Dazu kommen regelmadssig zahl-
reiche technische Regulierungs- und Durch-
fuhrungsstandards der Europédischen Union.
Neben der legistischen Arbeit im Gesetzgebungs-
prozess fallen teilweise aufwandige Arbeiten zur
Umsetzung der neuen gesetzlichen Grundlagenin
den Aufsichtsprozessen an. Im Geschaftsbericht
wird eine Auswahl an Regulierungsvorhaben
beschrieben. Die gemeinwirtschaftlichen Leistun-
gen der FMA im Hinblick auf die Regulierung
beliefen sich im Berichtsjahr auf 4002 Stunden.
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UMSETZUNG DES BANKENPAKETS

Mitte 2019 wurde das Bankenpaket im Amtsblatt der
EU veroffentlicht. Dieses Paket umfasst Anderungen
am zentralen EU-Rechtsranmen fur Banken (Capital
Requirements Directive, CRD und Capital Require-
ments Regulation, CRR) sowie des EU-Abwicklungs-
regimes (Bank Recovery and Resolution Directive,
BRRD). Im Bereich des Aufsichtsrechts werden zent-
rale Vorgaben des Basler Ausschusses fur Banken-
aufsicht fur den EWR umgesetzt, umdie Stabilitat von
Bankenund Bankengruppen zu starken. Dazu gehdren
u.a. eine Uberarbeitung des Kapitalpufferregimes zur
Erhdhung der Treffsicherheit, die Bewilligungspflicht
fur (gemischte) Finanzholdinggesellschaften, eine
Empfehlung fUr zusatzliche Eigenmittel zur Abfede-
rung von Stressszenarien, risikosensiblere Kapitalan-
forderungen, eine verbindliche Verschuldungsquote
sowie eine verbindliche strukturelle Liquiditatsquote.
Zudem sollder Verwaltungsaufwand fur weniger kom-
plexe, kleine Banken verringert werden. Die Abande-
rung der Abwicklungsrichtlinie enthalt insbesondere
umfassende Anpassungen der Bestimmungen zu den
Mindestanforderungen an Eigenmittel und bertck-
sichtigungsfahigen Verbindlichkeiten (MREL).

Auch die Aufsicht tragt
mit ihrer Tatigkeit

zu einem nachhaltigen
Finanzsektor bei.

ZUMKAPITEL-
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Beider FMA beschaftigte sich ein Projektteam mit der
Umsetzung dieser umfangreichen und aufwandigen
EU-Rechtsakte. Im Berichtsjahr wurden sowohl der
Vernehmlassungsbericht als auch der Bericht und
Antrag fur die Umsetzung der CRD-V-Richtlinie erstellt.
Die Verordnung CRR list nachihrer EWR-Ubernahme
in Liechtenstein direkt anwendbar. Der liechtenstei-
nische Landtag behandelte das Gesetzespaket in
erster Lesungin seiner Dezembersitzung. Das natio-
nale Inkrafttreten fur die CRD V bzw. die CRR Il ist fUr
den 1. Mai 2022 vorgesehen.

In Bezug auf die Umsetzung der Abanderungen zur
Abwicklungsrichtlinie (BRRD Il) erarbeitete die FMA
den Entwurf eines Vernehmlassungsberichts. Die
Vernehmlassung zum Gesetzespaket fur die Umset-
zung dieser Richtlinie soll im 1. Quartal 2022 starten.
Ein Inkrafttreten ist fur Ende 2022 bzw. Anfang 2023

vorgesehen.

Ineinemanderen Projekt wurden die zentralen Grund-
satze fur die Auslagerungvon Dienstleistungen, Tatig-
keiten oder Prozessen in der Bankenverordnung
(BankV) neu geregelt und an die europaischen Auf-
sichtsstandards angepasst. Die entsprechenden
Abanderungenander BankV traten per 1. Januar 2022
in Kraft.

NACHHALTIGKEIT IN DER
FINANZWIRTSCHAFT

I Rahmen des Grunen Deals hat sich die Europdische
Union zum Ziel gesetzt, den Ubergang zu einer moder-
nen, ressourceneffizienten und wettbewerbsfahigen
Wirtschaft zu schaffen. U.a. sollen bis 2050 keine
Netto-Treibhausgase mehr ausgestossen werden.
Der Einbezug des Finanzdienstleistungssektors zur
Erreichung der Ziele erfolgte u.a. durch die EWR-
relevante nachhaltigkeitsbezogene Offenlegungs-
verordnung (Verordnung (EU) 2019/2088) und die
Taxonomie-Verordnung (Verordnung (EU) 2020/852),
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SETZEN

UNS FUR EINE
TRAGFAHIGE
REGULIERUNG
EIN.

—Wir definieren Mindeststandards in der Regulierung und
konkretisieren Gesetze und Verordnungen mit Richtlinien
und Wegleitungen. Wir beziehen dabei insbesondere die
Berufs- und Branchenverbande mit ein.

—Wir setzen internationale Standards um und setzen sie
durch. Dabei berticksichtigen wir die Wettbewerbsfahigkeit
und die Entwicklung des Finanzplatzes.

—Wir setzen uns fur gute regulatorische Rahmenbedin-
gungen fur den Finanzplatz ein und beraten die Regierung
in finanzmarktstrategischen Fragen.
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die in Liechtenstein nach Ubernahme in das EWR-
Abkommen unmittelbare Geltung erlangen werden.
Zur nationalen Durchfiihrung bzw. zur Vorabumset-
zung der EU-Verordnungen sowie der sogenannten
Level-lI-Rechtsakte, die zur Durchfuhrung der EU-
Verordnungen nochvonder EU-Kommission erlassen
werden, dient das EWR-Finanzdienstleistungs-Nach-
haltigkeits-Durchfuhrungsgesetz (EWR-FNDG), das
von der FMA im Jahr 2021 im Auftrag der Regierung
erarbeitet wurde und am 1. Mai 2022 in Kraft treten
soll. Das EWR-FNDG wird im Méarz 2022 in zweiter
Lesung abschliessend behandelt werden.

Mit diesen Rechtsakten sollen insbesondere mittels
Transparenzvorschriften private Kapitalflisse in Rich-
tung nachhaltiger Investitionen umgelenkt und das
sogenannte Greenwashing verhindert werden. Ein
wesentlicher Aspektist zudem der Einbezug von Nach-
haltigkeitsrisikenin das allgemeine Risikomanagement
inallenfur die verschiedenen Finanzmarktteilnehmer
anwendbaren sektoralen Gesetzen, womit die Finanz-
stabilitat gesichert werden soll. Die Nachhaltigkeits-
regulierung dient auch der Starkung der Attraktivitat
desliechtensteinischen Finanzplatzes als nachhaltiger
Finanzmarkt. Die Nachhaltigkeitsregulierung der EU
wird zusatzlich zu den genannten Regulierungen durch
wesentliche Delegierte Rechtsakte sowie Durchfih-
rungsrechtsakte erganzt. Diese sindin der Regel—nach
ihrer Ubernahme in das EWR-Abkommen —in Liech-

tenstein direkt anwendbar.

ZUMKAPITEL-
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ANDERUNG DES VERSICHERUNGS-
VERTRIEBSGESETZES

Der Landtag verabschiedete am 2. September den
Bericht und Antrag zur Anderung des Versicherungs-
vertriebsgesetzes (VersVertG). Mit der Gesetzes-
anderung wurden aufgrund einer EU-Vorgabe die
Grundbetrage fur die Berufshaftpflichtversicherung
sowie fUr die finanzielle Leistungsfahigkeit der Ver-
sicherungsvermittler angehoben. Weiter wurde das
Verfahren zum Nachweis der Erfullung der Pflicht zur
standigen beruflichen Schulung und Weiterbildung
durch Versicherungs- und Ruckversicherungsver-
mittler vereinfacht. Damit wurde der risikobasierte
Aufsichtsansatz der FMA konsequentumgesetztund
die Versicherungs- und Ruckversicherungsvermittler
von administrativer Mehrbelastung befreit. Die Ande-
rungen treten gleichzeitig mit den Ubernahme-
beschlissen zur relevanten Delegierten Verordnung

der Europaischen Kommission in Kraft.



AUSBLICK

Die liechtensteinische Finanzmarktregulierung wird
auch im Jahr 2022 wesentlich von den entsprechen-
den Aktivitaten auf EU-Ebene gepragt sein. Esist zu
erwarten, dass die EU das sogenannte Digital Finance
Package finalisieren wird. Aufgrund seiner Vorreiter-
rolle im Bereich der neuen Finanztechnologien wird
dieses Gesetzespaket von grosser Bedeutung fur den
liechtensteinischen Finanzplatz sein. Der entspre-
chende EU-Gesetzgebungsprozess wird vonder FMA

eng begleitet.

Im Kontext der weiteren Starkung des Dispositivs zur
Geldwaschereibekdmpfung ist mit der Verabschie-
dung des sogenannten Anti Money Laundering
Packages (AML Package) auf EU-Ebene zu rechnen.
Dieses Paketkannals eine der wesentlichsten Weiter-
entwicklungen des Rechtsrahmens zur Bekampfung
der Geldwaschereider vergangenen Jahre bezeichnet
werden. So soll insbesondere eine zentrale Behodrde

fur die Geldwaschereiaufsicht geschaffen werden.

Weiter ist auch damit zu rechnen, dass das Abwick-
lungsregime, das bisher auf Banken, Wertpapierfirmen
und zentrale Gegenparteien beschrankt ist, auf Ver-
sicherungsunternehmen ausgeweitet werden wird.
Damit sollen die Finanzstabilitat und der Kundenschutz
gestarkt werden. All diese Initiativen bringen neue
Pflichten und Aufgaben sowohl fur die FMA als auch

die liechtensteinischen Finanzintermediare mit sich.

REGULIERUNG
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Im Jahr 2022 soll zudem der Gesetzgebungsprozess
zentraler Umsetzungsvorhaben initiiert bzw. abge-
schlossen werden. So wird die FMA die Arbeiten an
der Neukonzeption der Finanzmarktaufsichtsrechts-
architektur fUr Banken und Wertpapierfirmen konkre-
tisieren und einen detaillierten Projektplan erstellen.
Im Rahmen dieses Projekts sollen die gesetzlichen
Grundlagen der prudenziellen Aufsicht und der Wohl-
verhaltensaufsicht fUr Banken und Wertpapierfirmen
entflechtet und weitgehend an die Normstruktur des
EU-Rechtsangeglichenwerden. Der Gesetzgebungs-
prozess zur Umsetzung der Anderungen an der
Abwicklungsrichtlinie soll bis Ende des Jahres 2022
abgeschlossensein. Weiter sollen die Gesetzgebungs-
prozesse zur Verlangerung der FMA-Finanzierungs-
grundlage und zur Umsetzung der sogenannten
Covered-Bond-Richtlinie (CBD) initiiert werden. Mit
letzterer werden die Regelungen zu gedeckten Schuld-

verschreibungenim EWR harmonisiert.
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Die FMA pflegt eine Vielzahl von nationalen und internationalen
Beziehungen. Der Austausch mithilfe von digitalen Losungen

wie Konferenz- oder Webinarsoftware hat sich etabliert. Wahrend
national Veranstaltungen phasenweise auch wieder vor Ort
durchgefuhrt werden konnten, waren internationale Treffen auf-
grund der Covid-19-Pandemie nur beschrankt moglich. Im

Herbst hat die FMA an einer Veranstaltung vor der hohen Haus-
haltverschuldung in Liechtenstein gewarnt und einen ent-
sprechenden Bericht verdffentlicht. Der Dialog mit der Offentlich-
keit soll das Risikobewusstsein starken. Die FMA-Spitze war fur
Arbeitsgesprache in der Schweiz zu Gast und fUhrte Gesprache mit
Branchenverbanden. Die Gesprache auf hoher Ebene dienen

dazu, Wissen Uber den Finanzplatz Liechtenstein zu vermitteln, das
Vertrauen in diesen zu starken und die Interessen Liechtensteins
und der liechtensteinischen Finanzintermediare zu adressieren.



ZUM
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JAHRESMEDIENKONFERENZ: STARKER
FINANZSEKTOR IN DER PANDEMIE

Am 15. April fUhrte die FMA ihre traditionelle Jahres-
medienkonferenz durch. Wie schon im Vorjahr fand
die Medienorientierung aufgrund der Covid-19-
Pandemie virtuell per Stream statt. Aufsichtsratspra-
sident Roland Muller und Mario Gassner, Vorsitzender
der Geschéftsleitung, orientierten die Medienschaf-
fenden Uber den Zustand des Finanzsektors, der trotz
der Pandemie gute Ergebnisse verzeichnete und eine
Stutze fur die Realwirtschaft war. Mit der Covid-19-
Pandemie sind die Herausforderungen fur den Finanz-
sektor und die Risiken allerdings gestiegen. Die FMA
konnte inre Aufsichtstatigkeit auch in der Pandemie
dank hoher digitaler Reife uneingeschrankt wahrneh-
men. Weitere Themen der Medienkonferenz waren
die Entwicklung der einzelnen Sektoren des Finanz-
platzes sowie die gefUhrten Verfahren aufgrund von
Verstdssen gegen das Sorgfaltspflichtgesetz, die
Aufsichtsschwerpunkte der FMA und die erstmalige

Registrierung von FinTechs als VT-Dienstleister.

ARBEITSGESPRACHE IN DER SCHWEIZ

Der Prasident des Aufsichtsrates und der Vorsitzende
der Geschaftsleitung fuhrten in der Schweiz Arbeits-
gesprache mit Spitzenvertretern von Branchen-
verbanden. Es fanden Gespréache statt mit der
Schweizerischen Bankiervereinigung (SBVg), dem
Schweizerischen Versicherungsverband (SVV) und
der sektorUbergreifenden Initiative «digitalswitzer-
land». Die Gesprache auf hoher Ebene dienen dazu,
Wissen Uber den Finanzplatz Liechtenstein zu ver-
mitteln, das Vertrauen in diesen zu starken und die
Interessen Liechtensteins und der liechtensteinischen
Finanzintermediare zu adressieren. Im Zentrum der
Diskussionen standen die gegenseitigen Beziehungen
der Finanzplatze Schweiz und Liechtenstein, die Uber-

windung der wirtschaftlichen Folgen der Covid-19-

AUSSENBEZIEHUNGEN
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Pandemie, die Digitalisierung des Finanzsektors, Fra-
gen der Cybersicherheit, die Nachhaltigkeit in der
Finanzwirtschaft und Regulierungsthemen.

Die Schweiz ist fur Liechtensteins Banken, Versiche-
rungsgesellschaften, Vermdgensverwalter, den Fonds-
platz und den Treuhandsektor ein wichtiger Markt.
Durchdietraditionellengen nachbarschaftlichen Wirt-
schaftsbeziehungen undden Zoll- und Wahrungsver-
trag mitder Schweiz profitieren die liechtensteinischen
Finanzintermediare von einem privilegierten Zugang
zum Schweizer Wirtschaftsraum. Sie nutzen zudem
die schweizerische Finanzmarktinfrastruktur. Fur
Schweizer Akteure bietet sich Liechtenstein als naher
Hub mit direktem Marktzugang zu den EU- und EWR-

Staaten an.

WISSENS- UND INFORMATIONSTRANSFER
Die FMA ist bestrebt, ihr Spezialistenwissen an
Finanzmarktteilnehmer und Studierende
weiterzugeben und mit diesem Transfer einen
Mehrwert zu schaffen. Im Berichtsjahr haben zwolf
Mitarbeitende 18 Referate an 6ffentlichen
Veranstaltungen gehalten. Schwerpunkte bildeten
regulatorische Themen im Bankenrecht sowie
neue Finanztechnologien. Weitere Referate
hielten Mitarbeitende am Compliance Day 2021, an
Revisoren-Workshops und an Informationsveran-
staltungen von Berufs- und Branchenverbanden.
Die FMA pflegt eine enge Zusammenarbeit mit der
Universitat Liechtenstein und gibt in Lehrgangen
der Universitat Wissen an Studierende und
Berufstatige in Weiterbildungen weiter. Die FMA
fuhrt hierfir hauptséchlich Lehrauftrage des
Instituts fur Finance an der Universitat Liechten-
steinin verschiedenen Master-, Bachelor-,
Diplom- und Zertifikatsstudiengangen aus. Neun
Mitarbeitende der FMA unterrichteten insgesamt
39 Lektionen.
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WEBINAR FUR EINE NACHHALTIGE
FINANZWIRTSCHAFT

Die FMA fuhrte am 2. Juli ein Webinar fur Finanzinter-
mediére Uber die nachhaltigkeitsbezogenen Offenle-
gungspflichtenim Finanzdienstleistungssektor durch.
Unter Nachhaltigkeitin der Finanzwirtschaft versteht
man u.a. die Ausgestaltung von Dienstleistungen
und Produkten, bei welchen die Finanzintermediare
sogenannte ESG-Kriterien in den Geschafts- oder
Investitionsentscheidungen besonders bertcksich-
tigen und offenlegen. ESG beschreibt die drei nach-
haltigkeitsbezogene Verantwortungsbereiche von
Unternehmen, namlich die Umwelt (Environmental),
der soziale Bereich (Social) und die Unternehmens-

fuhrung (Governance).

WILLKOMMEN BEI DER FMA
Die FMA ist eine zugangliche Behérde und steht

ihren Anspruchsgruppen zeitnah zur Verfiigung. In
der modernen und einladenden Kundenzone sind im
Berichtsjahr 211 Sitzungen mit externer Kundschaft
durchgefiihrt worden. Vor der Covid-19-Pandemie
waren esim Jahr 2019 1233 Sitzungen. Der grésste
Teil der Sitzungen wurde per Videokonferenz
durchgefiihrt. Die Videokonferenz hat sich zwar
etabliert, Rickmeldungen der Kundschaft zeigen
jedoch, dass physische Treffen weiterhin als
notwendig und wertvoll betrachtet werden. Die
FMA freut sich, kiinftig wieder mehr Kundinnen und

Kunden bei der FMA willkommen zu heissen.

ZUMKAPITEL- ZUM
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Das Webinar diente dem allgemeinen Verstandnisim
Hinblick auf die Pflichten der Offenlegungs-Verord-
nung (EU-Verordnung 2019/2088) und zeigte den
Zusammenhang mit der Taxonomie-Verordnung (EU-
Verordnung 2020/852) auf. Die verschiedenen auf-
sichtsrechtlichen Anforderungen, welche fur die ein-
zelnen Sektorenbestehen, wurdenim Detail erlautert.
Mit dem Webinar konnte die FMA ihr Spezialistenwis-
sen an die Finanzmarktteilnehmer weitergeben und
mit diesem Transfer einen Mehrwert schaffen. Am

Webinar haben rund 120 Personen teilgenommen.

UMFASSENDER VERSICHERUNGS-
SCHUTZ GEGEN FEUER
UND NATUREREIGNISSE

Die FMA hat am 14. Oktober 2021 die erste Ausgabe

der BroschUre zur «Feuer- und Elementarschaden-

versicherung in Liechtenstein» verdffentlicht. Mit

dem neuen Informationsangebot prasentiert die FMA
Zahlen und Fakten zur Versicherung von Gebauden
und Hausrat gegen Feuer und Naturereignisse und
zeigt die hohe Bedeutung dieser Versicherung fur die
Wirtschaft und die Bevolkerung auf. Die Broschire

wird jahrlich aktualisiert.

Schwere Sturme und Starkniederschlage fUhrten im
Sommer in vielen Landern Europas zu massiven Ver-
wulstungen und kosteten Menschenleben. Liechten-
steinwurde von schweren Ereignissen verschont. Doch
gerade Liechtensteinist aufgrund seiner Topographie
den Naturgewalten stark ausgesetzt. Zudem wird
wegen des Klimawandels kinftig mit haufigeren
Extremereignissen gerechnet. Auch Feuerbleibt trotz
aller praventiven Massnahmen eine latente Gefahr

undrichtet jedes Jahr Schaden an.

Als eines vonwenigen Landernverfugt Liechtenstein
zusammen mit der Schweiz Uber einen flachen-
deckenden Versicherungsschutz gegen Feuer- und

Elementarschaden fur Gebaude und Hausrat. Dies


https://issuu.com/fma-li/docs/fma-broschuere-feuer-und-elementarschadenversicher?fr=sNzZlZDQzMjg4OTk
https://issuu.com/fma-li/docs/fma-broschuere-feuer-und-elementarschadenversicher?fr=sNzZlZDQzMjg4OTk
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Immobilien- und Hypothekarmarkt Liechtenstein:
Aktuelle Entwicklungen und Risiken aus Sicht der
Finanzstabilitat, 20. Oktober 2021, Vaduzer Saal
Regierungschef Daniel Risch;
Mario Gassner, FMA; Martin Gachter, FMA




Am 26. Dezember 1999 fegt der Sturm «Lothar» tiber Liechtenstein und hinterliess massive Schaden.

wird mittels eines Versicherungsobligatoriums fur
Gebdaude sowie der doppelten Solidaritat zwischen
den Versicherten einerseits und den Versicherungs-
unternehmen andererseits erreicht. Zwolf Versiche-
rungsunternehmen versicherten in Liechtenstein
Ende 2020 Werte in der Hohe von CHF 27,4 Milliarden
gegen Feuer- und Elementarschaden, was dem vier-
fachen Bruttoinlandsprodukt entspricht. Dieser hohe
Wert zeigt auch die hohe volkswirtschaftliche Bedeu-
tung dieser Versicherung auf. Sie ist ein wichtiger
Bestandteilimintegralen Risikomanagement des Lan-
des, das die Vorsorge gegen Naturgefahren, die Bewal-
tigung von Naturereignissen sowie den Wiederaufbau
umfasst. Feuer und Naturereignisse kdnnen Schaden
ineinem Ausmass anrichten, das die finanziellen M&g-
lichkeiten von Privatpersonen und Betrieben fur den
Wiederaufbau massiv Ubersteigt. Gleichzeitig leistet
die Versicherung auch einen wichtigen Beitrag zur
Finanzstabilitat, da damit die Hypotheken—sowohlim
privaten wie auch im kommerziellen Bereich — selbst

im Schadensfall entsprechend abgesichert sind.

Sturmwind warim Jahr 2020 mit 226 Schaden die hau-
figste Schadenursache bei Naturereignissen. In der
Feuerversicherungwarim selben Jahr Blitzschlag die
haufigste Schadenursache. Voninsgesamt 124 Scha-
den entfielen hier 26 Schaden auf Blitzschlage. Ins-
gesamtleisteten die Versicherungsunternehmen 2020
Zahlungen von CHF 5,1 Millionen fur Feuerschaden

und CHF 1,1 Millionen fur Elementarschaden.

© SvenBeham

Versicherte Elementarschaden sind Schaden, die
durch die Naturereignisse Hochwasser, Uberschwem-
mung, Sturm, Hagel, Lawinen, Schneedruck, Felssturz,
Steinschlag und Erdrutsch entstehen. Die FMAistin
der Feuer- und Elementarschadenversicherung mit
verschiedenen Aufsichtsfunktionen betraut und ver-
fugt damit Uber das notwendige Datenmaterial. Die
Broschure zur «Feuer- und Elementarschadenver-

sicherungin Liechtenstein» wird jahrlich aktualisiert.

ZAHLEN UND FAKTEN ZUR
BETRIEBLICHEN PERSONALVORSORGE
Im Oktober veroffentlichte die FMA den Bericht

Uber die «Betriebliche Personalvorsorgein

Liechtenstein». Die Pensionskassen bewiesen
auch in der Corona-Pandemie ihre Zuverladssigkeit
und prasentierten sich in solider Verfassung. Ein
Beitrag befasst sich eingehend mit den Auswir-
kungen der Pandemie. Die Publikation enthalt
zudem ein Interview mit Manfred Husler, Direktor
der Oberaufsichtskommission Berufliche
Vorsorge (Schweiz), zu den Herausforderungen
der zweiten S&ule. Das liechtensteinische System
der betrieblichen Personalvorsorge lehnt sich

stark an die berufliche Vorsorge der Schweiz an.



https://issuu.com/fma-li/docs/fma-betriebliche-personalvorsorge-ausgabe-2021?fr=sOGFhNjM5NTg0Nzg
https://issuu.com/fma-li/docs/fma-betriebliche-personalvorsorge-ausgabe-2021?fr=sOGFhNjM5NTg0Nzg
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NATIONALE ZUSAMMENARBEIT

Die FMA pflegt einen regelmassigen Austausch mit
den Vertretern der Berufs- und Branchenverbande.
Zentrale Themen waren die operativen und finanziel-
len Auswirkungen der Covid-19-Pandemie, branchen-
spezifische Regulierungen sowie die Digitalisierung.
Nachhaltigkeitsthemen—insbesondere der Umgang
mit Nachhaltigkeitsrisiken im Risikomanagement —
gewannen an Bedeutung. Weiter intensiviert wurde
auch der Austausch mit Marktteilnehmern zu regula-
torischen Themen. So nimmt die FMA z.B. regelmaés-
sig an Regulatory Round Tables und Workshops von

Verbanden teil oder richtet diese selbst aus.

Spezialisten der FMA haben im Berichtsjahr an ver-
schiedenen Informationsanlassen und Fachtagungen
von Verbanden Referate gehalten. Fur die FMA sind
dies willkommene Gelegenheiten, Finanzmarktteil-
nehmer Uber aufsichtsrechtliche oder regulatorische
Fragestellungen aus erster Hand zu informieren. Im
Julihat die FMA selbst ein Online-Seminar zum Thema
Sustainable Finance durchgefuhrt. Zielwar, den Finanz-
platzteilnehmern den aktuellen Entwicklungsstand

aufzuzeigen und auf Handlungsbedarf hinzuweisen.

Beziehungen zur Regierung und Behdrdenstellen
ergeben sich aus der Aufsichtstatigkeit, der Vorbe-
reitung von Regulierungsvorhaben im Auftrag der
Regierungoder der Einbindung der FMA ininternatio-
nale Aufsichtsgremien. Ausserdem existieren regel-
massige tagende Gremien, wie beispielsweise der
Ausschuss fur Finanzmarktstabilitat, die Taskforce
«Beschrankungen vonliechtensteinischen Unterneh-
men und Finanzplatzteilnehmern», der «Dialog Finanz-
stabilitat» oder das Jahresgesprach zur Gebaude-
versicherung, in denen sich Vertreter von Regierung,
Behdrden und gegebenenfalls Marktteilnehmern aus-
tauschen. Bei Bedarfwerden dartber hinaus Gespra-
che zwischen Behdrde und Regierung zu aktuellen
Themenabgehalten, soim Berichtsjahr beispielsweise

zur Umverteilung in der zweiten Saule.

AUSSENBEZIEHUNGEN
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BILATERALE ZUSAMMENARBEIT

In der Aufsichtstatigkeit spielt die bilaterale Zusam-
menarbeit mit auslandischen Partnerbehdrden eine
wichtige Rolle. Grenzlberschreitend tatige Banken-
oder Versicherungsgruppen mussen in der Aufsicht
als ganze Einheit betrachtet und beurteilt werden. Die
Bankenaufsicht und die Versicherungsaufsicht haben
im Rahmen der Gruppenaufsicht an zahlreichen Col-
leges mit nationalen Aufsichtsbehdrden anderer Staa-
ten teilgenommen. Die Bankenaufsicht hat zudem als
zustandige Gruppenaufseherin von Liechtensteiner
Bankengruppen Supervisory Colleges ausgerichtet,
an denen wiederum Vertreter von Partnerbehoérden
teilgenommen haben. Die Colleges wurden 2021 wie
schonim Vorjahr vermehrtin Formvon Telefon- oder
Videokonferenzen abgehalten. Aufsichtsfalle erfor-
dertenausserdem eine Zusammenarbeit mit Partner-

behoérden.

5/

Referate an Informations-
anlassen und Fachtagungen
bieten Gelegenheit, Finanz-

intermediare aus erster
Hand zu informieren.
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Behorde Peer Review Ergebnis
EBA Peer Review zur Aufsicht Uber das Management Ende 2021 nicht abgeschlossen.
notleidender Risikopositionen
ESMA Peer Review zur Wertpapierprospektbilligung Anforderungen vollstandig erfullt.
EIOPA Peer Review zu Auslagerung Ende 2021 nicht abgeschlossen.
ESRB Peer Review zur ESRB-Empfehlung 2020/08: Anforderungen vollstandig erfullt.
Uberwachung der Auswirkungen von als
Reaktion auf die Covid-19-Pandemie aufgelegten
Schuldenmoratorien (B)
EIOPA Follow-Up-Review zu Schltsselfunktionen Ende 2021 nicht abgeschlossen.
ESRB Peer Review zur ESRB-Empfehlung 2019/18: Anforderungen vollstandig erfullt.
Austausch und Erhebung von Informationen zu
Zweigstellen von Kreditinstituten fur makro-
prudenzielle Zwecke
ESRB Peer Review zur ESRB-Empfehlung 2016/14: Anforderungen grosstenteils erfullt.
Grenzuberschreitende Auswirkungen und
gegenseitige Anerkennung makroprudenzieller
Massnahmen
ESRB Peer Review zur ESRB-Empfehlung 2020/06: Anforderungen vollstandig erfullt.
Liquiditatsrisiken aufgrund von Einschusszahlungen
ESRB Peer Review zur ESRB-Empfehlung 2020/07: Anforderungen vollstandig erfullt.
Beschrankung der Ausschuttungen wahrend der
Covid-19-Pandemie
Tabelle 9
Peer Reviews

EUROPAISCHE ZUSAMMENARBEIT

Die FMA ist Mitglied der Europaischen Aufsichts-
behorden (ESAs). Sie arbeitet in zahlreichen fur den
Finanzplatz Liechtenstein relevanten Komitees und
Arbeitsgruppender ESAs mit. In Bezug auf die Bekamp-
fungder Geldwaschereiund der Terrorismusfinanzie-
rungist die FMAin der Expert Group on Money Laun-
dering and Terrorist Financing (EGMLTF) und den
zustandigen Gremien der ESAs vertreten. Die Koor-
dination der makroprudenziellen Aufsicht erfolgt auf
europaischer Ebene durch den Europaischen Aus-
schuss fur Systemrisiken (European Systemic Risk
Board, ESRB). Liechtenstein ist Mitglied beim ESRB.
Vertreter der FMA nehmen regelmassig an den Sit-
zungen des ESRB General Board, des Advisory Tech-
nical Committee (ATC) sowie der Analysis Working
Group (AWG) teil. Martin Gachter, Leiter Finanzstabi-
litdt/Makroprudenzielle Aufsicht bei der FMA, ist Mit-

glied des ESRB Editorial Board. Das Gremium verant-
wortet die wissenschaftlichen Publikationen des ESRB.

Die ESAs sorgen fur eine europaweit konsistente und
gleichwertige Umsetzungund Anwendung des Regel-
werks im Finanzmarktaufsichtsbereich. Um die Auf-
sichtswahrnehmung der nationalen Behodrden zu
prufen, werden Peer Reviews durchgefuhrt. Im
Berichtsjahr war die FMA mit neun Peer Reviews
beschéaftigt. Sechs davon konnten im Berichtsjahr
abgeschlossen werden. Die Umsetzung des Regel-
werks wurde dabeiin funf Fallen mit «fully compliant»
und einmal mit «largely compliant» bewertet. Insbe-
sondere wurden zahlreiche Peer Reviews des ESRB
bearbeitet. Das ESRB prufte damit die Umsetzung
verschiedener ESRB-Empfehlungen, so beispielsweise
Empfehlung 2020/08, welche von den nationalen
makroprudenziellen Behoérden ein Monitoring der

finanzstabilitatsrelevanten Aspekte der fiskalischen



WIR
FUHREN
EINEN
AKTIVEN
DIALOG.

— Wir pflegen den Dialog mit unseren nationalen und
internationalen Anspruchsgruppen. Wir sorgen
dafir, in Liechtenstein und im Ausland als kompetente
und verlassliche Aufsichtsbehdrde anerkannt zu sein.

—Wir bringen uns in internationale Gremien ein und férdern
die Zusammenarbeit mit anderen Aufsichtsbehorden.
Dabei vertreten wir die liechtensteinischen Interessen.

LEITBILD
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Massnahmen, die zur Unterstitzung der Realwirt-
schaft im Kontext der Covid-19-Pandemie getroffen
wurde, fordert oder Empfehlung 2020/07, welche die
Ausschuttungspraxis wahrend der Pandemie ein-

schrankte.

Ausserdem gingen von den ESAs 70 Fragebogen
(Questionnaires) beider FMA ein (Vorjahr: 90). Mit den
teilweise sehr umfangreichen Fragebogen wird einer-
seits ebenfalls die Aufsichtspraxis gepruft. Anderer-
seits dienen sie der Informationsbeschaffung Uber
neue Risiken und Trends, der Harmonisierung der
Aufsichtswahrnehmung in den EWR-Staaten und als
Basis furentsprechende Regularien. Die Themen sind
dabeisehrvielfaltig. So fragte beispielsweise die EIOPA
in mehreren Questionnaires nach aktuellen Konsu-
mententrends. Ein wichtiges Thema der Question-
nairesim Berichtsjahr war auch die Digitalisierungund
deren Auswirkungen auf das Konsumentenverhalten

und auf die Regulierung.

GLOBALE ZUSAMMENARBEIT

Die FMAist Mitglied in denwichtigsteninternationalen
Aufsichtsgremien und vertritt darin die liechtenstei-
nischen Interessen. Zu diesen Gremien zahlen die
Internationale Organisation der Wertpapieraufsichts-
behorden (IOSCO), die Internationale Vereinigung der
Versicherungsaufsichtsbehoérden (IAIS) und der Inter-
nationale Dachverband der Aufsichtsbehdrden Uber
Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
(IOPS). Die Sitzungen dieser Gremien fanden 2021
vermehrt digital statt. Liechtenstein ist ausserdem
Mitglied von MONEYVAL, dem Expertenausschuss
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des Europaratsim Bereich der Bekampfungvon Geld-
waschereiund Terrorismusfinanzierung. MONEY VAL
ist eines der neun Regionalgremien (sog. FATF-style

regional bodies) des Standardsetters Financial Action

Task Force (FATF). Auch die Regionalgremien haben

den FATF-Standard vollstandig umzusetzen. Wie die

FATF fUhren die Regionalgremien wechselseitige Eva-
luationen inrer Mitgliedslander durch. Die MONEY-
VAL-Evaluation von Liechtenstein fandim Berichtsjahr
statt.

AUSBLICK

Aufnationaler Ebene pflegt die FMA die Beziehungen
zuVertreternder Berufs- und Branchenverbande und
informiert an Anladssen der Verbande Uber inre Auf-
sichtstatigkeit. Wenn es die Pandemiesituation wieder
zulasst, werden diese Veranstaltungenin Zukunft ver-
mehrt auch wieder vor Ort stattfinden. Der Einsatz
von digitalen Losungen soll aber —wo er Vorteile bie-
tet —auch in Zukunft beibehalten werden. Auf inter-
nationaler Ebeneist die FMAin verschiedenen Gremien
vertreten und pflegt den Austausch mitinternationa-
len Organisationen. Die FMA geht davon aus, dass
dieser Dialog auch nach der Uberwindung der Pande-
mie vermehrt auf digitalen Kanalen fortgefuhrt werden
wird. Die FMAist bestrebt, inre internationalen Bezie-
hungen auszubauenund zur Stérkung der Reputation
sowie zur Férderung des Verstandnisses fur den
Finanzplatz zu nutzen. Besonderen Stellenwert hat
die strategische Zusammenarbeit mit Partner- und
Kooperationsstaaten zur Unterstitzungliechtenstei-

nischer Interessen.
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ESFS

Europaisches System der Finanzaufsicht

Gemeinsamer Ausschuss der
Européaischen Aufsichtsbehoérden

Regelmaéssige Teilnahme

Keine regelmiéssige Teilnahme
— Risks and Vulnerabilities

— Consumer Protection and Financial Innovation

— Financial Conglomerates

EBA

Europaische
Bankenaufsichtsbehorde

Regelmaéssige Teilnahme

— Board of Supervisors

— Resolution Committee

— Standing Committee on
Regulation and Policy

— Standing Committee on
Accounting, Reporting and
Auditing

— Standing Committee on
Oversight and Practices

— Standing Committee on
Consumer Protection and
Financial Innovation

— AMLCFT Standing Committee

— Standing Committee on Payment
Services

Keine regelméssige Teilnahme
— Review Panel

Grafik 6

EIOPA

Europaische Aufsichts-
behorde fur das
Versicherungswesen
und die betriebliche
Altersversorgung

Regelmassige Teilnahme

— Board of Supervisors

— Risk & Financial Stability
Steering Committee

— ITand Data Committee

— Committee on Consumer
Protection and Financial
Innovation

— Supervisory Steering Committee

— Policy Steering Committee

Keine regelmiéssige Teilnahme

— Quality Control Committee

— Advisory Committee on
Proportionality

ESRB

Europaischer Ausschuss
far Systemrisiken

Regelmaéssige Teilnahme

— General Board

— Advisory Technical Committee
— Analysis Working Group

— Instruments Working Group

Keineregelmaéssige Teilnahme
— Steering Committee
— Advisory Scientific Committee

ESMA

Européaische Wertpapier-
und Marktaufsichtsbehérde

Regelméssige Teilnahme

— Board of Supervisors

— Investor Protection and
Intermediaries Standing
Committee

— Post Trading Standing
Committee

— Market Integrity Standing
Committee

— Data Standing Committee

— Investment Management
Standing Committee

— Financial Innovation Standing
Committee

— Supervisory Convergence
Standing Committee

Keineregelméssige Teilnahme

— Corporate Reporting

Standing Committee

Credit Rating Agencies

Technical Committee

— Secondary Markets

Standing Committee

Corporate Finance Standing

Committee

Committee of Economic

and Markets Analysis

— IT Management and Governance
Group

NCAS

Nationale Aufsichtsbehérden

Zusammenarbeit im Europédischen System der Finanzaufsicht
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TATIGKEITSBERICHT

UNTER-
NEHMEN
UND TEAM

Das FMA-Team arbeitete das zweite Jahr unter den Bedingungen
der Covid-19-Pandemie. Ein hoher digitaler Reifegrad erlaubte eine
effiziente und sichere Arbeitsweise. Die FMA soll auch in Zukunft
eine moderne und attraktive Arbeitgeberin sein. Mit der aktualisier-
ten Personalstrategie wird Gutes bewahrt und neuen Entwicklungen
und Bedurfnissen Rechnung getragen. Die FMA wurde als familien-
freundlichstes Unternehmen ausgezeichnet. Starker Beliebtheit
erfreut sich das Trainee-Programm, das Nachwuchskrafte durch die
verschiedenen Fachbereiche fuhrt und ihnen einen Einblick in das
grosse Ganze ermoglicht. Ein Trainee arbeitet an der Umsetzung
der Datenstrategie mit. Diese soll die FMA technisch und organisa-
torisch befahigen, die datengetriebene Aufsicht effizient undin
hoher Qualitat durchzufuhren.
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GESCHAFTSBETRIEB UND
ARBEIT IN DER PANDEMIE

Die FMA arbeitete 2021 im zweiten Jahr unter den
Bedingungen der Covid-19-Pandemie. Dank hoher
digitaler Reife in Gesché&fts- und Aufsichtsprozessen
und einem bereits vor der Pandemie etablierten
Homeoffice arbeitete die FMA auch im Berichtsjahr
im ordentlichen Rahmen. Die Hoffnungen auf eine
baldige Normalisierungim Frihsommer erfullten sich
durch die starke Verbreitung der Delta-Variante des
Coronavirus im Spatsommer nicht. Die Omikron-
Variante erforderte im Dezember erneut weitere Ein-
schrankungen. Die Kommunikation zwischen den
FMA-Mitarbeitenden erfolgte damit zum gréssten

Teilin virtueller Form.

Die FMA setzte die Anordnungen und Empfehlungen
der Regierungkonsequentum. Ziele waren der Schutz
der Gesundheit der Mitarbeitenden und ihrer Ange-
horigen und die Aufrechterhaltung des Betriebes der
FMA. Mitarbeitenden mit nicht delegierbaren Betreu-
ungspflichten wurde ermdéglicht, diese im erforderli-
chen Masse wahrzunehmen. Durch den hohen Anteil
an Homeoffice und folglich einer geringen Personen-
dichte in den Raumlichkeiten der FMA war die Sicher-
heit vor Ort jederzeit gewahrleistet. Ende Dezember
galt weiterhin die Ein-Personen-Regel pro Buro. Der
Sicherheitsausschuss der FMA war beauftragt, die
Entwicklungen zu verfolgen, Regeln zu setzen, diese
mit der Geschaftsleitung abzustimmen, zu kommu-

nizieren und die Einhaltung zu kontrollieren.

Die Kommunikation mit Marktteilnehmern und wei-
teren Anspruchsgruppen erfolgte vorwiegend Uber
Video-Konferenzen. Unter Einhaltung der Sicherheits-
massnahmen wurde auch die Méglichkeit von physi-
schen Sitzungen angeboten. Wahrend vor der Pan-
demie Uber 1200 Sitzungen mit externer Kundschaft
stattfanden, waren esim Berichtsjahr 211 Sitzungen.
Vor-Ort-Kontrollen bei Finanzintermediaren durch
Mitarbeitende der FMA fanden unter Einhaltung der

UNTERNEHMEN UND TEAM
FMA-Geschaftsbericht 2021

Sicherheitsmassnahmen statt. Praktika fur Studie-
rende sowie Studienabgéngerinnen und -abganger
wurden auch wahrend der Pandemie angeboten. Ende
2021waren 13 Praktikantinnen und Praktikanten ange-
stellt.

PERSONALSTRATEGIE: SICHERUNG
DER ARBEITGEBERATTRAKTIVITAT

Die ausreichende Verfugbarkeit von qualifiziertem
Fachpersonalist furdie FMAvon zentraler Bedeutung,
damit sie ihren Auftrag erfullen kann. Im Jahr 2015
verabschiedete der Aufsichtsrat eine Personalstra-
tegie, mit der die Attraktivitat der FMA als Arbeitge-
berin geférdert und die personalpolitische Weiter-
entwicklung sichergestellt werden sollte. Sie wurde
2018 mit einer Gender-Diversity-Strategie erganzt mit
den Zielen, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
unabhangig von Hierarchiestufe und Funktion fur
Frauenund Manner zu gewahrleisten sowie insbeson-

dere den Anteil Frauenim Fuhrungsteam zu erhdhen.

Anknupfend an diese Strategien verabschiedete der
Aufsichtsrat im Dezember des Berichtsjahres eine
aktualisierte Personalstrategie mit einem Zeithorizont
bis 2028. Verschiedene Einflussfaktoren auf das Per-
sonalmanagement wie Nachhaltigkeit und Agilitat
haben sich zwischenzeitlich verstarkt. Nachhaltigkeit
beinhaltet dabei eine 6kologische Dimension wie der
Okologische Fussabdruck der FMA, eine &konomische
Dimension wie die Personalentwicklung und soziale
Dimensionenwie Diversitat und die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf. Mit Agilitat soll sichergestellt wer-
den, dass notwendige Veranderungen durch ein sich
veranderndes Umfeld vorausschauend, flexibel und
proaktiv eingefiihrt werden kénnen. Aussere Rahmen-
bedingungen wie die Digitalisierung, der gesellschaft-
liche und demografische Wandel sowie nachhaltige
Entwicklungsziele sind die Treiber solcher Verande-

rungen.
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STRATEGISCHE PRIORITATEN

Die Attraktivitat der FMA als Arbeitgeberin soll
auf denrelevanten Arbeitsmarkten weiter
gesteigert werden. Zentrale Elemente sind ein
Wertschatzungskonzept fir die Leistung, das
Engagement und die Haltung der Mitarbeitenden,
die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, das
Arbeitgebermarketing, eine nachhaltige Bindung
der Mitarbeitenden durch attraktive Weiterent-
wicklungsmaoglichkeiten und betriebliches
Gesundheitsmanagement sowie der Einbezug
von gesellschaftlichen Themen wie den
Klimaschutz in der Personalpolitik.

Die Digitalisierung soll personalpolitisch
unterstltzt werden: Neben dem effizienten
Einsatz und Nutzung von digitaler Technologie
sollen das digitale Mindset und die digitalen
Kompetenzen geférdert werden. Von besonderer
Relevanzist die mobile Arbeitsweise mit
modernem Raumkonzept und Homeoffice zur
Etablierung von flexiblen Arbeits- und
Kooperationsformen.

Die Fiihrungsschulungen werden auf die neuen
Anforderungen an die Flihrungsarbeit ausgerich-
tet. Im Zentrum stehen dabei sozial, 5konomisch
und 6kologisch nachhaltiges Denken und Handeln,
Kompetenzen im Hinblick auf die Digitalisierung
und die mobile Arbeitsweise sowie der Umgang
mit Verdnderungen im Hinblick auf neue Arbeits-

formen.

Die Wirksamkeit der Personalstrategie wird regelmas-
sig Uberpruft. 2017 nahm die FMA an der Benchmark-
studie «Swiss Arbeitgeber Award» teil. Diese Mitarbei-
tenden-Befragung wurde 2020 mit einem sehr guten
Ergebnis erneut durchgefthrt. Die FMA wurde mit
dem «Swiss Arbeitgeber Award» ausgezeichnet und
belegte in der Kategorie der mittelgrossen Unterneh-

men den zweiten Rang. Fur die FMA war das Resultat
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eine Bestatigung, mit der Personalstrategie 2015 auf
einem guten Weg zu sein. Die Befragung zeigte neben
den Starken auch Verbesserungspotenzial auf. Im
Berichtsjahr wurden Massnahmen zur Férderung einer
positiven Fehlerkultur, der bereichstbergreifenden
Zusammenarbeit und der Flexibilisierung der Ressour-
cenumgesetzt sowie die Organisationsstruktur und
die bereichsubergreifenden Prozesse Uberpruft. Wei-
tere Erkenntnisse bezuglich Fuhrung, Agilitat und
Digitalisierung flossen in die aktualisierte Personal-

strategie ein.

Mit der Gender-Diversity-Strategie wurde als Ziel-
grosse ein Frauenanteil von 20 % in Fuhrungspositio-
nenim Jahr 2021 festgelegt. Dieser Wert stieg von
15%im Jahr 2018 auf 20 % im Jahr 2020. Mit dem Weg-
gang einer Abteilungsleiterin im Berichtsjahr fiel die-
ser Wert per Ende 2021 auf 14 % unter die Zielgrésse.
Ende 2021 waren drei Frauen und 18 Manner in Fih-
rungspositionentatig. Die Voraussetzungenfir einen
kunftig wieder steigenden Anteil Frauen in Fihrungs-
positionen sind mit der Personalstrategie 2015 und
der Gender-Diversity-Strategie geschaffen worden.
Die neue Personalstrategie misst der Férderung von
Frauen, flexiblen Arbeitsmodellen, Teilzeitpensen in
allen Positionen und allgemein der Vereinbarkeit von

Familie und Beruf fortwahrend hohes Gewicht bei.

Der Anteil Frauen an der Belegschaft stieg in den
vergangenen Jahren leicht an und betrug Ende 2021
44%.Die FMAliegtim Vergleich zu Aufsichtsbehdrden
naher Lander bezuglich der Geschlechterverteilung
im Mittelfeld. Fur Liechtenstein weist die Beschafti-

gungsstatistik einen Wert von 40% aus.

Die Moglichkeit der Teilzeitarbeitist ein Kernelement
der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Teilzeitpen-
sen stehen allen Mitarbeitenden offen, unabhangig
von Hierarchiestufe und Funktion. Ende 2021 arbeite-
ten 28 % der Mitarbeitenden Teilzeit, davon 76 % Frauen
und 24 % Manner. Aufeinem nochrelativ tiefen Niveau

werden Teilzeitpensen vermehrt auch von Mannern—
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Die Beschaftigungsstatistik weist fur Liechtenstein ein guter Wert fUr die Unternehmensentwicklung
einen Teilzeitanteil von 30 % am Total der Beschaftig- betrachtet. Ein weiterer Indikator fur die Mitarbeiten-
ten aus. denzufriedenheitist die tiefe Absenzenquote (Krank-

heit, Unfall, Mutterschaft) von 2,6 % im Jahr 2021.
Die FMA ist an langfristigen Engagements der Mit-
arbeitendeninteressiert. Entsprechende Gewichtung Die FMA ist aufgrund des hohen Bedarfs an speziali-
erhalt dieser Faktorin der Ausgestaltungder Arbeits-  sierten Fachkraften auf Mitarbeitende aus dem Aus-
bedingungen und der Entwicklungsmoglichkeiten. land angewiesen. Mitder Positionierungals attraktive
Ende 2021 lag die Fluktuationsrate auf tiefen 4%. Vor Arbeitgeberin mit modernen Arbeitsbedingungen,

der Pandemie lag dieser Wertim Jahr 2019 bei knapp spannender und verantwortungsvoller Arbeit und
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Grafik 10
Anteil Mitarbeitende mit liechtensteinischer
Staatsangehdrigkeit

guten Entwicklungsmaoglichkeiten versucht die FMA,
moglichst viele Liechtensteinerinnen und Liechten-
steiner fur eine Bewerbung zu motivieren. Ausbil-
dungsformate wie Praktika und Trainee-Programm
haben ebenfalls das Potenzial, inlandische Krafte fur
eine spatere Festanstellung zu gewinnen. Ende 2021
waren 30 % der Mitarbeitenden liechtensteinischer
Nationalitat. 2015 lag diese Quote noch bei 22 %.

SILBER UND BRONZE
Beim HR Inside Summit in Wien wurde der

Arbeitgeberauftritt der FMA mit einem zweiten

und einem dritten Platz ausgezeichnet. In der
Kategorie Employer Branding erhielt der gesamte
Arbeitgeberauftritt der FMA die Auszeichnung
Silber. Der FMA-Karriere-Reiseblog sicherte sich

in der Kategorie Recruiting Bronze. Fiir die
Aufsichtsbehérde sind die Auszeichnungen eine
Bestatigung dafir, dass mit dem Arbeitgeberauf-
tritt und dem FMA-Karriere-Reiseblog originelle
und wirksame Projekte verwirklicht werden

konnten.

ZUMKAPITEL- ZUM
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EFFIZIENTERE AUFSICHT
DURCH BIG DATA

Die Menge der Daten, die die FMA in ihrer Aufsichts-
tatigkeit verarbeitet, wird immer grosser. Dies bedingt
eine effiziente, weitgehend automatisierte und mog-
lichst fehlerlose Datenverarbeitung. Die Geschafts-
leitung hat Ende 2020 eine Datenstrategie verabschie-
det, welche diese Herausforderungen adressiert.
Wahrend die bisherige Datenverarbeitung stark auf
manuelle Intervention ausgerichtet war, sollen Pro-
zesse im Zuge der Umsetzung der Datenstrategie
stark automatisiert werden. Die Automatisierung dient
nicht nur der Effizienzsteigerung. Durch die Aggrega-
tionvon Daten wird eine branchenUbergreifende, holis-
tische Marktbetrachtungund dadurch der Gewinnvon
neuen Erkenntnissen moglich. Zudem ermaéglicht die
Datenstrategie einen einfacheren Know-how-Trans-
ferinnerhalb der FMA und reduziert dadurch die Abhan-

gigkeit von einzelnen Wissenstragern.

Zielist, dass die FMA Uber einen unternehmensweiten
sogenannten «Data Lake» verfugt, in dem alle Auf-
sichtsdaten zentral gespeichert sind. Daraus sollen
Mitarbeitende individuelle Visualisierungen, Daten-
cluster und Abfragen generieren kdnnen. Damit dies
gelingt, wird auch der Schulung der Mitarbeitenden
und dem kulturellen Wandel entsprechender Stellen-
werteingeraumt. Berucksichtigung finden auch daten-

schutzrechtliche Vorgaben.

Im ersten Quartal wurden die Elemente der Daten-
strategie in einem Wirksamkeitsnachweis im Umfeld
der Solvency-lI-Meldungen der Versicherungsunter-
nehmen verifiziert. Neben technischen Grundlagen
wurden dabeiauchdie Zustandigkeiten geklart sowie
die notwendigen Prozesse etabliert. Der Wirksam-

keitsnachweis wurde erfolgreich abgeschlossen.

Diverse Anforderungen in den Bereichen der Validie-
rung, der Aufbereitung sowie der Voranalyse von Daten

wurden bereits umgesetzt. Die Umsetzung dieser


https://www.fma-li.li/de/karriere.html
https://reiseblog.fma-li.li/

WIR

DENKEN

UND HANDELN
UNTERNEH-
MERISCH.

—Wir halten uns jederzeit an die Regeln und Praktiken der
verantwortungsvollen und modernen Unternehmens-
fuhrung. Die finanziellen Mittel setzen wir kostenbewusst
und effizient ein.

—Wir bieten den Mitarbeitenden ein Umfeld, in dem sie gerne
und dauerhaft arbeiten und férdern ihre Kompetenzen
durch Aus- und Weiterbildung.

— Wir kommunizieren als Unternehmen sachlich, transparent
und rasch.

LEITBILD
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ersten Projekte zeigt ein grosses Potenzial zur Effi-
zienzsteigerung und zu einer verbesserten Qualitat

in der Datenanalyse.

Ende 2021 konntenbereits alle vier Fachbereiche von
einem Wegfall gewisser manueller Prufschritte profi-
tieren. Sechs Umsysteme wurden als Datenquelle an
das zentrale Auswertungstoolangebunden und mehr
als 30 Meldungen wurden im Big Data Cluster imple-

mentiert.

FAMILIENFREUNDLICHST

Die Gewahrleistung der Vereinbarkeit von Familie
und Berufist fur die FMA ein wichtiges Anliegen.
Sie soll fur Frauen und Manner in allen Positionen
eine gleichermassen attraktive Arbeitgeberin sein.

Im Rahmen der Aktion «familienfreundlich '21»

hat die FMA im November von der Regierung den
Preis als familienfreundlichstes Unternehmenin
der Kategorie «mittlere Unternehmen 21 bis 250
Mitarbeitende» erhalten. Ausgezeichnet wurden
Unternehmen mit einem ausserordentlichen
Engagementim Bereich Vereinbarkeit von Familie
und Beruf. Die FMA freut sich Uber diese Auszeich-
nung und fuhlt sich inihren Bestrebungen
gestarkt, der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

weiterhin hohen Stellenwert einzurdaumen.

Gerr!einsam zur
famll-lenfreundlichen
Arbeltsumgebung

FAMILIENFREUNDLL
HME!

HR-Chef Martin Schédler présentiert die Auszeichnung.
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DIGITALISIERUNG EROFFNET
NEUE MOGLICHKEITEN

Die Digitalisierung verandert seit Jahren die Arbeits-
welt und schafft neue Mdéglichkeiten, aber auch Her-
ausforderungen fur die FMA. Mit dem Erlass der Digi-
talstrategie hat die FMA bereits frUhzeitig auf das
veranderte Umfeld reagiert und die Bedingungen
geschaffen, um die Moglichkeiten der Digitalisierung
zur Steigerung der Effizienz und Effektivitat zu nutzen.
Die hohe digitale Reife der FMA war auch die Voraus-
setzung dafur, dass wahrend der Covid-19-Pandemie
der Geschaftsbetrieb der FMA jederzeit ohne Ein-
schrankungen aufrechterhalten werden konnte. Neue
technologische Entwicklungen werden laufend im
Hinblick auf einen maglichen Nutzen fur die Arbeits-
ablaufe der FMA gepruft.

Fit-&-Proper-Tool: Im Berichtsjahr wurden erstmals
automatisierte Daten-Analysen auf Basis von kinst-
licherIntelligenz (K.I.) eingesetzt. Diese automatisier-
ten Analysen dienen neben der Effizienzsteigerung
auchder qualitativen Verbesserung der Analyseergeb-
nisse. Die K.l.-gestutzte Analyse unterstitzt die Mit-
arbeitenden beider Fit-&-Proper-Prufung naturlicher
Personen miteiner automatisierten Suche sowie einer
Voranalyse der gefundenen Treffer. Die bisher gemach-
ten Erfahrungen sind durchweg positiv. Die K.I.-
gestutzte Analyse zur Fit-&-Proper-Prufung soll

zukUnftig weiter ausgebaut werden.

Transaktionsliiberwachung: Wertpapierfirmen, die
Geschéafte mit Finanzinstrumenten (z.B. Aktien oder
Optionen) tatigen, mussender FMA alle Transaktionen
detailliert melden. Diese Pflicht wurde in Europa mit der
EU-Richtlinie Uber Markte fUr Finanzinstrumente (MiFID
Il) eingefuhrt. Die Transaktionsiberwachung wird durch
automatisierte Analysenunterstutzt. Dazuwerden die
Transaktionen anhandvondiversen Szenarien automa-
tisch beurteilt und gepruft. Diese Szenarien wurdenim
Berichtsjahr weiter verbessert und verfeinert, um die

Ergebnisse zu optimieren.


https://www.familienfreundlich.li

Amtssignatur: Zur Effizienzsteigerung beigetragen
hat auch die EinfUhrung der elektronischen Amtssig-
natur. Das revidierte E-Government-Gesetz (E-GovG)
verlangt bei der Ausfertigung von elektronischen
Dokumenten eine Amtssignatur, damit diese als Ori-
ginale gelten. Durch die EinfUhrung der digitalen Amts-
signatur kann die FMA vermehrt auf einen rein digita-
len Austausch von Behérdendokumenten umstellen

und Medienbriche vermeiden.

Know-how-Datenbank: Wissenist eine der zentrals-
ten Ressourcender FMA. Das vorhandene Wissen soll
den Mitarbeitenden moglichst umfassend und trans-
parent zuganglich gemacht werden. Zu diesem Zweck
wurde eine neue Know-how-Datenbank eingefthrt.
Die Datenbank stellt den FMA-Mitarbeitenden eine
breite Wissenssammlung unter BerUcksichtigung der

geltenden Datenschutzbestimmungen zur Verfligung.

e-Service-Portal: Einer Revision unterzogen wurde
das e-Service-Portal der FMA. Das e-Service-Portal
stellt den primaren, digitalen Kanal der FMA zur Erhe-
bung der bendtigten Meldedaten dar. Es wurde seit
dessen Einfuhrung 2015 funktionallaufend weiter aus-
gebaut. Die technologischen Grundlagen waren inzwi-
schen aber veraltet und die Benutzeroberflache
genugte den Anforderungen an eine moderne Web-
applikation nicht mehr. Aus diesem Grund wurde das
e-Service-Portal einer kompletten Uberarbeitungund
Modernisierung unterzogen. Die Benutzerfuhrung
wurde optimiert und die Performance des Portals

deutlich verbessert.

Computerbasierte Telefonie: 2021 stellte die FMA
vollstandig auf eine computerbasierte Kommunika-
tionslésung um. Die gesamte Telefonie, Videokonfe-
renzenund weitere Kollaborationsfunktionen werden
ausschliesslich Uber IT-Endgerate wie Notebooks oder
Smartphones genutzt. Dies hat sich insbesondere
im Hinblick auf die Corona-bedingten Homeoffice-

Vorgaben sehr bewahrt.

10 JAHRE
DIGITALISIERUNG

Die Digitalisierung hat die Arbeits-
welt der FMA verandert. Von der
Einfuhrung von Berechnungstools
vor rund zehn Jahren bis zur
K.l.-gestutzten, automatisierten
Auswertung von Aufsichtsdaten
haben zahlreiche IT-Losungen

die Effizienz der FMA gesteigert.

2010

Der FMA-Geschéaftsbericht steht

erstmals nur digital zur Verfiigung.
2010

Das Informationssicherheitsmanage-

mentsystem wird eingefuhrt. Damit

werden IT-Bedrohungen Uberwacht
O ‘

und Verhaltensregelnim Umgang mit

Daten festgelegt.

2010

Das Tool «<ABT» zur Berechnung der
Aufsichtsabgaben wird eingefuhrt.

2011

Das Onlineregister wird auf
der FMA-Website aufgeschaltet.
Darin sind alle bewilligten

Finanzintermediare aufgefthrt.

9

o—gity 2011

Das Zeiterfassungstool «Timesafe»

O
(o]
O

S
)

wird eingeflhrt. Damit lassen sich
die investierten Arbeitsstunden bei
diversen Projekten, Fallen und

Regulierungsthemen nachverfolgen.
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Im Rahmen der Umsetzung der Digitalstrategie wer-
denlaufendbestehende Tools der FMA optimiert und
an die neuesten Anforderungen angepasst sowie
weitere Fachprozesse digitalisiert. Die FMA pruft zur
Umsetzungvon IT-Anforderungen vermehrt den Ein-
satz von webbasierten Standardlésungen. Solche
Cloud-L6sungen werden dann gewahlt, wenn sie die
gestellten Anforderungen zu erfullen vermdgen und
soweit dies im Rahmen der gesetzlichen Vorgaben,
insbesondere in Bezugaufden Datenschutz, moglich

ist.

ZIEL ERREICHT

Die FMA veranstaltete erneut einen Gehwettbe-
werb. Das «Team FMA» startete am 28. September
mit 31 Teilnehmenden. Ziel war, 5826 km zu gehen.
Einerseits virtuell bis in den hohen Norden und
zurlick, andererseits real, indem mit einem
Schrittzahler die gegangenen Meter im taglichen
Leben gezahlt und registriert wurden. Nach einem
tollen Startim September kehrte das «Team FMA»
einen Monat und 6 058 928 gegangene Schritte
spater zurlck. Eine tolle Leistung. Wir gratulieren

allen Lauferinnen und Laufern!
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CORPORATE GOVERNANCE

Erklarung zur Einhaltung der Empfehlungen
zur Filhrung und Kontrolle 6ffentlicher
Unternehmen in Liechtenstein

Der Aufsichtsrat und die Geschéftsleitung der FMA
Liechtenstein bestatigen, dass den Bestimmungen
der «Empfehlungen zur Fihrung und Kontrolle 6ffent-
licher Unternehmenin Liechtenstein» inder Fassung

vom Juli 2012 ausnahmslos entsprochen wurde.

GOVERNANCE, RISK & COMPLIANCE

Die FMA verfugt Uber ein integriertes «Governance,
Risk & Compliance»-System (GRC-System) zum Zweck
der Qualitatssicherungund zur Vermeidung von Repu-
tationsschaden, Amtshaftungsfallen oder Organisa-
tionsversagen. Die integrale Betrachtungsweise des
GRC-Systems umfasst Aspekte wie Risikomanage-
ment und Internes Kontrollsystem, Informations-
sicherheit, Compliance, Personensicherheit, Daten-
schutz sowie Betriebs- und Arbeitssicherheit. Im
September wurde der GRC-Jahresbericht zuhanden
der Geschaftsleitungunddes Aufsichtsrats zur Kennt-
nisgenommen. Dabeikonnte erneut bestatigt werden,
dass sich die integrale Betrachtungsweise und somit
dasintegrale Risikomanagement- und Kontrollsystem
der FMAbewahrthaben. Der Jahresbericht gibt einen
umfassenden Uberblick Uber alle wesentlichen Teil-
aspekte des GRC-Systems und die entsprechenden
Aktivitatenund Vorkommnisse der jeweiligen Berichts-
periode. Das GRC-System wird laufend weiterent-
wickelt und die internen Prozesse regelmassig einem

Review unterzogen.

Im Berichtsjahr wurden vertiefte Arbeiten an der Wei-
terentwicklung des FMA-Krisenmanagementdispo-
sitivs durchgefuhrt. Die bereits bestehenden Grund-
lagen wurden im Zuge einer Gap-Analyse auf ihr
Verbesserungspotenzial hin Uberpruft undin Zusam-

menarbeit mit einem Sicherheitsexperten entspre-



chend erganzt. Damit stellt die FMA insbesondere
sicher, dass fur die als Hauptrisiken identifizierten
Krisensituationen entsprechende Hilfsmittel zur Ver-

flgung stehen.

Erneut stark gefordert war aufgrund der Covid-19-
Pandemie der Sicherheitssauschuss. Der Ausschuss
beurteilte laufend die Situation und verscharfte oder
lockerte, basierend auf den Empfehlungen der zustan-
digenBehorden, die Massnahmen. Er hieltim Berichts-
jahr 29 Sitzungen ab. Ausserdem veranstaltete der
Sicherheitsausschuss mit Unterstitzung eines exter-
nen Sicherheitsexperten eine Ubung zu einem der
identifizierten Hauptrisiken. Der Sicherheitsausschuss
wirdvon Martin Schadler, Leiter Zentrale Dienste und
Mitglied der Geschaftsleitung, gefUhrt. Personell sind
alle sicherheitsrelevanten Funktionen mit den jewei-

ligen Spezialisten besetzt.

FINANZIERUNG DER FMA

Die FMA finanziert sich aus einem Beitragdes Landes,
den Aufsichtsabgaben und Gebuhren sowie denErtra-

gen aus der Erbringung von Dienstleistungen.

Der Landtag verabschiedete 2019 die Vorlage zur
Abanderung des Finanzmarktaufsichtsgesetzes
(FMAG) und legte damit den Beitrag des Landes fur
die Jahre 2020 bis 2023 fest. Das Land Liechtenstein
beteiligt sich fur die Jahre 2020 bis 2023 mit einem
Betragvon max. CHF 5 Millionen jahrlich an der Finan-
zierung der FMA. Der effektive Beitrag des Landes
betrug fur das Jahr 2021 CHF 2212344 (2020:
CHF 3655915).

o

®

®

®
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2012

Die FMA schaltet ihre neue Website
auf. Dadurch kénnen Informationen
besser aufbereitet und schneller

gefunden werden als zuvor.

2013

Mit dem «CRM» (Customer
Relationship Management) wird das
Kernsystem der FMA eingefluhrt,

um die Daten der Finanzintermediare

strukturiert abzulegen.

2014

Die e-Service-Plattform geht online.
Damit wird den Finanzintermediaren
die Einreichung von Meldungen
erheblich erleichtert und die FMA
erhalt strukturierte Daten fur die
Aufsicht.

2015

Mit dem Dokumentenmanagement-
System (DMS) fuhrt die FMA eine
strukturierte Ablage fur Dokumente

ein.

2015

Mit THOR wird eine Plattform
eingefuhrt, die es ermaoglicht, die
Geschéaftsprozesse der Fachbereiche
in massgeschneiderten Business-

anwendungen abzubilden.

2015

Home Office: Die FMA stellt

die Infrastruktur sowie den Outlook
Webaccess Zugriff & Outlook Sync
fur das Arbeiten von zu Hause aus

zur Verflgung.
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EINBLICKIN DEN

FMA-KARRIERE-
REISEBLOG

Fur den «FMA-Karriere-Reiseblog» besuchten Mitarbeitende

der FMA bereits 39 Platze in Liechtenstein und der unmittelbaren
Umgebung. Er zeigt Ausschnitte aus der spannenden Lebens-
und Arbeitswelt des FMA-Teams im kulturell und landschaftlich
einmaligen Liechtenstein. Sonja Frommelt und Simone Villamar
haben gemeinsam mit Kara den Furstensteig beschritten

und waren begeistert.

Beliebt seit 123 Jahren

Eristeiner der berihmtesten Wanderwege Liechten-
steins und wohl der bekannteste der Region: Der Flrs-
tensteig. Erbaut wurde er 1898 und bis heute gehen
ihn jedes Jahr Tausende von Abenteuerlustigen. So
auch Sonja und Simone, Sachbearbeiterinnen im
Bereich Banken, die den Furstensteigbesonders schat-
zen.Fur Sonja bedeuten die wunderbaren Berge in der
liechtensteinischen Alpenwelt Erholung und Energie-

reserven auffullen.



https://reiseblog.fma-li.li

Internationale Zusammenarbeit

Der Liechtensteiner Ingenieur Karl Schadler sowie
Heinrich Hueter, der Vorsitzende der Sektion Vorarl-
bergdes Deutschenund Osterreichischen Alpenver-
eins, planten Ende des 19. Jahrhunderts einen Hohen-
weg zwischen Vorarlberg und Liechtenstein. Auch
Furst Johannll. unterstitzte das Projekt. So entstand

der Furstensteig.

LIECHTENSTEINS
HOHENKLASSIKER

Lieblingsortin den Bergen

Was genau macht die Faszination um den Furstensteig
eigentlich aus? Simones Antwort darauf: « Wenn man
sich vorstellt, dass mitten durch die imposanten Fel-
senein Weg fuhrt, den man zu Fuss begehen kannund
dazunochdie Aussichtins Tal—dasist beeindruckend.

Diese Kulisse fasziniert mich immer wieder aufs Neue.»
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ENTWICKLUNG DES AUSBILDUNGSHINTERGRUND
PERSONALBESTANDS UND NATIONALITATEN
Im Jahr 2021 betrug der durchschnittliche Personal-  Die FMA weist aufgrund der komplexen und spezia-
bestand 116 Personen (Vorjahr: 112). Ende Dezember lisierten Aufgabengebiete einen sehr hohen Anteil

waren 120 Mitarbeitende (114) beschaftigt. Neun Mit-  an Mitarbeitenden mit akademischem Hintergrund
arbeitende waren befristet angestellt. Der Anteil an auf. 49 % der Mitarbeitenden sind Juristinnen und
Frauenbetrug 44 % (45%). 33 Mitarbeitende (24) arbei-  Juristen, 33 % sind Spezialistinnen und Spezialisten
teten Teilzeit. Im Berichtsjahr verliessen sieben Mit-  wie Wirtschaftsprifer, Bankfachexperten, Okono-
arbeitende (4) die FMA, zehn Mitarbeitende (8) traten men oder Versicherungsmathematiker. 18 % der
neu ein. Mitarbeitenden sind Sachbearbeiterinnen und Sach-
bearbeiter oder Mitarbeitende mit anderem Ausbil-
Insgesamt waren Ende 2021 100,5 Vollzeitstellen (98,3) dungshintergrund. An Bedeutung gewinnen Infor-
sowie sieben befristete Vollzeitstellen (5,8) besetzt. matikfachleute.
Der vom Aufsichtsrat bewilligte Stellenplan beinhal-
tete per Ende 2021 101 Vollzeitstellen (101) sowie sie-  Das Personalder FMA stammt zum gréssten Teil aus
ben befristete Vollzeitstellen. Liechtensteinund denumliegenden Landern Schweiz,
Osterreich und Deutschland. 30% der Mitarbeiten-
Der Stellenplan fur das Jahr 2022 sieht weiterhin unver- den sind liechtensteinische, 20 % schweizerische,
andert 101 Vollzeitstellen sowie sieben befristete 38 % Osterreichische und 10 % deutsche Staatsan-
Vollzeitstellen vor. Vier dieser Stellen sind fur Junior- ~ gehdrige, weitere 2% der Mitarbeitenden sind Ange-
Spezialistinnen und -spezialisten im Rahmen des horige anderer Staaten. Die FMA ist in der Rekrutie-
Trainee-Programms vorgesehen. rung bestrebt, moglichstviele Liechtensteinerinnen
und Liechtensteiner fur eine Bewerbung zu motivie-

ren.



GESCHLECHTERGERECHT FORMULIEREN
Das Amt fur Soziale Dienste hat im Oktober einen
Leitfaden zur geschlechtergerechten Sprache
veroffentlicht. Die FMA richtet sich nach den

Vorgaben und Empfehlungen dieses Leitfadens.

Damit werden Frauen und Manner in der Sprache
adaquat reprasentiert. Allfallige Abweichungen,
wie etwa bei Bezugnahme aufim generischen
Maskulinum formulierte Gesetzes- und Verord-

nungstexte, bleiben vorbehalten.

MUTATIONEN UND BEFORDERUNGEN

Die Regierungwahlteim Dezember Christian Batliner
per 1. Januar 2022 zum neuen Prasidenten des Auf-
sichtsrats. Christian Batliner gehért dem Aufsichtsrat
seit dem 1. Januar 2020 als ordentliches Mitglied an.
Erbekleidet das Amt des Prasidenten fur die Restdauer
seiner Ende 2024 endenden Mandatsperiode. Auf-
grund der Mandatszeitbeschrankung schied Roland
Muller, der bisherige Prasident des Aufsichtsrats, am
31. Dezember aus dem Gremium aus. Die erste Man-
datsperiode von Michele Borgeaud, Vizeprasidentin
des Aufsichtsrats, endete Ende Dezember. Die Regie-
rung verlangerte das Mandat fur eine weitere Amts-
periode von funf Jahren. Ivo Furrer schied Ende Juni
nach zehnjahriger Amtszeit aus dem Aufsichtstrat
aus, an seine Stelle trat Yvonne Lang Ketterer. Die
Versicherungsspezialistin wurde von der Regierung
fur die Amtsperiode Juli 2021 bis Juni 2026 gewahlt.

Boris Blum Ubernahm per 1. Mai die Leitung der Abtei-
lung Aufsicht im Bereich Banken als Nachfolger von
Markus Meier, der per 1. November 2020 zum Bereichs-
leiter Banken beférdert worden war und die Abteilung
Aufsicht seither adinterim geleitet hatte. Daniel Gehri
wurde per 1. Juni zum Abteilungsleiter Andere Finanz-
intermediare im Bereich GWP/AFI beférdert. Die bis-
herige Stelleninhaberin Martina Tschanz war Ende

@
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2017

«TRINITY» erleichtert die Verarbei-
tung der Transaktionsmeldungen
von Banken Uber die erste Maschine-

zu-Maschine-Schnittstelle.

2017

Basierend auf MS PowerBI wird ein
Aufsichts-Dashboard zur Visualisierung

von Solvency-Il-Daten eingefuhrt.

2017

Meldungen zur Risikoeinstufung
werden in das e-Service-Portal
integriert. Damit sind erstmals alle
SPG-pflichtigen Finanzintermediare

im e-Service-Portal registriert.

2018

Mit dem Tool «THOR-Kolibri» wird der
Posteingang digitalisiert. Mitarbei-
tende erhalten an sie adressierte Post

ab sofort elektronisch.

2018

Die FMA-Digitalstrategie wird
erarbeitet und von AR und GL
genehmigt. Damit werden die
Weichen fur die digitale Zukunft der
FMA gestellt.

2018

Mit Piazza startet die dritte Genera-
tion des FMA-Intranets. Damit
erhalt die FMA ein Kollaborations-Tool,

das modernen Standards gentgt.


https://www.llv.li/files/asd/bro_geschlechtergerechtesprache_a5_2021_final_web.pdf
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Mérz aus der FMA ausgetreten. Elena Seiser, Leiterin
der Abteilung Recht im Bereich Banken, wurde per
1. Oktober zur stellvertretenden Leiterin des Bereichs

Banken ernannt.

AUF DEM WEG ZU MEHR
NACHHALTIGKEIT
Als Aufsichtsbehdrde prift die FMA die Einhaltung

der Regeln fur eine nachhaltige Finanzwirtschaft.

Sieist aber auch selbst gefordert, Nachhaltigkeit
noch starker und systematischerinihr Handeln
einzubeziehen. Dazu wird eine Nachhaltigkeits-
strategie fur die FMA erarbeitet. Das Blurogebaude
erfillt den hohen Minergie-Standard und zeichnet
sich durch einen sehr geringen Energieverbrauch
aus. Das Dach ist mit einer Solaranlage mit einer
Hoéchstleistung von 58 kW ausgeristet. Mit dem
Produkt LiStrom alpin bezieht die FMA den Strom
ganzlich aus alpiner Wasserkraft. 2021 wurde
zudem die Partnerschaft mit Waterfootprint
Liechtenstein verlangert. Damit unterstitzt die
FMA nicht nur Trinkwasserprojekte in Entwick-
lungslandern wie im Berichtsjahr in Nepal, sondern
spart durch die bessere Energiebilanz pro
getrunkenem Liter Wasser auch mehr als 2d| Erdol
ein. Im Pandemiejahr 2021 fiel der Pendlerverkehr
aufgrund des hohen Anteils an Homeoffice um
rund 80 Prozent geringer aus. Die FMA geht davon
aus, dass die Europaischen Aufsichtsbehérden und
globale Aufsichtsorganisationen Videokonferen-
zen auch kinftig stark nutzen werden und damit

weniger Geschéftsreisen anfallen werden.
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BILDUNG@FMA: BERUFSAUSBILDUNG,
TRAINEE-PROGRAMM UND PRAKTIKA

Die FMAist zur ErfUllungihrer Aufgabenaufein breites
Spektruman Wissen und Kompetenzenihrer Mitarbei-
tenden angewiesen. Entsprechend misst sie der Aus-
und Weiterbildung hohes Gewicht bei. Grossen Wert
legt die FMA auch auf die Nachwuchsférderung fur die
FMA und den Finanzplatz.

Die FMA bietet zwei Ausbildungsplatze fur Lernende
im kaufméannischen Bereich an. Die Lernenden sind
beider Liechtensteinischen Landesverwaltung ange-
stellt. Sie sind wahrend ihrer Ausbildung bei verschie-

denen Behérden und Amtern tatig.

Das Trainee-Programm fuhrtjunge Nachwuchskrafte
durch die verschiedenen Aufsichtsbereiche der FMA.
«Onthejob» erhalten sie Einblick in die Aufsichtstatig-
keit, lernen Zusammenhange kennen und profitieren
vom Ausbildungseffekt. Ende 2021 waren vier Stellen
mit Nachwuchskraften aus Liechtenstein besetzt.
Zwei Trainees absolvieren gleichzeitig ein Doktorats-

studium.

Studierenden und Studienabgangerinnenund -abgan-
gern bietet die FMA die Moglichkeit, Praktika zu absol-
vieren. Ende 2021 waren 13 Praktikantinnen und Prak-
tikanten im Umfang von 10,2 Vollzeitstellen (Vorjahr:
8,9) angestellt. In der Regel handelt es sich dabei um
Praktikaim juristischen oder wirtschaftlichen Bereich,
wobei die Dauer zwischen sechs und zwolf Monaten
variiert. Zusatzlich waren im Berichtsjahr insgesamt
funf Ferialpraktikantinnen und -praktikanten fur die

Dauer von ein bis drei Monaten beschaftigt.



EINBLICKE IN DAS BERUFSLEBEN

Am 11. November fand der Nationale Zukunftstag
in Liechtenstein und der Schweiz statt. Schilerin-
nen und Schiler begleiten an diesem Tagihre
Eltern beider Arbeit oder nehmen an einem
Spezialprojekt teil. Auch bei der FMA war einiges
los. Sieben Kinder waren zu Besuch und durften an
vier Stationen die Berufswelt der FMA kennen-
lernen. Neben einem vergntigten Ratselspiel

und dem Dreh von Videoclips gab es Muffins und
viel Zeit, um sich am grossen Whiteboard

auszutoben.

AUSBLICK

Mit der Verabschiedung der Personalstrategie
2022 - 2028 im Berichtsjahr ist die Grundlage gelegt
worden, die Attraktivitat der FMA als Arbeitgeberin
zusichern. 2022 wird ein detaillierter Plan fur die Umset-
zung der einzelnen Massnahmen ausgearbeitet wer-
den. Ein Schwerpunktliegtin der Personalentwicklung,
insbesondere im Auf- und Ausbau vondigitaler Exper-
tise. Thematisiert wird auch die Fehlerkultur in der
FMA.

Die Arbeitswelt ist mit der digitalen Transformation
sowie veranderten BedUrfnissen von Arbeitgebern
und Arbeitnehmenden einem raschen Wandel unter-
worfen. Insbesondere das starkere BedUrfnis nach
flexiblen Arbeitsmodellen und Homeoffice hat die FMA
dazu veranlasst, ein Arbeits- und Mobilitatskonzept
zuerarbeiten, das denkunftigen Arbeitsformen Rech-
nung tragt und die Arbeitgeberattraktivitat gewahr-
leistet. Kern des Konzepts ist die Neugestaltung der
Buroraumlichkeiten. Der zur Verfligung stehende
Raum soll optimal genutzt werden und so gestaltet
sein, dass die Mitarbeitenden gerne in dieser Umge-
bungarbeitenund eine effiziente Arbeitsweise gewahr-

leistet ist. Vorgesehen sind Open-Space-Raum-

0

°

O
5F

® @

2019

Die schrittweise Umstellung von
Desktop-PCs auf Notebooks ist nun
abgeschlossen. Alle Mitarbeitenden

arbeiten jetzt mit einem Notebook.

2020

Die Jahresmedienkonferenz findet
zum ersten Mal per Livestream Uber

Zoom statt.

2021

Internet-Telefonie mit Headsets
wird in der FMA flachendeckend
eingefuhrt.

2021

Der Bereich Data Analytics wird stark
ausgebaut und den Mitarbeitenden
werden weitere Moglichkeiten zur

Datenauswertung geboten.

2021

Wissensmanagement: Neue

Know-how-Datenbank geht live.

2021

Die Amtssignatur, die elektronische
Unterschrift der FMA, wird einge-
fuhrt. Damit ist die elektronische
Signierung von Dokumenten gewahr-

leistet.
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lichkeiten mit Fokuszonen fur die konzentrierte
Einzelarbeit, Teamzonen fur Besprechungen und
Projektzonen fur kollaborative Arbeit. Eine vierte Zone
bildet schliesslich das Homeoffice. Im Jahr 2022 soll
eine Pilotflache umgebaut werden, womit Erfahrun-
gen gesammelt werden, die dann in die weiteren
Umbauphasen einfliessen. Diese neue Arbeitsform
verlangt, dass die Mitarbeitenden stetigin diesen Ver-
anderungsprozess einbezogen sind und ihn mitge-

stalten konnen.

Nachhaltiges Denkenund Handelnist, wenn auch nicht
unter diesem Begriff, fest im Leitbild der FMA veran-
kert. Nachhaltigkeit weist eine 6kologische, 6kono-
mische und soziale Dimension auf. So ist verant-
wortungsvolles dkologisches Handeln — z.B. zur
Verringerung des okologischen Fussabdrucks —ebenso
umfasst wie eine unternehmerische Denkweise, die
den sorgsamen Umgang mit den finanziellen Mitteln
der Behdrde oder die Wettbewerbsfahigkeit des
Finanzplatzes zum Ziel hat. Ebenso bedeutsamist die
soziale Dimension, welche besonders im Personal-
management, im respektvollen und wertschatzenden
Umgang im Team, in einer guten Governance oder
auch in der Vereinbarkeit von Familie und Beruf zum
Zuge kommt. In der aktualisierten Personalstrategie
wird nachhaltigem Denken und Handeln grosses
Gewicht beigemessen. Aufgrund der Bedeutungnach-
haltigen Denkens und Handelns erarbeitet die FMA
im Jahr 2022 eine Nachhaltigkeitsstrategie, damit
dieses Thema gezielt adressiert und an den Mass-

nahmen und Ergebnissen gemessen werden kann.

Ein weiterer Schwerpunkt liegtin der Umsetzung der
Datenstrategie. Die Datenstrategie soll die FMA tech-
nisch und organisatorisch beféhigen, die datengetrie-
bene Aufsicht effizient und in hoher Qualitat durch-

zufUhren.
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Die Aufbauorganisation der FMA wird jahrlich Uber-
pruft. Sie wurde zuletzt im Jahr 2019 mit der Kon-
zentration der Geldwaschereipravention in einer
spezifischen Organisationseinheit angepasst. Im
Berichtsjahr wurde die gesamte Organisation der FMA
analysiert und Anpassungen vorgeschlagen. Die neue
Aufbauorganisation sollim neuen Jahr vom Aufsichts-

ratverabschiedetundam1. April 2022 wirksam werden.

WEIHNACHTEN IM SCHUHKARTON

Weihnachtenim Schuhkarton ist eine weltweite

Geschenkaktion flr Kinder in Not. Insgesamt

41 Geschenkboxen haben Mitarbeitende der FMA
in diesem Jahr flr notleidende Kinder in Mittel-
und Osteuropa beflllt. Wir freuen uns sehr,

dass die tollen Uberraschungen in bunt beklebten

Schuhkartons die Kinder erreicht haben.




WIR
BEGEGNEN
UNS IM TEAM
MIT RESPEKT
UND WERT-
SCHATZUNG.

— Wir sind ein Team, begegnen uns mit gelebter
Wertschatzung und identifizieren uns mit unseren
Zielen und Aufgaben.

— Wir sind stolz, einen Beitrag zum Erfolg der FMA und
des Finanzplatzes Liechtenstein zu leisten.

LEITBILD
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PERFEKTER
EINSTIEG

Den perfekten Einstieg bietet die FMA jungen Nachwuchskraften
mit ihrem speziellen Trainee-Programm, das sie durch die
verschiedenen Aufsichtsbereiche fuhrt. «On the job» erhalten sie
Einblick in die Aufsichtstatigkeit, lernen Zusammenhange
kennen und profitieren vom Ausbildungseffekt. Alessia und Elias

erzahlen von ihren Erfahrungen.

«lch habe in Zurich Rechtswissenschaften studiert,
dann folgte ein Gerichtspraktikum beim Landgericht.
Danach arbeiteteich als Konzipientinin einem Anwalts-
bUro und zuletzt war ich auf der diplomatischen Ver-
tretung Liechtensteinsin Genftatig. Auf das Trainee-
Programm wurde ich aufmerksam, weil ich schon
wahrend meines Master-Studiums in Teilzeit bei der
FMA gearbeitet habe. Es gefiel mir sehr gut und ich
konnte mir schon damals vorstellen, irgendwann wie-
der zurtckzukehren. Ich habe diese Entscheidung
nicht bereut. Bei der FMA begegnen sich alle auf
Augenhohe und mit Respekt.

Das Trainee-Programm ist sehr vielfaltig, denn ich
durchlaufe verschiedene Fachbereiche und erhalte so
einenumfassenden Einblick in die Tatigkeiten der Auf-
sichtsbehorde. Aktuell arbeite ich im Bereich Versi-
cherungen und Vorsorgeeinrichtungen. Dort kimmere

ich mich beispielsweise um Enforcement-Falle,

schreibe Verfligungen, werte Berichte aus oder helfe
bei Bewilligungsverfahren mit. Auch bei Vor-Ort-

Kontrollen war ich schon dabei.

Esistspannend, Einblickins grosse Ganze zu erhalten.
Ich profitiere so vom breitgefacherten Know-how der
Kolleginnen und Kollegen undlerne viel. Ichwirde das

Trainee-Programm auf jeden Fall wieder machen.»

Alessia Risch, Trainee

«Esist spannend, Einblick ins
grosse Ganze zu erhalten.»

Alessia Risch



«Nach meinem Bachelor- und anschliessendem

Master-Studium in Volkswirtschaft in Bern habe ich
einhalbes Jahrbeim Liechtenstein-Institutin Bendern
gearbeitet. Schonwahrend des Studiums war ich dort
als Werkstudent tatig. Dort habe ich den Leiter der
makroprudenziellen Aufsicht der FMA kennengelernt.
Bei Martin durfte ich dann ein viermonatiges Prakti-

kum absolvieren.

Wahrend des Praktikums binich auf die Trainee-Stelle
aufmerksam geworden. Weil mir die Arbeit bei der FMA
bereits sehr gut gefallen hat, habe ich mich dafur
beworben. Ich konnte daraufhin die Stelle als Daten-
analystantreten. Seither arbeiteich beider Umsetzung
der Datenstrategie mit. Ich unterstuttze alle vier Fach-
bereiche sowie die Stabsstelle rund um das Thema
Daten. Cool ist, dass ich durch die projektbezogene
Arbeit oft auf neue Herausforderungen stosse, der
Kern der Arbeit aber gleich bleibt. Das Trainee-
Programm bietet mir einen super Einstieg in die
Arbeitswelt.

Neben dem Trainee-Programm macheich einen PhD
in Economics and Statistics an der Universitat Inns-
bruck. Das ist mdglich, weil die FMA Weiterbildungen
von jungen Mitarbeitenden grosszUgig unterstutzt,
was ich sehr schatze. Die Kombination aus Arbeitund

Doktorat passt fur mich perfekt.»

Elias Hasler, Doktorand und Trainee

«Das Trainee-Programm

bietet einen super Einstieg

in die Arbeitswelt.»

Elias Hasler



82 UNTERNEHMEN UND TEAM ZUM KAPITEL- ZUM
FMA-Geschéaftsbericht 2021 ANFANG > INHALT >

ORGANIGRAMM DER FMA PER 31. DEZEMBER 2021

Prof. Dr. Roland MUller, Prasident
Michele Borgeaud, Vizeprasidentin
Dr. Christian Batliner
Jurg Meier
Yvonne Lang Ketterer

[

Geschaftsleitung Abwicklungs-
ausschuss
Mario Gassner, Vorsitzender
Dr. Alexander Imhof, Stv. Vorsitzender
DDr. Marcel Létscher
Markus Meier
Werner Meyer
Martin Schadler
Zentrale Dienste Stab der Geschiftsleitung/ Abteilung
Aufsichtsrat Abwicklung
Martin Schadler Mario Gassner Dominik Hauptle
Finanzen/Personalwesen Kommunikation
Martin Schéadler Beat Krieger
IT/Projekte Recht/Internationales
Roger Guntli* Dominik Hauptle
Empfang Finanzstabilitat/
Martin Schadler Makroprudenzielle Aufsicht
Dr. Martin Gachter
Infrastruktur
Norbert Gassner Sekretérin des Aufsichtsrates

Nadja Rossettini-Lambrecht

Regulierungslabor/
Finanzinnovation
Dorothea Rohlfing

Bereich Bereich Bereich Bereich Geldwascherei-
ELL G Versicherungen und Wertpapiere pravention und Andere

Vorsorgeeinrichtungen und Markte Finanzintermediare
Markus Meier Dr. Alexander Imhof DDr. Marcel Létscher Werner Meyer
Abteilung Aufsicht Abteilung Aufsicht Abteilung Aufsicht Abteilung Geldwasche-
Boris Blum Beat Wafler* Dr.Reto Degen* reipravention

Simone Edelmann-

Abteilung Recht Abteilung Recht Abteilung Recht Boniger*
Dr.Elena Seiser* Peter Rabauer Christian Minkus

Abteilung Andere
Finanzintermediare
Daniel Gehri

Grafik 12 * Stellvertretende/r Bereichs
Organigramm bzw. Stabsstellenleiter/in
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ORGANE DER FMA PER 31. DEZEMBER 2021

Die Organe der FMA sind gemass Art. 6 FMAG a) der Aufsichtsrat,
b) die Geschaftsleitung,
c) die Revisionsstelle.

Aufsichtsrat

Prasident Mitglieder
Prof. Dr. Roland Mdiller, Staad (CH), Jurg Meier, Eschen,
gewahltvon 2010 -2016 (Vizeprasident), gewahltvon 2016 -2020und 2021 -2025
von 2017 —2019 und von 2020-2021 Dr. Christian Batliner, Triesen,
gewahltvon 2020—2024 (2022 — 2024 Président)
Vizeprasidentin Yvonne Lang Ketterer, Wadenswil (CH),
Michele Borgeaud, Altendorf (CH), gewahlt von Juli 2021 - Juni 2026
gewahltvon 2017 -2021 und von 2022 -2026

Geschiéftsleitung

Vorsitzender der Geschéaftsleitung Bereichsleiter Banken

Mario Gassner, Triesenberg Markus Meier, Buchs (CH)

Stellvertretender Vorsitzender der Geschéafts- Bereichsleiter Wertpapiere und Markte
leitung und Bereichsleiter Versicherungen und DDr. Marcel Lotscher, Baden (CH)
Vorsorgeeinrichtungen

Dr. Alexander Imhof, Vaduz Bereichsleiter Geldwaschereipravention und

Andere Finanzintermediare
Werner Meyer, Wettswil (CH)

Leiter Zentrale Dienste
Martin Schadler, Triesenberg

Revisionsstelle

In Anwendung von Art. 19 Abs. 4 FMAG hat die Regierung die Funktion der Revisionsstelle mit Beschluss vom
2.Marz 2010 (RA 2010/463) der Finanzkontrolle Ubertragen. Die Aufgaben der Revisionsstelle richten

sich grundsatzlich nach den spezifischen Bestimmungen tUber die Finanzkontrolle. Die Finanzkontrolle tibt
diese Funktion bis zu einem anderslautenden Beschluss der Regierung aus.

Grafik 13
Organe
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Gemass Art. 28 des Gesetzes Uber die Finanzmarktaufsicht
(FMAG) finanziert sich die FMA aus einem Beitrag des Landes,
den Aufsichtsabgaben und Gebuhren sowie den Ertragen
aus der Erbringung von Dienstleistungen.



ZUM
INHALT ->

JAHRESBERICHT

Die Regierung genehmigte in ihrer Sitzung vom
17.November 2020 den detaillierten Voranschlag 2021
der FMA mit einem Staatsbeitrag von CHF 2660 000
undeinem Aufwandvolumenvon CHF 24 890 000. Der
tatséchliche Aufwand fur das Geschaftsjahr 2021
belduft sich auf CHF 24 546 375. Er liegt damit um
CHF 343625 (1,4%) unter dem genehmigten Budget.

Die Ertrage vor Staatsbeitrag belaufen sich auf
insgesamt CHF 20074 685 und liegen damit um
CHF 1074685 (5,7 %) Uber dem Budget.

Gemass Art. 30b FMAG ist die FMA verpflichtet, jahr-
lich Reserven zu bilden. Dies solange, bis die Gesamt-
reserve 25% des durchschnittlichen ordentlichen

Aufwandes gemass Jahresrechnung der letzten drei

Jahre erreicht hat. Laut Ubergangsbestimmungist die

Hohe der Gesamtreserve, abweichend von Art. 30b,
fur das Geschaftsjahr2021auf 30 % festgelegt. Gemass

dieser gesetzlichen Vorgabe durfen die Reserven fur
das Jahr2021einen Bestand von maximal CHF 7225 818

aufweisen. Da der Reservenbestand per 1. Januar 2021
bereits CHF 9485 164 betrug, wurden per 31. Dezem-
ber 2021 CHF 2259 346 an Reserven aufgeldst. Der
Staatsbeitrag wurde dementsprechend angepasst.
Anstelle der budgetierten CHF 3660 000 betragt der
Staatsbeitrag fur das Jahr 2021 CHF 2212 344. Der
totale Ertraginkl. Staatsbeitrag belauft sich somit auf
CHF 22287 029. Abzuglich des Gesamtaufwandes von

CHF 24546 375 schliesst die Rechnung mit einem

Jahresverlust von CHF 2259 346.

Der Personalaufwand belauft sich im Geschaftsjahr
2021 auf CHF 18 009 880 und liegt um CHF 229 880
(1,3%) hoher als budgetiert. Der Hauptgrund besteht
darin, dass die Fluktuationim Geschaftsjahr 2021 tie-
fer als erwartet ausgefallen ist und gewisse Stellen
weniger langunbesetzt blieben, als diesangenommen

wurde.

JAHRESBERICHT
FMA-Geschaftsbericht 2021

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen fallen mit
CHF 5000947 um CHF 489 053 (8,9%) tiefer aus als
budgetiert. Der Hauptgrundist dieimmer noch stark
reduzierte Reisetatigkeit aufgrund der Covid-19-
Pandemie. Durch die geringe Fluktuation sind auch
die Rekrutierungskosten tiefer ausgefallen, was sich
auf den sonstigen Personalaufwand ausgewirkt hat.
Ebenfalls sind die Informatikkosten tiefer ausgefallen,
daaufgrundvon Ressourcenengpassenbeiexternen
Partnern gewisse IT-Projekte ins Geschaftsjahr 2022
verschoben werden mussten. Demgegenuber sind
hauptsachlich die Mitgliedsbeitrage und die Position
Offentlichkeitsarbeit leicht hoher ausgefallen, als dies

im Budget vorgesehen war.

Der Abschreibungsaufwand belduft sich aufinsgesamt
CHF 1505 805 und liegt somit um CHF 89195 (5,6 %)
unter dem vorgesehenen Budget.

Nach der Verrechnung des Verlustes des Geschafts-
jahres 2021 in der Hohe von CHF 2 259 346 mit den
Reserven, betragt der Reservenbestand per
31. Dezember 2021 somit CHF 7225 818.

Ausblick

Dieim Jahr 2019 angepasste gesetzliche Regelungim
Zusammenhang mit den Reserven sieht vor, dass die
maximal zulassige Reservenhdhe von 50% im
Geschéftsjahr 2019 bisins Geschaftsjahr 2022 schritt-
weise auf 25% des durchschnittlichen ordentlichen
Aufwandes geméass Jahresrechnung der letzten drei
Jahre reduziert wird (2020: 40%, 2021: 30 %, 2022: 25%).
Die aktuelle gesetzliche Finanzierungsregelung mit
einem maximalen Staatsbeitrag von CHF 5000 000
und einer maximalen Reservenhdhe von 25% des
durchschnittlichen ordentlichen Aufwandes gemass
JahresrechnungderletztendreiJahreist noch bisund
mit Geschéaftsjahr 2023 gultig. Fur die Finanzierung
der FMA ab 2024 ist eine Anpassung des FMAG not-

wendig.
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BILANZ PER 31. DEZEMBER (IN CHF)

Aktiven 2021 2020

Anlagevermdgen

Immaterielle Anlagewerte —Software 1516 798.44 1332805.16

Sachanlagen —Betriebseinrichtungen 2.00 2.00
—IT-Einrichtungen 133028.38 177 428.44
—Mobiliar 40 394.80 61141.65

Umlaufvermdégen

Forderungen —Forderungen aus Leistungen 225753.61 235371.65
—Sonstige Forderungen 0.00 16 116.75

Guthaben bei Banken —Bank 10574 313.56 14158 182.20

und Kassenbestand —Kasse 229.30 832.50

Rechnungsabgrenzungsposten 379110.27 38147251

Total Aktiven

12869630.36

16363 352.86

Passiven 2021 2020
Eigenkapital

—Dotationskapital 2 000 000.00 2 000 000.00

—Reserven 9485163.84 9619643.67

—Jahresverlust —2259346.11 —134479.83

9225817.73 9225817.73 11485163.84 11485163.84

Rickstellungen

- Sonstige Ruckstellungen 523804.42 522 135.00
Verbindlichkeiten

—Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 700 399.77 818 604.48

—Verbindlichkeit gegenuber Land Liechtenstein 1431455.22 2200910.24

—Sonstige Verbindlichkeiten 945 587.28 1249834.13
Rechnungsabgrenzungsposten 42 565.94 86 705.17
Total Passiven 12869 630.36 16363 352.86
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ERFOLGSRECHNUNG VOM 1. JANUAR - 31. DEZEMBER (IN CHF)

r{ora} Budget 2021 Budget-Abw. r{or4]

Gebiihrenund Abgaben
Bewilligungsgebuhren 1011 730.64 1000 000.00 11730.64 1223996.00
Aufsichtsabgaben 18140970.40 17 100000.00 1040970.40 18072604.21
Prufungsgebuhren 49 670.35 30000.00 19 670.35 38511.35
Ubrige Gebuihren 707 648.01 830 000.00 -122351.99 880508.66
Sonstige betriebliche Ertrage 164 665.98 40 000.00 124 665.98 13075.00
Staatsbeitrag 2212343.61 3660000.00 —1447656.39 3655915.11
22287028.99 22660000.00 -372971.01 23884610.33

Personalaufwand

Léhne und Gehalter —-14745377.64 —14545000.00 —200377.64 -14133832.54
Soziale Abgaben und Aufwendungen fur

Altersversorgungund fur Unterstitzung —2669382.88 —2635000.00 —34382.88 —2542812.78
davon fur Altersversorgung —-2295695.65 -2176139.65
Aufsichtsrat -595119.78 —-600 000.00 4880.22 -619088.23
Abschreibungen und Wertberichtigungen

Abschreibungen auf Software -1357829.30 —1390000.00 32170.70 —1200434.37
Abschreibungen auf IT-Einrichtungen -115130.96 —150000.00 34 869.04 —143451.65
Abschreibungen auf Mobiliar —32845.20 —45000.00 12 154.80 -36172.85
Abschreibungen auf Betriebseinrichtungen 0.00 —10000.00 10 000.00 -73968.20
Sonstige betriebliche Aufwendungen

Sonstiger Personalaufwand —-157943.87 —240000.00 82 056.13 —-267 130.55
Aus- und Weiterbildung -328973.62 —370000.00 41026.38 —258450.70
Kanzleiauslagen —209 259.11 —230000.00 20740.89 —234744.13
Reisespesen -26912.00 —180000.00 153 088.00 -68215.40
Expertenhonorare/Gutachten —429208.85 —460 000.00 30791.15 -613874.03
Prufgesellschaften 0.00 0.00 0.00 —-517634.95
Ruckerstattungen Prufgesellschaften 0.00 0.00 0.00 506282.94
Raumkosten -1951788.29 —-1970000.00 18211.71 -1969887.80
Versicherungen -78620.50 —80000.00 1379.50 —78480.90
Informatikkosten -1156616.98 —1270000.00 113383.02 -1041965.89
Offentlichkeitsarbeit —-156 337.54 -135000.00 —-21337.54 -117269.91
Veranstaltungen und Reprasentation -13009.10 -30000.00 16 990.90 -6612.30
Mitgliedsbeitrage Verbande/Institutionen —342532.58 —320000.00 —22532.58 -317119.56
Prafungsaufwand -49670.35 —30000.00 -19670.35 -38511.35
Ubriger Aufwand -58814.93 -95000.00 36 185.07 -196347.19
Debitorenverluste —41259.39 -80000.00 38740.61 -21065.73
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen —-29742.23 -25000.00 -4742.23 -28302.09
Jahresverlust —-2259346.11 -2230000.00 -29346.11 -134479.83

Total Ertrag 22287028.99 22660000.00 —-372971.01 23884610.33
Personalaufwand -18009 880.30 —17 780 000.00 -229880.30 —-17295733.55
Abschreibungen und Wertberichtigungen —1505805.46 —1595000.00 89194.54 —1454027.07
Sonstige betriebliche Aufwendungen -5000947.11 —5490000.00 489 052.89 —5241027.45
Sonstige Zinsen und dhnliche Aufwendungen —29742.23 -25000.00 —4742.23 -28302.09
Total Aufwand —-24546375.10 -24890000.00 343624.90 -24019090.16
Jahresverlust —-2259346.11 -2230000.00 -29346.11 —134479.83
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ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG

Grundsédtze der Rechnungslegung

Gemaéss Art. 32 FMAG sind fur die Erstellung des
Geschéftsberichtes (Jahresrechnung und Jahres-
bericht) die ergdnzenden Vorschriften fur bestimmte
Gesellschaftsformen des Personen- und Gesell-
schaftsrechts (PGR) massgebend. Die FMA wendet
dabei die Vorschriften fur grosse Gesellschaften an.
Diese Vorschriften verlangen, dass die Jahresrech-
nung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage

(true and fair view) zu vermitteln hat.
Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaf-
fungskosten, vermindert umdie Abschreibungen. Die
Abschreibung erfolgt linear auf dem Anschaffungs-
wert. Die Abschreibungsrichtlinie sieht folgende Nut-

zungsdauer Vor:

Kategorie Nutzungsdauer

Software 3 Jahre
IT-Einrichtungen 3 Jahre
Mobiliar 5 Jahre
Betriebseinrichtungen 10 Jahre

Tabelle 1
Nutzungsdauer

ZUMKAPITEL- ZUM
ANFANG - INHALT ->

Der Ansatz der Forderungen erfolgt zum Nennwert
abzuglich aller erforderlichen Wertberichtigungen.
Die Ruckstellungen sind so bemessen, dass sie nach
kaufmannischer Beurteilung allen erkennbaren Risiken
in ausreichendem Umfang Rechnung tragen. Die
Bewertung der Verbindlichkeiten erfolgt zum Nenn-

wert bzw. zum hoéheren Rickzahlungsbetrag.

Fremdwahrungsumrechnung

Die FMA stellt ausschliesslich Rechnungenin der Wah-
rung CHF. Verbindlichkeiten, die auf eine andere Wah-
rung als CHF lauten, werden zum Devisenkassamit-

telkurs zum Bilanzstichtag angesetzt.

Forderungen

Die gesamten Forderungen haben eine Restlaufzeit
von unter einem Jahr. Die Bilanzierung erfolgt zum
Nominalwert. Fur am Bilanzstichtag erkennbare Risi-
ken werden Wertberichtigungen im betriebswirt-
schaftlich notwendigen Umfang gebildet. Samtliche
Wertberichtigungenwerden direkt mit den Forderun-

genverrechnet.
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Anlagevermégen in CHF

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagever-

mogensistim Anlagespiegel gesondert dargestellt:

IT- Betriebs-
Anlagevermogen Software Einrichtungen Mobiliar einrichtungen
Stand 01.01.2021 5165434.03 699 211.54 978 264.35 1731428.55 8574338.47
Anschaffungs- Zugange 1541827.73 70773.90 12 103.35 0.00 1624704.98
kosten Abgéange 194923.35 79771.96 4201.70 0.00 278 897.01
Stand 31.12.2021 6512 338.41 690213.48 986 166.00 1731428.55 9920146.44
Stand 01.01.2021 3832628.87 521783.10 917 122.70 1731426.55 7002961.22
) Zugange 1357829.30 115130.96 32845.20 0.00 1505 805.46
Abschreibungen
Abgange 194918.20 7972896 4196.70 0.00 278 843.86
Stand 31.12.2021 4995 539.97 557 185.10 945771.20 1731426.55 8229922.82
Buch " Stand 01.01.2021 1332805.16 177 428.44 61141.65 2.00 1571377.25
chwer
Y Stand 31.12.2021 1516798.44 133028.38 40 394.80 2.00 1690223.62
Tabelle 2
Anlagespiegel

Riickstellungen

Im Zuge der Rechnungslegung gemass PGR werden
alle Ruckstellungen jahrlich neu beurteilt, begrundet
und gegebenenfalls angepasst. In den Ruckstellungen
sind die offenen Ferienguthaben per 31. Dezember
2021in der Hohe von CHF 523 804 berucksichtigt.

Verbindlichkeiten

Die gesamten Verbindlichkeiten der FMA haben eine

Restlaufzeit von unter einem Jahr.

Langfristige Verbindlichkeiten

Esbestehtein Mietvertrag zwischender FMA und der
Liechtensteinischen Alters- und Hinterlassenenver-
sicherung (AHV), abgeschlossen im Dezember 2010
mit einer Laufzeit von 20 Jahren. Der jahrliche Miet-
zins betragt rund CHF 1800 000 (inkl. Nebenkosten).

Beziige des Aufsichtsrates und
der Mitglieder der Geschiaftsleitung
(Art. 1092 Ziff. 9 Bst. a PGR)

a) Aufsichtsrat

Die Entschadigungen fur den Aufsichtsrat der FMA
im Geschaftsjahr 2021 belaufen sich inklusive Sozial-
beitrage auf CHF 595 120 (Vorjahr: CHF 619 088). Davon
betragen die sozialen Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgungund fur Unterstitzung CHF 25120
(davon fur Altersversorgung CHF 20 855). Der Auf-

sichtsrat setzte sichim Jahr 2021 wie folgt zusammen:
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Aufsichtsrat Regierungsbeschluss

Prof. Dr. Roland Muller

— LNR 2016-1635 BNR 2016/1674 REG 7402.2

ZUMKAPITEL-
ANFANG -

ZUM
INHALT ->

Mandatsperiode

01.01.2017 - 31.12.2019

(Prasident) vom 16.11.2016
— LNR 2019-1356 BNR 2019/1388 REG 7428 01.01.2020-31.12.2021

vom 22.10.2019
Michele Borgeaud — LNR 2016-1635BNR 2016/1674 REG 7402.2 01.01.2017-31.12.2021

(Vizeprasidentin) vom 16.11.2016

Dr.Ivo Furrer — LNR 2016-653BNR 2016/663 REG 7428

vom 10.05.2016

01.07.2016 - 30.06.2021

Jurg Meier — LNR 2015-1185BNR 2015/1727 REG 7402

vom 16.12.2015

— LNR 2020-1361 BNR 2020/1403 AP 022.3

vom 29.09.2020

01.01.2016 -31.12.2020

01.01.2021-31.12.2025

Dr. Christian Batliner — LNR 2019-1356 BNR 2019/1388 REG 7428

vom 22.10.2019

01.01.2020-31.12.2024

Yvonne Lang Ketterer — LNR 2021-859 BNR 2021/937 AP 015.7

vom 15.06.2021

01.07.2021 - 30.06.2026

Tabelle 3
Aufsichtsrat

Die Entschadigung der Mitglieder des Aufsichtsrates
richtet sich nach dem Regierungsbeschluss vom
31. Januar 2017 (LNR 2017-135BNR 2017/101 REG 0314).
Die Regierung hat die folgenden BezlUge festgesetzt:

— Grundentschadigung Prasident

— Grundentschadigung Stellvertreter
des Prasidenten

— Grundentschadigung Ubrige Mitglieder

— Sitzungspauschalen pro Sitzungstag

b) Geschéftsleitung

Die BruttobezUge der Mitglieder der Geschaftsleitung
im Geschéaftsjahr 2021 belaufen sichauf CHF 1963 838
(Vorjahr: CHF 1905 468) ohne Sozialaufwand.

Die Mitglieder der Geschaftsleitung werden vom Auf-
sichtsrat bestellt. Die Geschéaftsleitung besteht per
31. Dezember 2021 aus folgenden Mitgliedern:

— Mario Gassner, Vorsitzender der Geschaftsleitung
— Dr. Alexander Imhof, Stv. Vorsitzender der
Geschaftsleitungund Leiter Bereich

Versicherungen und Vorsorgeeinrichtungen

— DDr. Marcel Lotscher, Leiter Bereich Wertpapiere
und Markte

— Markus Meier, Leiter Bereich Banken

— Werner Meyer, Leiter Bereich Geldwascherei-
pravention und Andere Finanzintermediare

— Martin Schadler, Leiter Zentrale Dienste

Personalbestand

Im Jahr 2021 betrug der durchschnittliche Personal-
bestand 116 Personen (Vorjahr: 112). Ende Dezember
waren 120 Mitarbeitende (114) beschaftigt. Neun Mit-
arbeitende waren befristet angestellt. Der Anteil an
Frauen betrug 44% (45%). 33 Mitarbeitende arbeiteten
Teilzeit (24). Im Berichtsjahr verliessen sieben Mitarbei-
tende die FMA (4) und 10 Mitarbeitende tratenneu ein
(8).

Insgesamtwaren Ende 2021100,5 Vollzeitstellen (Vor-
jahr:98,3) sowie sieben befristete Stellen (5,8) besetzt.
Der vom Aufsichtsrat bewilligte Stellenplan beinhal-
tete per Ende 2021 101 Vollzeitstellen (101) sowie sie-
ben befristete Stellen (5,8).
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TESTAT DER FINANZKONTROLLE

FINANZKONTROLLE
FURSTENTUM LIECHTENSTEIN

Testat der Finanzkontrolle an die Regierung des Flrstentums Liechtenstein betreffend
Priifung der Jahresrechnung der

Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein

Bericht der Finanzkontrolle zur Jahresrechnung

Wir haben die Buchflihrung sowie die Jahresrechnung (bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung
und Anhang) der Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein fir das am 31. Dezember 2021
abgeschlossene Geschiftsjahr gepriift.

Nach unserer Beurteilung vermittelt die Jahresrechnung (Seiten 85 bis 90) ein den
tatsdchlichen Verhdltnissen entsprechendes Bild der Vermégens- und Finanzlage der
Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein zum 31. Dezember 2021 sowie deren Aufwands- und
Ertragslage fiir das dann endende Jahr in Ubereinstimmung mit dem liechtensteinischen
Gesetz.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Basierend auf dem Finanzkontrollgesetz haben wir unsere Prifung gemdss liechten-
steinischem Gesetz und nach den Grundsitzen des Berufsstandes durchgefiihrt.

In Ubereinstimmung mit den Anforderungen des Berufsstandes sind wir von der
Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein unabhangig.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und
geeignet sind, um als eine Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

Verantwortlichkeiten des Aufsichtsrates des Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein

Der Aufsichtsrat ist verantwortlich fir die Aufstellung einer Jahresrechnung in Uberein-
stimmung mit den allgemeinen und spezialgesetzlichen Vorschriften, fir die Einhaltung der
Vorgaben des Eigners und fir die internen Kontrollen, die der Aufsichtsrat als notwendig
erachtet, um die Aufstellung einer Jahresrechnung zu erméglichen, die frei von
- beabsichtigten oder unbeabsichtigten — wesentlichen falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung der Jahresrechnung ist der Aufsichtsrat dafiir verantwortlich, die Fahigkeit
der Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein zur Fortfilhrung der Geschaftstatigkeit zu
beurteilen und Sachverhalte in diesem Zusammenhang transparent darzulegen.

Weiter ist der Aufsichtsrat fiir die im Geschiftsbericht enthaltenen zusitzlichen
Informationen verantwortlich.

Verantwortlichkeiten der Finanzkontrolle fiir die Priifung der Jahresrechnung

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob die Jahresrechnung als
Ganzes frei von — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — wesentlichen falschen Darstellungen
ist und einen Bericht abzugeben, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinreichende Sicherheit
ist ein hohes Mass an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass — basierend auf dem
Finanzkontrollgesetz und in Ubereinstimmung mit dem liechtensteinischen Gesetz sowie den
Grundsédtzen des Berufsstandes — die durchgefiihrte Abschlusspriifung eine wesentliche
falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Beabsichtigte oder
unbeabsichtigte falsche Darstellungen werden als wesentlich angesehen, wenn von ihnen
einzeln oder insgesamt verninftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie die auf der
Grundlage dieser Jahresrechnung getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen beeinflussen,
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Wir identifizieren und beurteilen die wesentlichen Risiken - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter —falscher Darstellungen in der Jahresrechnung, planen und filhren Prifungs-
handlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prufungsurteil zu dienen. Dabei
iben wir — basierend auf dem Finanzkontrollgesetz und in Ubereinstimmung mit dem
liechtensteinischen Gesetz sowie den Grundsdtzen des Berufsstandes — wahrend der
gesamten Prufung pflichtgemdsses Ermessen aus und bewahren eine kritische Grundhaltung.

Wir erlangen ein Verstdndnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten Internen
Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Umstanden
angemessen sind.

Wir beurteilen die Angemessenheit der angewandten Rechnungslegungsmethoden sowie die
Vertretbarkeit der dargestellten geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhangenden Angaben. Weiter beurteilen wir die Darstellung, den Aufbau und den
Inhalt der Jahresrechnung einschliesslich der Angaben im Anhang sowie, ob die Jahres-
rechnung die zugrunde liegenden Geschiftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt,
sodass eine sachgerechte Darstellung erreicht wird.

Unser Priifungsurteil zur Jahresrechnung erstreckt sich nicht auf die zusatzlichen
Informationen im Geschaftsbericht, und wir bringen keinerlei Prifungsschlussfolgerung hierzu
2um Ausdruck.

Wir kommunizieren mit dem Prifungsausschuss des Aufsichtsrats unter anderem uber den
geplanten Umfang und die geplante zeitliche Einteilung der Priifung sowie liber bedeutsame
Prifungsfeststellungen, einschliesslich etwaiger bedeutsamer Mangel im Internen Kontroll-
system, die wir wahrend unserer Priifung identifizieren.

Weitere Bestitigungen

Der beigelegte Jahresbericht ist nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt
worden, steht im Einklang mit der Jahresrechnung und enthdlt geméss unserer Beurteilung
— auf Basis der durch die Prifung der Jahresrechnung gewonnenen Erkenntnisse, des
gewonnenen Verstindnisses Gber die Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein und deren
Umfeld — keine wesentlichen fehlerhaften Angaben.

Ferner bestatigen wir, dass die Jahresrechnung dem liechtensteinischen Gesetz, dem Gesetz
iber die Finanzmarktaufsicht (FMAG) und den Statuten entspricht und empfehlen, die
vorliegende Jahresrechnung zu genehmigen.

FINANZKONTROLLE
des Flrstentums Liechtenstein

,2-‘-—57 fy«r&%(/m,\
Cornelia Lang Fredy Baschleben
Leiterin Mandatsleiter

Vaduz, 23. Madrz 2022
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UNSER
LEITBILD

«Die FMA ist die unabhangige Finanzmarktauf-
sichtsbehorde Liechtensteins und sorgt fur

die Stabilitat und die Glaubwdrdigkeit des Finanz-
marktes, den Schutz der Kunden sowie die
Vermeidung und Bekémpfung von Missbrauchen.»

Dies ist der Leitsatz in unserem Leitbild und
zugleich der Auftrag, der uns der liechten-
steinische Staat anvertraut hat. Im Leitbild ist
festgehalten, mit welchem Selbstverstandnis,
Werten und Grundprinzipien wir diese wichtige
Aufgabe zum Wohle des Staates und des
Finanzplatzes Liechtenstein erfullen wollen.

-> AUFSICHT -> UNTERNEHMEN
-> REGULIERUNG -> TEAM
-> AUSSENBEZIEHUNGEN
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