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1. Allgemeines

Diese Wegleitung enthalt einen Uberblick tiber die Barauszahlung der Freiziigigkeitsleistung. Fiir die Rege-
lung einzelner Falle sind ausschliesslich die gesetzlichen Bestimmungen sowie die Anordnungen der Auf-
sichtsbehdrde massgebend. Fir weitere Auskiinfte steht Ihnen die FMA gerne zur Verfiigung.

Eine detaillierte Auflistung der Unterlagen, die fiir einen Antrag auf Freigabe des Pensionskassen-Sperrkon-
tos einzureichen sind, kann hier abgerufen werden.

2. Grundsatz

Die Freizlgigkeitsleistung ist bei Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses und dem damit verbunden Austritt
aus einer Vorsorgeeinrichtung auch weiterhin fur die Vorsorge des aus der Versicherung ausscheidenden
Arbeitnehmers zu verwenden. Zu diesem Zweck wird sie an die Vorsorgeeinrichtung des neuen Arbeitgebers
Uberwiesen. Falls sich dies nicht durchfiihren lasst, ist sie als Einlage fir eine pramienfreie Freizlgigkeitspo-
lice bei einem in Liechtenstein zugelassenen Versicherungsunternehmen einzuzahlen oder auf ein fir Vor-
sorgezwecke gesperrtes Konto bei einer liechtensteinischen Bank einzulegen. Die Freizlgigkeitsleistung darf
daher grundsétzlich nicht bar ausbezahlt werden (Art. 12 Abs. 1 des Gesetzes Uber die betriebliche Perso-
nalvorsorge, BPVG).

3. Ausnahmen vom Barauszahlungsverbot

Vom Barauszahlungsverbot gibt es Ausnahmen. Diese sind in Art. 12 Abs. 3 und 4 BPVG abschliessend
aufgezahlt. Die Barauszahlung kann bei der FMA sowie bei den Einrichtungen, welche Freiziigigkeitskonti
oder Freiziigigkeitspolicen fihren, beantragt werden. Die FMA bzw. die zustandigen Einrichtungen prufen,
ob die Voraussetzungen fir eine Barauszahlung erfillt sind und entscheiden tber die Auszahlung. An ver-
heiratete bzw. in einer eingetragenen Partnerschaft lebende Anspruchsberechtigte ist die Barauszahlung nur
zulassig, wenn der Ehegatte bzw. der eingetragene Partner schriftlich zustimmt (Art. 12 Abs. 5a BPVG).

Die Barauszahlung ist auf ausdriickliches Begehren des Arbeitnehmers in folgenden Fallen mdglich:

o Die Freiziigigkeitsleistung betragt weniger als ein Jahresbeitrag des Versicherten (Ziff. 2.1);

¢ endglltiges Verlassen des Wirtschaftsraumes Liechtenstein/Schweiz, sofern er nicht in ein Land des
Europaischen Wirtschaftsraumes ausreist, wo er weiterhin fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat
obligatorisch in der Rentenversicherung versichert ist (Ziff. 2.2);

¢ Aufnahme einer selbsténdigen Erwerbstatigkeit in einem Land des Europaischen Wirtschaftsraumes,
wo er nicht weiterhin fur die Risiken Alter, Tod und Invaliditat obligatorisch in der Rentenversicherung
versichert ist (Ziff. 2.3).

3.1 Die Freizugigkeitsleistung betragt weniger als ein Jahresbetrag des Versicherten

3.1.1 Die Freizugigkeitsleistung wird bar ausbezahlt, wenn diese weniger als ein Jahresbeitrag des aus
der Versicherung ausscheidenden Arbeitnehmers betragt. Dies kann der Fall sein, wenn der Antrag-
steller nur wenige Monate Vorsorgebeitrage bezahlt hat.

3.1.2  Zur Berechnung des massgeblichen Jahresbeitrags werden nur die Arbeitnehmerbeitrage fiir Risiko-
und Altersleistungen, welche wahrend 12 Monaten geleistet wurden, herangezogen. War ein Arbeit-
nehmer weniger als 12 Monate beschéftigt, so ist der mutmassliche Jahresbeitrag massgeblich?.

1 Dieser wird errechnet, indem der Monatsbeitrag mit 12 multipliziert wird.
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Vermerkte Verwaltungskosten sind vom Jahresbeitrag abzuziehen2. Die Auszahlung der Freiziigig-
keitsleistung kann nur erfolgen, wenn der errechnete Jahresbeitrag des Versicherten grésser als der
aktuelle Kontostand des Pensionskassen-Sperrkontos ist.

3.2 Endglltiges Verlassen des Wirtschaftsraumes Liechtenstein und Schweiz, sofern der Arbeit-nehmer
nicht in ein Land des Europdischen Wirtschaftsraumes ausreist, wo er weiterhin fir die Risiken Alter,
Tod und Invaliditét obligatorisch in der Rentenversicherung versichert ist

3.2.1 Die Ausreise muss aller Voraussicht nach endglltig sein; ein nur voriibergehender Auslandaufenthalt
(z.B. zu Studienzwecken) genugt nicht. Dafur wird auf die fremdenpolizeilichen Verhéltnisse abge-
stellt. Der Nachweis kann etwa erbracht werden durch Bescheinigung tber die Abmeldung bei liech-
tensteinischen bzw. Anmeldung bei auslandischen Behdrden, Bestéatigungen betr. Stellenantritt im
Ausland, Mietvertrage fur Wohnungen oder Kaufvertrage fir Wohnliegenschaften im Ausland, usw.

3.2.2 Wenn der Arbeitnehmer in ein Land des Europaischen Wirtschaftsraumes (EU-Staaten, Norwegen
oder Island) ausreist, bendétigt die FMA zuséatzlich vom Ausreiseland eine Bestéatigung der zustéandi-
gen Behorde, dass er keiner obligatorischen Versicherungspflicht fur die Risiken Alter, Tod und In-
validitat untersteht.

3.2.3 Mit den zustandigen Sozialversicherungsbehérden Spaniens, Osterreichs und Deutschlands hat die
FMA Vereinbarungen tber die Zusammenarbeit bei der Abklarung der Sozialversicherungspflicht ab-
geschlossen und auch entsprechende Zusatzformulare ausgearbeitet. Der Antragssteller hat das
jeweilige Zusatzformular vollstéandig ausgefiillt bei der FMA einzureichen, welche das Zusatzformular
an die zustandige ausléandische Behdrde zur Prifung Gbermitteln wird. Die Abklarung der Sozialver-
sicherungspflicht erfolgt somit im Falle von Ausreisen nach Spanien, Osterreich oder Deutschland
direkt durch die FMA.

Hinweis: Die Bestatigung der zustandigen Behérde Uber das Bestehen oder Nichtbestehen der Versiche-
rungspflicht in der obligatorischen Rentenversicherung kann friihestens drei Monate nach Ausreise aus dem
Wirtschaftsraum Liechtenstein/Schweiz erfolgen.

3.3 Aufnahme einer selbstandigen Erwerbstatigkeit, sofern er nicht in ein Land des Europaischen Wirt-
schaftsraumes ausreist, wo er weiterhin fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat obligatorisch in der
Rentenversicherung versichert ist

3.3.1 Der die Barauszahlung verlangende Antragsteller muss belegen, dass er eine selbstéandige Erwerbs-
tatigkeit (dazu gehort auch die Ausiibung einer leitenden Funktion in einer AG, an deren Kapital er
beteiligt ist und in welcher er Arbeitgeberfunktionen ausiibt) aufnehmen wird. Als Nachweise eignen
sich beispielsweise Gewerbescheine, Gesellschaftsvertrage und Handelsregisterausziige. Bei der
Er-richtung einer Einzelfirma hat der Gesuchsteller zudem eine Bestatigung einzureichen, dass er
hauptberuflich die selbstéandige Erwerbstéatigkeit ausibt. Zusatzlich ist eine Bestatigung der AHV
(FL/CH) uber die Erfassung als Selbstandigerwerbender einzureichen.

3.3.2 Grundsétzlich darf die Aufnahme der Selbstéandigkeit maximal ein Jahr zurtickliegen. Damit soll die
Investition dieses Kapitals in ein junges bzw. neu gegrindetes Unternehmen erméglicht werden. Bei
Aufnahme der Selbsténdigkeit, die mehr als ein Jahr zurtickliegt, sind zusatzliche Unterlagen

2 sind solche z.B. auf dem Vorsorgeausweis vermerkt, kann der Antragssteller die Halfte der Verwaltungsgebiihren (also den durch
den Arbeitnehmer geleisteten Anteil) vom jahrlichen Risiko- und Sparbeitrag in Abzug bringen.
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beizubringen, die belegen, dass die Auszahlung fiir den Erhalt des eigenen Betriebs im Sinne einer
betrieblichen Investition und letztlich fur die Existenzsicherung bendtigt wird.3

3.3.3  Wenn der Arbeitnehmer in ein Land des Europaischen Wirtschaftsraumes (EU-Staaten, Norwegen
oder Island) ausreist, bendtigt die FMA zusétzlich vom Ausreiseland eine Bestatigung der zustandi-
gen Behorde, dass er keiner obligatorischen Versicherungspflicht in einer Rentenversicherung fir
die Risiken Alter, Tod und Invaliditat untersteht.

4. Strafbestimmung

Das Barauszahlungsverbot darf nicht umgangen werden. Mit dem Antrag auf Freigabe des Pensionskassen-
Sperrkontos erklart der Antragsteller, dass das Formular wahrheitsgeméass ausgefillt wurde. Bei einer Um-
gehung des Barauszahlungsverbotes wird der Antragsteller gemass Art. 25 Abs. 2 BPVG wegen Ubertretung
mit einer Geldstrafe von bis zu CHF 5'000.-- oder im Nichteinbringlichkeitsfalle bis zu einem Monat Freiheits-
strafe bestraft.

5. Gebihren
e Die Freizugigkeitsleistung betragt weniger als ein Jahresbeitrag des CHF 100.00
Versicherten (Art. 12 Abs. 3 BPVG
o Endglltiges Verlassen des Wirtschaftsraumes Liechtenstein/Schweiz CHF 200.00
(Art. 12 Abs. 4 BPVG)
e Aufnahme einer selbstéandigen Erwerbstatigkeit (Art. 12 Abs. 4 BPVG) CHF 200.00

6. Rechtsgrundlagen

e Gesetz vom 20. Oktober 1987 Uiber die betriebliche Personalvorsorge (BPVG), LGBI. 1988 Nr. 12, in
der geltenden Fassung.

e Gesetz vom 18. Juni 2004 tber die Finanzmarktaufsicht (Finanzmarktaufsichtsgesetz; FMAG), LGBI.
2004 Nr. 175, in der geltenden Fassung.

Dieses und andere Gesetzblatter sind bei der Regierungskanzlei, 9490 Vaduz (Regierungsgebaude, Tel.
+423 / 236 60 30) oder unter www.gesetze.li erhaltlich.

7. Hinweis zum Datenschutz

Die FMA verarbeitet personenbezogene Daten ausschliesslich nach den allgemeinen Datenverarbeitungs-
grundsétzen der Datenschutz-Grundverordnung (Verordnung (EU) 2016/679 des Europaischen Parlaments
und des Rates vom 27. April 2016 zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezoge-
ner Daten, zum freien Datenverkehr und zur Aufhebung der Richtlinie 95/46/EG) sowie hach dem geltenden
Datenschutzrecht.

Samtliche Informationen zur Verarbeitung personenbezogener Daten, einschliesslich der Angaben zum Ver-
arbeitungszweck, zum Datenverantwortlichen sowie zu den Betroffenenrechten sind in der FMA- Information
zum Datenschutz enthalten:
https://www.fma-li.li/de/fma/datenschutz/fma-information-zum-datenschutz.html.

3 Dies kénnen z.B. Rechnungen fiir eine Investition sein (Maschinen-Kauf, Computer-Kauf, etc.)
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