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1. Allgemeines

Am 13. Januar 2019 sind das Gesetz vom 9. November 2018 und die zugehdrige Verordnung vom
18. Dezember 2018 betreffend die Aufsicht Uber Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung
(Pensionsfondsgesetz; PFG, LGBI. 2018 Nr. 464, und Pensionsfondsverordnung; PFV, LGBI. 2018 Nr.
477) in Kraft getreten. Das PFG sowie die PFV dienen der Umsetzung der Richtlinie (EU) 2016/2341
des Européischen Parlaments und des Rates vom 14. Dezember 2016 Uber die Tatigkeiten und die
Beaufsichtigung von Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (nachfolgend: Richtlinie).

Einrichtungen der betrieblichen Altersversorgung (nachfolgend: Einrichtung oder Pensionsfonds) mit
Sitz in einem EWRA-Mitgliedstaat haben bei der grenziiberschreitenden Tétigkeit in Liechtenstein
insbesondere nachfolgende inlandische Bestimmungen zu beachten.

2. Allgemeine gesetzliche Grundlagen

Pensionsfondsgesetz und Pensionsfondsverordnung (PFG; LGBI. 2018 Nr. 464 / PFV; LGBI.
2018 Nr. 477):

Art. 6 PFG — Bewilligungspflicht

Einrichtungen mit Sitz in einem anderen EWRA-Vertragsstaat bedirfen keiner Bewilligung zur Auf-
nahme der Geschaftstatigkeit in Liechtenstein, sofern sie die besonderen Bedingungen gemass Art.
72 f. PFG erflllen.

Art. 73 PEG - Verfahren fiir die Aufnahme der grenziiberschreitenden Téatigkeit

Einrichtungen mit Sitz in einem anderen EWRA-Vertragsstaat, welche in Liechtenstein grenziber-
schreitend tatig sein wollen bzw. Tragerunternehmen aus Liechtenstein akzeptieren wollen, haben
dies der zustandigen Behdrde des Herkunftsmitgliedsstaats mitzuteilen (vgl. Art. 11 Abs. 3 Richtlinie).
Basierend auf Art. 11 Abs. 4 Richtlinie sollte die FMA innerhalb von einer Frist von drei Monaten von
der Behorde des Herkunftsmitgliedsstaats Uber die Absicht der Einrichtung zur grenziiberschreitenden
Tatigkeit in Liechtenstein informiert werden. Die FMA &aussert sich zu diesem Vorhaben innerhalb von
sechs Wochen ab Erhalt der Angaben und informiert Uber die einschldgigen sozial- und arbeitsrechtli-
chen Bestimmungen im Bereich der betrieblichen Altersversorgung sowie Uber die im Inland fir die
grenziberschreitende Téatigkeit geltenden Auskunftspflicht.
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Art. 64 PFG — Geschéftsgeheimnis

Die Mitglieder der Organe von Einrichtungen, ihre Mitarbeiter sowie die sonst fur die Einrichtung tati-
gen Personen sind zur Geheimhaltung von nicht éffentlich bekannten Tatsachen verpflichtet, die ihnen
auf Grund der Geschéaftsverbindungen mit Kunden anvertraut oder zuganglich gemacht worden sind.
Die Geheimhaltungspflicht gilt zeitlich unbegrenzt. Vorbehalten bleiben die gesetzlichen Vorschriften
Uber die Zeugnis- oder Auskunftspflicht gegentiber Gerichten und anderen Behorden. Versorgungs-
anwarter oder Leistungsempfanger kénnen von der Geheimhaltungspflicht entbinden.

Art. 86 PEG — Massnahmen gegen Einrichtungen, die in einem anderen EWRA-Vertragsstaates zuge-
lassen sind

Wird festgestellt, dass eine Einrichtung aus einem anderen Vertragsstaat des EWR-Abkommens, die
in Liechtenstein grenziberschreitend tatig ist, die inlandischen Rechtsvorschriften nicht einhalt, so
informiert die FMA umgehend die zustandigen Behdrden des Herkunftsmitgliedstaates und ersucht
diese, gegen die Einrichtung vorzugehen. Bei anhaltenden Verstossen gegen die inlandischen
Rechtsvorschriften kann die FMA nach Unterrichtung der zustandigen Behorde des Herkunftsmitglied-
staates der Einrichtung eine weitere Geschaftstatigkeit im Inland untersagen sowie alle erforderlichen
Massnahmen anordnen.

Art. 89 PFG - Mitteilungspflicht auslandischer Einrichtungen

In Liechtenstein tétige Einrichtungen mit Sitz oder Hauptverwaltung im Ausland haben der FMA un-
verziglich Meldung zu erstatten, wenn ihnen in einem anderen Staat die Bewilligung zum Geschéfts-
betrieb entzogen worden ist.

3. Sozialrechtliche Bestimmungen

3.1 Pflichtversicherungen im Firstentum Liechtenstein

Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV)

Die obligatorische Alters- und Hinterlassenenversicherung gemass Gesetz vom 14. Dezember 1952
Uber die Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHVG; LGBI. 1952 Nr. 29) (1. Saule) obliegt der
Liechtensteinischen AHV-IV-FAK Anstalt. Die in Liechtenstein tatigen Arbeitgeber haben die Beitrags-
und Abrechnungspflichten geméss AHVG zu beachten.

Krankenversicherung

Fir die Krankenversicherung ist die Gesetzgebung Uber die Krankenversicherung zu beachten, deren
Vorschriften zwingend fur samtliche Krankenversicherungsvertrdge gelten (vgl. das Gesetz vom
24. November 1971 Uber die Krankenversicherung; KVG, LGBI. 1971 Nr. 50 und die Verordnung vom
14. Marz 2000 zum Gesetz Uber die Krankenversicherung, KVV, LGBI. 2000 Nr. 74).

Nach dem KVG wird unterschieden zwischen der obligatorischen Versicherung (Krankenpflege, Kran-
kentaggeld) und der freiwilligen Versicherung (tber die Pflichtversicherung hinausgehende Leistun-
gen). Die Durchfiihrung der obligatorischen Krankenversicherung nach dem KVG (Krankenpflege und
Krankentaggeld) bleibt den anerkannten Krankenkassen vorbehalten (Art. 1 ff. KVG).

Obligatorische Unfallversicherung

Die obligatorische Unfallversicherung (gegen Berufsunfalle, Nichtberufsunfélle, Berufskrankheiten)
wird in der Gesetzgebung uUber die obligatorische Unfallversicherung vom 28. November 1989
(UVersG, LGBI. 1990 Nr. 46) und in der Verordnung vom 4. September 1990 uber die obligatorische
Unfallversicherung (UVersV, LGBI. 1990 Nr. 70) geregelt.
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Ein Pensionsfonds darf nicht in den Geltungsbereich der genannten obligatorischen Sozialversiche-
rungen eingreifen.

3.2 Gesetz vom 10. Mérz 1999 Uber die Gleichstellung von Frau und Mann (GLG; LGBI. 1999
Nr. 96)

Aufgrund des Geschlechts, insbesondere unter Berufung auf den Ehe- oder Familienstand, bei Frauen
auf Schwangerschaft, darf niemand unmittelbar oder mittelbar diskriminiert werden. Dies gilt in Bezug
auf den Zugang zur Erwerbstatigkeit, den beruflichen Aufstieg, die Entlohnung und Organisation.

4. Arbeitsrechtliche Bestimmungen
Allgemeines Birgerliches Gesetzbuch vom 1. Juni 1811 (ABGB; LGBI-Nr 1003.001 LR-Nr
210.0):

Das Allgemeine Burgerliche Gesetzbuch regelt in §1173a Art. 1 ff. das Arbeitsvertragsrecht. Folgende
Bestimmungen sind fur den Pensionsfonds bzw. das liechtensteinische Tragerunternehmen zu beach-
ten:

8 1173a Art. 28a ABGB - Verarbeitung von personenbezogenen Daten

Der Arbeitgeber darf personenbezogene Daten lber den Arbeitnehmer verarbeiten, soweit dies erfor-
derlich ist fur die Entscheidung tber die Begriindung, die Durchfiihrung oder Beendigung des Arbeits-
verhaltnisses oder der Erflllung von gesetzlichen Rechten und Pflichten. Die Verarbeitung besonderer
Kategorien personenbezogener Daten ist abweichend von Art. 9 Abs. 1 der Verordnung (EU)
2016/679 dann zulassig, wenn sie zur Austbung von Rechten oder zur Erfullung arbeitsrechtlicher
Pflichten und des Sozialschutzes erforderlich ist und kein Grund zu der Annahme besteht, dass das
schutzwirdige Interesse der betroffenen Person an dem Ausschluss der Verarbeitung Uberwiegt. Im
Ubrigen gelten die Bestimmungen des Datenschutzgesetzes (siehe zum Anwendungsbereich Art. 2
DSG).

81173a Art. 37 und 38 ABGB - Pflichten des Arbeitgebers/Forderungen des Arbeitgebers

Art. 37 ABGB regelt die Zuwendungen an eine Personalfiirsorgestiftung sowie die Beitragsleistung
und Auskunftspflicht bei der Personalfiirsorge. In diesem Zusammenhang schreibt Art. 37 Abs. 4
ABGB vor, dass der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer den erforderlichen Aufschluss Uber die ihm gegen
eine Personalflrsorgeeinrichtung oder einen Versicherungstrager zustehenden Forderungsrechte zu
erteilen hat. Diese Bestimmung ist relativ zwingender Natur. Es darf darum nur zu Gunsten des Ar-
beitnehmers von Abs. 4 abgewichen werden.

Art. 38 ABGB regelt die Forderungsrechte des Arbeitnehmers bei Spareinrichtungen wie folgt:

Hat der Arbeithehmer fir die Alters-, Hinterlassenen- oder Invalidenvorsorge Beitrdge an eine
Spareinrichtung geleistet und erhélt er bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von ihr keine Leistun-
gen, so hat er gegen sie eine Forderung, die mindestens seinen Beitragen samt Zins entspricht.

Sind vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber oder, aufgrund einer Abrede, von diesem allein fur funf
oder mehr Jahre Beitrage geleistet worden, so entspricht die Forderung des Arbeithehmers, ausser
seinen eigenen Beitrdgen, einem der Anzahl der Beitragsjahre angemessenen Teil der Beitrage des
Arbeitgebers, in beiden Fallen samt Zins.

Sind fur 20 oder mehr Jahre Beitrage geleistet worden, so entspricht die Forderung dem gesamten
durch die Beitrage des Arbeitnehmers und des Arbeitgebers gebildeten Sparguthaben samt Zins.

Ist mit der Spareinrichtung eine Risikoversicherung verbunden, so kommen die Aufwendungen zur
Deckung des Risikos fiir die Dauer des Arbeitsverhéltnisses von der Forderung des Arbeitnehmers in
Abzug.

§ 1173a Art. 43 ff. ABGB - Ubergang des Arbeitsverhéltnisses
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Art. 43 ff. ABGB regeln den Ubergang des Arbeitsverhaltnisses (und mit diesem den Ubergang aller
Rechte und Pflichten vom Verausserer auf den Erwerber), wenn ein Unternehmen, ein Betrieb, bezie-
hungsweise ein Unternehmens- oder ein Betriebsteil durch Vertrag oder Verschmelzung tbergeht. Es
wird jedoch auf § 1173a Art. 43 Abs. 1 2. Satz ABGB verwiesen. Gemass dieser Regelung erfolgt in
Bezug auf Rechte, die dem Arbeitnehmer auf Leistungen betrieblicher oder ausserbetrieblicher Sozi-
alversicherungseinrichtungen ausserhalb des gesetzlichen Obligatoriums zustehen, kein Ubergang.

§ 1173a Art. 43a ABGB regelt die Unterrichtung und Anhérung (ebenfalls beim Ubergang von Be-
triebsteilen etc.). Insbesondere sind den Arbeitnehmervertretungen im Zuge der Unterrichtung und
Anhodrung gemass § 1173a Art. 43a Abs. 1 ABGB die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen
des Ubergangs firr die Arbeitnehmer mitzuteilen.

§ 1173a Art. 43b ABGB schliesst die Anwendung von § 1173a Art. 43 Abs. 1, 4 bis 9 ABGB im Hin-
blick auf die Sicherstellung des Uberlebens zahlungsunfahiger Unternehmen bei Ubergéngen im
Rahmen eines Liquidationsverfahrens aus.

Fiir Ubergange von Unternehmen, Betrieben oder Unternehmens- bzw. Betriebsteilen, bei denen ge-
gen den Verausserer ein Konkursverfahren oder ein entsprechendes Verfahren mit dem Ziel der Auf-
I6sung des Vermogens eroffnet wurde, finden Art. 43 Abs. 1, 4 bis 9 keine Anwendung.

8 1173a Art. 60 ff. ABGB — Folgen der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

In 8 1173a Art. 60 ABGB ist die Félligkeit von Forderungen aus dem Arbeitsverhéltnis und in § 1173a
Art. 62 bis 64 ABGB die Abgangsentschadigung geregelt.

Im Rahmen der beruflichen Vorsorge (im obligatorischen und Uberobligatorischen Bereich) gilt das
Prinzip der vollen Freizugigkeit, was eine Reduktion der Abgangsentschadigung nach sich zieht.

Gemass § 1173a Art. 60 ABGB hat der Arbeitgeber insoweit keine Entschadigung zu leisten, als eine
Personalfiirsorgeeinrichtung kinftige Vorsorgeleistungen zu erbringen hat, welche die vom Arbeit-
nehmer geleisteten Beitrage, bei Spareinrichtungen samt Zins, Ubersteigen, unter Abzug der Aufwen-
dungen zur Deckung eines Risikos fur die Dauer des Arbeitsverhaltnisses. Der Arbeitgeber hat auch
insoweit keine Entschadigung zu leisten, als er dem Arbeitnehmer kiinftige Vorsorgeleistungen ver-
bindlich zusichert oder durch einen Dritten zusichern lasst.

5. Informations- und Auskunftspflichten

Art. 52 PFG - Auskunftspflichten gegeniiber potenziellen Versorgungsanwartern, Versorgungsanwar-
tern und Leistungsempfangern

Unter Berlcksichtigung der Art des Altersversorgungssystems haben Einrichtungen potenziellen Ver-
sorgungsanwartern mindestens Informationen nach Art. 57 PFG, Versorgungsanwartern mindestens
die Informationen nach Art. 53 bis 56 und Art. 58 bis 60 PFG sowie Art. 12 PFV und Leistungsemp-
fangern mindestens die Informationen nach Art. 53, 59 und 60 PFG zur Verfligung zu stellen. Bei der
Bereitstellung der Informationen sind die Anforderungen des Art. 55 Abs. 2 PFG zu beachten.

Art. 53 PFG — Allgemeine Informationen zum Altersversorgungssystem

Einrichtungen haben Versorgungsanwarter und Leistungsempfanger tber das betreffende Altersver-
sorgungssystem ausreichend zu informieren. Die Informationen haben insbesondere Auskunft tiber
die in Abs. 2 aufgezahlten Punkte zu geben. Besondere Angaben sind nach Abs. 3 zu machen, wenn
bei Altersversorgungssystemen die Versorgungsanwarter ein Anlagerisiko tragen.

Art. 54 bis 56 PFG und Art. 13 PFV — Leistungs- und Renteninformation sowie Zusatzinformationen

Einrichtungen sind gemass Art. 54 PFG verpflichtet, fir jeden Versorgungsanwarter ein knappes und
prazises Dokument zu erstellen, das die fur ihn wesentliche Leistungs- und Renteninformation enthélt.
Die darin enthaltenen Informationen missen prazise sein, aktualisiert werden und den Versorgungs-
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anwartern mindestens alle 12 Monate auf elektronischem Weg zuganglich gemacht werden. Die Be-
zeichnung des Dokuments enthalt den Begriff ,Leistungs-/ Renteninformation®.

Die Leistungs-/Renteninformation hat insbesondere die in Art. 55 Abs. 1 Bst. a bis h PFG aufgelisteten
Informationen zu enthalten. Namentlich also Angaben zur Person des Versorgungsanwarters, zur
Einrichtung und zum Tragerunternehmen sowie zu den prognostizierten Versorgungsleistungen. Bei
der Projektion der voraussichtlichen Versorgungsleistungen im Zeitpunkt des Renteneintrittsalters sind
die in Art. 13 Abs. 2 PFV genannten Aspekte zu berticksichtigen.

In Art. 56 PFG sind ergdnzenden Angaben statuiert, welche die Leistungs-/ Renteninformation zu
enthalten hat. Beispielsweise sind praktische Informationen uber die Optionen, die das Altersversor-
gungssystem Versorgungsanwartern anbietet oder Uber die Leistungen und die Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses.

Art. 57 PFG — Auskunftspflicht gegeniiber potenziellen Versorgungsanwartern

Einrichtungen haben potenzielle Versorgungsanwarter, die nicht automatisch in ein Altersversor-
gungssystem aufgenommen werden gemass Abs. 1 Bst. a bis d, Uber alle ihnen zur Verfigung ste-
henden einschlagigen Optionen, Uber die einschlagigen Merkmale des Altersversorgungssystems,
Uber Informationen dariiber, ob und inwieweit Umwelt-, Klima-, soziale und Unternehmensfihrungsas-
pekte in der Anlagepolitik berlicksichtigt werden sowie wo weitere Informationen zur Verfiigung ste-
hen, zu informieren.

Die Einrichtung hat potenzielle Versorgungsanwarter, die automatisch in ein Altersversorgungssystem
aufgenommen sind im gleichen Umfang (Abs. 3 Bst. a bis d) zu informieren wie potenzielle Versor-
gungsanwarter, die nicht automatisch in eine Versorgungseinrichtung aufgenommen werden.

Tragen Versorgungsanwarter ein Anlagerisiko oder kénnen sie Anlageentscheidungen treffen, so sind
die potenziellen Versorgungsanwarter gemass Abs. 2 speziell tGber die frihere Performance von In-
vestitionen zu orientieren.

Art. 58 PFG — Auskunftspflicht gegeniiber Versorgungsanwartern in der Phase vor dem Eintritt in den
Ruhestand

Zusatzlich zur Leistungs-/Renteninformation haben die Einrichtungen jedem Versorgungsanwarter
rechtzeitig, bevor dieser das Rentenalter erreicht, oder auf seine Anfrage hin Angaben zu den Aus-
zahlungsoptionen zu machen, die ihm in Bezug auf die Inanspruchnahme der Altersversorgungsleis-
tung offen stehen.

Art. 59 PFEG - Auskunftspflicht gegeniiber Leistungsempfangern in der Auszahlungsphase

Einrichtungen haben die Leistungsempféanger regelméssig tUber die ihnen zustehenden Leistungen
und die entsprechenden Auszahlungsoptionen zu unterrichten. Tragen die Leistungsempfanger in der
Auszahlungsphase ein wesentliches Anlagerisiko, so missen sie regelméssig angemessen informiert
werden.

Die Leistungsempféanger sind von den Einrichtungen unverzuglich nach einem endgiltigen Beschluss
zu informieren, der zu einer Kirzung der den Leistungsempfangern zustehenden Versorgungsleistun-
gen fuhrt. Diese Information muss drei Monate vor Umsetzung des Beschlusses erfolgen.

Art. 60 PFEG — Weitere Auskiinfte, die den Versorgungsanwartern und Leistungsempfangern auf An-
frage zu erteilen sind

Auf Anfrage eines Versorgungsanwarters, eines Leistungsempféngers oder von deren Vertretern hat
die Einrichtung den Jahresabschluss und den jahrlichen Lagebericht nach Art. 44 PFG, die Erklarung
Uber die Grundsatze der Anlagepolitik nach Art. 29 Abs. 1 bis 3 PFG sowie alle weiteren Angaben zu
den Annahmen, die fiir die Erstellung der Projektionen nach Art. 55 Abs. 1 lit. d PFG zugrunde gelegt
werden, zur Verflgung zu stellen.
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Bezug von liechtensteinischen Gesetzesblattern

Samtliche vorstehend erwéahnten Gesetze kdnnen unter folgender Adresse bezogen werden:
Regierungskanzlei, FL - 9490 Vaduz

Tel. + 423 236 61 11
oder http://www.gesetze.li

Finanzmarktaufsicht (FMA) Liechtenstein

Bereich Versicherungen und Vorsorgeeinrichtungen
Abteilung Recht

Telefon: +423 236 73 73
E-Mail: info@fma-li.li
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